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[bookmark: _Toc115957281]Bijlage 5.	Gunningscriterium 2: Kandidaten en capaciteit  
Inschrijver beschrijft op maximaal drie (3) pagina’s A4, enkelzijdig, met lettertype Calibri en minimale lettergrootte 10, op welke wijze men invulling geeft dit Gunningscriterium.

[bookmark: _GoBack]Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende aspecten: 
· Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten van de Aanbestedende dienst? 
· Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende niveaus beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan worden?  
· Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met het oog op de krappe arbeidsmarkt? 












Getekend voor akkoord:

	Naam Inschrijver

	

	Naam tekenbevoegde

	

	Functie tekeningbevoegde

	

	Handtekening

	

	Datum

	



	2 – Inhuur flexibele arbeid  BAANBREKERS
	



image1.png




