Nota van inlichtingen Collectieve AOV-ver zekering Stichting Christelijk Onderwijs Delft e.o.

Aanbesteding: Collectieve AOV-verzekering Stichting Christelijk Onderwijs
Delft e.o.
Aanbestedende Dienst: Stichting Christelijk Onderwijs Delft e.o.
Referentie: 1051424
Toelichting:
Ref.nr. Onderwerp:
1 1.1 Opdrachtgever
Vraag:

Aanbestedende dienst heeft op dit moment een separaat contract per entiteit
(PO en VO). Deze separate contracten zijn een vereiste voor het borgen van
een soepele en foutloze gegevensaanl evering via het Pensioenfonds.
Hierdoor wordt maximaal administratief gemak gerealiseerd.

In het bestek wordt niet verwezen naar een splitsing tussen de entiteiten voor
de uitvoering van de opdracht. Wij stellen voor om bij onze inschrijving,
conform het bestek, één aanbod te doen met één premiepercentage.

Indien de opdracht aan ons wordt gegund, stellen wij voor om de huidige
werkwijze met een splitsing tussen deze twee entiteiten te handhaven.
Hierbij geldt voor beide entiteiten het premiepercentage conform
inschrijving. Kunt u zich hiermee verenigen?

Antwoord:
Ja, hiermee kunnen wij ons verenigen.

Percelen: P1 AOV verzekering
Beantwoord op: 13-04-2023
L abel: Contract
Ref.nr. Onderwerp:
2 6.4 Contractduur en Premiegarantie & 7.2.1 Premie vaste periode/geen
ervaringstarief
Vraag:

Op basis van onderdeel 6.4 Contractduur en Premiegarantie dient een premie
geboden te worden welke vast staat gedurende de initiéle looptijd van 3 jaar.
Wij bieden een verzekering met premiegarantie over de geheleinitiéle
looptijd van drie jaar. Wij streven er echter naar onze producten naadloos af
te stemmen op wet- en regelgeving. In het uitzonderlijke geval dat wij
genoodzaakt zijn de premie te wijzigen a's gevolg van wet- en regelgeving,
voeren wij de wijziging en bloc door over onze gehele portefeuille. Mogen
wij ervan uitgaan dat wij hiermee voldoen aan de gestelde els en het
maximum aantal punten behalen op onderdeel 7.2.1 premie vaste periode
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/geen ervaringstarief?

Antwoord:

Ja, met deze uitzonderlijke gevallen voldoen jullie nog steeds aan de
gestelde eis en kunnen nog steeds het maximum aantal punten behaald

worden.
Percelen: P1 AQV verzekering
Beantwoord op: 13-04-2023
L abel: Contract
Ref.nr. Onderwerp:
3 Optionele verlengingsmogelijkheden
Vraag:

In het bestek is een contractduur van 3 jaren opgenomen. In de
aanbestedingsmarkt is het steeds meer gebruikelijk om optionele
verlengingsmogelijkheden van bijvoorbeeld 2x3 jaar en/of 6x1 jaar op te
nemen in het bestek.

Hierdoor kan de aanbestedende dienst na de initiéle looptijd van 3 jaren
tegen de op dat moment geldende premies en voorwaarden het contract
verlengen. Indien zij geen gebruik wensen te maken van deze optionele
verlenging, kan er een nieuw aanbestedingstraject opgestart worden. Graag
vernemen we of optionele verlenging conform bovenstaande omschrijving
wenselijk isvoor aanbestedende dienst.

Antwoord:
Dit is niet de wens vanuit Stichting Christelijk Onderwijs Delft e.o.

Percelen: P1 AOV verzekering
Beantwoord op: 13-04-2023
L abel: Contract
Ref.nr. Onderwerp:
4 Geldigheidsduur offerte
Vraag:

In het bestek onder 5.1 geldigheidsduur offerte geeft u aan dat de offerte een
geldigheidsduur tot 1 juli 2024 dient te hebben. Het contract gaat in per 1
januari 2024. Wij gaan ervan uit dat u een geldigheidsduur tot 1 juli 2023
bedoelt, klopt dit?

Antwoord:
Dat isinderdaad correct.
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Percelen: P1 AQV verzekering
Beantwoord op: 13-04-2023
Label: Inhoud
Ref.nr. Onderwerp:
5 Omschrijving van de opdracht — benutting restverdiencapaciteit
Vraag:

Op pagina 7 onder 2.1 van het bestek geeft u aan dat de Garantie-uitkering
onderdeel dient te zijn van de verzekering. Deze dekking zorgt bij invulling
restverdiencapaciteit bij arbeidsongeschiktheid tussen 35 en 80% voor een
aanvulling naar rato van de arbeidsongeschiktheidsklasse. Onze aannameis
dat door deze dekking (Garantie-uitkering) voldaan wordt aan de gewenste
prikkel tot werk zoals benoemd in het bestek, waarmee het onderdeel bonus
bij benutting restverdiencapaciteit geborgd is. Kunt u dit bevestigen?

Antwoord:

Voor de definitie van de garantie-uitkering verwijsik je graag naar de
algemene voorwaarden van Loyalis, omschreven onder D6. Dit staat los van
de bonus bij benutting restverdiencapaciteit die als | aatste onderdeel wordt
genoemd onder 2.1

Percelen: P1 AQV verzekering
Beantwoord op: 13-04-2023
L abel: Inhoud
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