[bookmark: _Toc3986811][bookmark: _Toc107232144]Bijlage 3 - Format Referentie Opdracht
De Gegadigde dient zijn referenties te beschrijven volgens onderstaand model. Hetgeen de Gemeente als relevant ziet, is hieronder aangegeven.

	Kerncompetentie 1 
	Het ter beschikking stellen en onderhouden van e-HRM (inclusief personeelsadministratie) en salarisadministratiesoftware conform de wettelijke eisen en in het bijzonder de cao-gemeenten. De referentieodracht dient te zijn uitgevoerd bij een vergelijkbare Nederlandse gemeente van mini-maal 400 werknemers en dient afgerond te zijn gedurende de afgelopen drie (3) jaar.

	Naam organisatie  
Naam contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon 
	

	Periode uitvoering
	

	Uitgebreide omschrijving van de aard en omvang van de verleende diensten/produkten/werken
	

	Opdrachtsom:
	



	Kerncompetentie 2
	Succesvolle implementatie van e-HRM (inclusief personeelsadministratie) en salarisadministratie software conform de wettelijke eisen. De referentieodracht dient te zijn uitgevoerd bij een vergelijkbare Nederlandse gemeente van mini-maal 400 werknemers en dient afgerond te zijn gedurende de afgelopen drie (3) jaar.

	Naam organisatie
Naam contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon 
	

	Periode uitvoering
	

	Uitgebreide omschrijving van de aard en omvang van de verleende diensten/produkten/werken
	

	Opdrachtsom:
	




	Naam Inschrijver:
	

	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	

	Functie rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	

	Ondertekening rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	

	Datum:
	



