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Voltooi de e-learning voor nieuwe collega's.
Maak kennis met 3 collega’s buiten je eigen
team.
Meld je aan voor de introductiebijeenkomst.
Stel jezelf voor op GIJS.
Vul je profiel in op GIJS.
Maak kennis met de GGD Academy.
Bespreek met je leidinggevende de organisatie
en teamdoelen.
Stel je Persoonlijk Ontwikkelplan op.
Meld je aan voor een Webinar over positieve
gezondheid.
Bespreek met je leidinggevende hoe jij je eerste
periode bij onze organisatie hebt ervaren. Wat
heeft je verbaasd? 

Stappenplan 

Gefeliciteerd met je baan bij GGD IJsselland! 
We vragen je om de volgende stappen te doorlopen
zodat jij je werk, de organisatie en je collega’s beter
leert kennen. 

Voel je thuis bij GGD IJsselland!
Introductie nieuwe collega's

E-learningKennismaking MTIntroductiebijeenkomst

binnen 2 wekenbinnen 2 maandenbinnen 6 maanden

Enquête nieuwe
medewerkers

Bestuurlijke en
maatschappelijke context

Eed of belofte

na 3 maanden
binnen 4 maanden

binnen 6 maanden

Indiensttreding
welkomstmail

Buddy en inhoudelijk
inwerkprogramma functie

https://gijs.ggdijsselland.nl/umbraco/weten-en-regelen/e-learning-nieuwe-collegas/
https://gijs.ggdijsselland.nl/Profile
https://gijs.ggdijsselland.nl/umbraco/weten-en-regelen/ggd-academy/

