
 

 

Veiligheidsregels en toegangsregeling voor locaties van DJI en IND 

 

 Opdrachtgever stelt bijzondere eisen aan integriteit en betrouwbaarheid van 

personeel van Opdrachtnemer dat werkzaamheden verricht bij Opdrachtgever. 

Voor het screenen van medewerkers maakt Opdrachtgever gebruik van een 

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG), uitgevoerd door de Dienst Justis. Een VOG is 

een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van betreffend in te zetten 

medewerker in het verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een 

specifieke taak of functie in de samenleving.  Meer informatie m.b.t. de VOG NP 

staat vermeld op: https://www.justis.nl/producten/vog/index.aspx . Elke 

medewerker van Opdrachtnemer die door hem voor de uitvoering van de 

Overeenkomst en Nadere overeenkomsten bij Opdrachtgever op de 

Vestiging/Locatie tewerkgesteld wordt, zal onderworpen worden aan een VOG 

procedure. Alleen in het geval de medewerker van Opdrachtnemer in bezit komt 

van de VOG en een getekende geheimhoudingsverklaring kan overleggen, zal 

Opdrachtgever toestemming verlenen aan Opdrachtnemer om de betreffende 

medewerker in te zetten. Het in bezit hebben van een VOG en een getekende 

geheimhoudingsverklaring is niet in alle gevallen automatisch geldig voor andere 

Locaties van Opdrachtgever. Opdrachtnemer zal dit per Locatie moeten nagaan. 

De kosten voor de VOG zijn rekening van Opdrachtnemer. 
 

 Het personeel van Opdrachtnemer dient zich te houden aan het huisreglement 

van Opdrachtgever c.q. naar de heersende Nederlandse normen en waarden te 

gedragen. 

 

 Het personeel van Opdrachtnemer dient herkenbare en uniforme bedrijfskleding 

te dragen. Het personeel van Opdrachtnemer dient zich als werknemer van 

Opdrachtnemer te kunnen legitimeren. 
 

 Opdrachtgever heeft het recht om een door Opdrachtnemer ingezette medewerker 

per direct te verwijderen van de Locatie dan wel een medewerker de toegang tot 

de Locatie te onthouden. Dit om moverende redenen van Opdrachtgever, welke 

schriftelijk kenbaar zullen worden gemaakt aan Opdrachtnemer. Dit ontslaat 

Opdrachtnemer niet van zijn plichten volledig aan de eisen, de Overeenkomst 

en/of Nadere overeenkomsten te (blijven) voldoen. 

 

 Toegang tot de Locaties wordt middels het beveiligingsbeleid van Opdrachtgever 

geregeld. Op die Locaties waar het personeel van Opdrachtnemer sleutels en/of 

toegangspassen van Opdrachtgever in het bezit heeft, is Opdrachtnemer 

verantwoordelijk voor het beheer. Bij verlies of misbruik van toegangspassen en 

sleutels wordt Opdrachtnemer aansprakelijk gesteld dan wel toegang tot de 

Locaties van Opdrachtgever per direct ontzegd. 

 

https://www.justis.nl/producten/vog/index.aspx

