	[bookmark: _Toc352244270][bookmark: _Toc117165079][bookmark: _Toc315859713][bookmark: _Toc316385356][bookmark: _Toc335743503]Formulier 4 Inhoud Inschrijving gunning kwaliteit 



Behorende bij aanbesteding “Personeels- en salarisadministratie (PSA), kenmerk P21-002.00”

	WENS
	OMSCHRIJVING
	Fictieve korting indien inschrijving voldoet.
	Fictieve korting indien inschrijving niet voldoet.
	Voldoet Ja/Nee

	W.2.2.25
	De Oplossing kan documenten (inclusief workflow) koppelen aan elkaar. Hierbij moet dan aangegeven worden welk document leidend is. Het leidende document bepaalt de gezamenlijke bewaartermijn.  Voorbeeld: 
Een besluit tot intrekking van een eerder genomen besluit zal na koppeling aan het eerder genomen besluit een einddatum toevoegen en daarmee de bewaartermijn activeren. Beiden zullen bij het bereiken van de bewaartermijn gelijktijdig vernietigd worden.
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.2.8
	In de Oplossing is de leidinggevende te koppelen aan een individuele medewerker.
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.3.1
	Binnen de VRMWB hebben medewerkers verschillende dienstverbanden. De Oplossing zorgt dat de verlofrechten van verschillende dienstverbanden in één overzicht worden gepresenteerd. 
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.3.3 
	De medewerker logt met SSO in bij de Oplossing. Er is sprake van één inlognaam met één bijbehorend wachtwoord. De medewerker kan, wanneer deze is ingelogd, binnen de Oplossing wisselen van manager of professional en terug zonder hiervoor opnieuw te hoeven inloggen.
	€ 20.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.4.1
	De Oplossing faciliteert de vacaturehouder. De      
vacaturehouder kan (bijvoorbeeld via workflow) input   
leveren aan vacature c.q. concept vacature opmaken. 
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.4.2
	De Oplossing voorziet er in dat een vacature wordt aangemaakt en vervolgens automatisch geplaatst wordt op zowel interne als externe websites. 
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.4.5
	De Oplossing voorziet in het ‘in bulk’ afwijzen van kandidaten die niet geselecteerd zijn (naar eigen inlogomgeving of mailing)
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.4.6
	De Oplossing moet onderscheid kunnen maken tussen een interne en een externe vacature. 
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	  W.3.4.10
	Oplossing registreert alle aanmeldingen (zie eis 3.4.3). De selectiecommissieleden kunnen instellen dat er automatisch een notificatie van deze aanmeldingen wordt ontvangen.
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.4.13
	Kandidaten zijn via deze Oplossing ook uit te nodigen voor het sollicitatiegesprek. 
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.4.14
	De kandidaat kan de afspraak bevestigen of afwijzen via de applicatie (in eigen inlogomgeving) met notificatie naar e-mailadres.
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.7.11
	De Oplossing ondersteunt salarisadministratie processen als tijdelijk stopzetten van vergoedingen en kan de korting op het salaris wegens langdurig verzuim berekenen en toepassen.  Dit zorgt ervoor dat het niet handmatig berekend en verwerkt hoeft te worden.   
	€ 20.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.7.12
	Bij werkhervatting worden de vergoedingen door de Oplossing weer aangezet.
	€ 10.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.12.7
	De Oplossing biedt de mogelijkheid om correcties over boekjaar ervoor te berekenen. De Oplossing toont het resultaat op de actuele salarisstrook dan wel op vervangende loonstroken ten opzichte van verleden. 
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	W.3.12.40
	De Oplossing beschikt over (een koppeling met) een begrotingsmodule ten behoeve van journaalposten ten behoeve van het financiële pakket.
	€ 20.000,-
	€ 0,-
	

	W.4.2.14
	Loyalis
Verzekeraars leveren automatische premies    inhoudingen aan richting  salarisverwerking, wordt maandelijks ingelezen.
	€ 5.000,-
	€ 0,-
	

	[bookmark: _Hlk117533213]W.6.5
	Zowel functioneel beheer als salarisadministratie van opdrachtgever beschikken over een vast contactpunt/kennisteam voor inhoudelijke vragen over de Oplossing. Dit contactpunt/kennisteam is op de hoogte van de branche waarin de opdrachtgever opereert. 
	€ 20.000,-
	€ 0,-
	



Onderstaande documenten (wensen) worden beoordeeld op basis van rapportcijfers zoals beschreven in Deel 3 Beoordelingscriteria. 



	
R.2.3.15 Mutatieverslag (maximale fictieve korting € 10.000,-)


	De Oplossing maakt het mogelijk om leesbare mutatieverslagen te draaien met de mutaties die vanuit het frontsysteem doorgegeven worden aan het backsysteem. 
U levert een voorbeeld van een mutatieverslag. We beoordelen de leesbaarheid.



	
R.3.4.12 Overzicht kandidaten (maximale fictieve korting € 10.000,-)


	De gegevens van kandidaten (CV’s en motivatie) zijn overzichtelijk in de Oplossing weergegeven, met de mogelijkheid tot maken van aantekeningen bij de individuele kandidaten welke gedeeld kunnen worden met overige selectiecommissie leden. Laat zien hoe zo’n overzicht eruit ziet.



	
R.3.15.1 Rapportage (maximale fictieve korting € 20.000,-)


	Bezuinigingen, voorziene uitstroming etc. kunnen in beeld worden gebracht en vertaald naar een beeld voor de toekomst.
Laat in een rapportage zien hoe dit eruit ziet, welke opties er mogelijk zijn en welke handelingen/verrichtingen er nodig zijn om een overzicht/rapportage te maken.
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R.5.1 Plan van Aanpak/implementatie (maximale fictieve korting € 75.000,-)


	Van inschrijver wordt verwacht een Plan van Aanpak aan te leveren waarin wordt aangegeven op welke wijze de nieuwe Oplossing geïmplementeerd gaat worden.
U gebruikt hiervoor max. 20 x A4 tekst en u dient hierbij onderstaande volgorde aan te houden om te voorkomen dat het voor het beoordelingsteam een zoekplaatje wordt. Hiervoor gelden de volgende uitgangspunten:

a) Het PVA mag niet conflicteren met de eisen uit de Aanbestedingsdocumenten;
b) Het PVA dient als een samenhangend en leesbaar geheel en volledig te zijn uitgewerkt zodat Opdrachtgever een goed beeld verkrijgt hoe Inschrijver implementatie van de Oplossing gaat voorbereiden en uitvoeren;
c) Het PVA gaat uit van de door Opdrachtgever afgegeven maximale termijn van acht (10) maanden doorlooptijd;
d) Het PVA bevat een realistische haalbare planning op week- of maandniveau uitgewerkt met daarin aangegeven de deelleveringen van het project inclusief de functionele specificaties voor de deelleveringen;
e) Het PVA bevat een risicoanalyse inclusief een uitwerking waarin de maatregelen om de risico’s te beperken en of tegen te gaan zijn beschreven;
f) Het PVA beschrijft de projectorganisatie inclusief de wijze van verslaglegging en de wijze van projectmanagement;
g) Het PVA beschrijft de kwaliteitsbewaking;
h) Het PVA beschrijft de werkverdeling en verdeling van verantwoordelijkheden, waaronder de vereiste capaciteit en beschikbaarheid vanuit de Opdrachtgever. Opdrachtgever stelt 1 FTE gedurende maximaal tien (10) maanden beschikbaar. Deze 1 FTE wordt ingevuld door een functioneel beheerder, een salarisadministrateur en een projectleider vanuit HR. De opdrachtgever stelt 1 fte beschikbaar verdeeld over de benodigde functionaliteiten. Testers, gebruikers en key-users tellen wij niet mee. Deze stelt de opdrachtgever ter beschikking van start implementatie tot aan livegang;
i) Het PVA beschrijft de manier waarop communicatie, besluitvorming en escalatie zijn georganiseerd;
j) Het PVA beschrijft hoe de gebruikers meegenomen worden gedurende de implementatie en live-gang van de Oplossing en op welke manier de adoptie gerealiseerd wordt;
k) Het PVA bevat een overzicht van hoe de afdeling HR opgeleid wordt; 
l) Het PVA beschrijft hoe de continuïteit van de projectmedewerkers bij Opdrachtnemer is gewaarborgd en niet onnodig of eenzijdig worden vervangen;
m) Het PVA beschrijft de wijze waarop iedere deellevering wordt opgeleverd;
n) Het PVA beschrijft de conversie / migratie van alle personeelsdata en documenten uit ADP WorkForce; 
o) Het PVA beschrijft de wijze waarop de Acceptatieprocedure zal worden uitgevoerd;
p) Het PVA heeft een omvang van maximaal twintig (20) pagina’s inclusief bijlagen. Hiervoor gebruikt u het A4 formaat met lettertype Arial Standard, lettergrootte 10 pt. Voorblad en inhoudsopgave tellen niet mee bij het maximale aantal pagina’s. De bijlagen echter wel;
q) De planning wordt ter verduidelijking ook als GANTT chart op een aparte en extra bijlage en te printen A3 formaat aangeleverd; 
r) Het PVA dient als een losse bijlage als onderdeel van de Inschrijving te worden opgenomen.




Inschrijver verklaart kennis te hebben genomen van de bovenstaande gunningscriteria.


	Naam Inschrijver:
(Onderneming)
	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:

	





