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Gebruik onderstaande tabel om aantoonbaar te maken dat de deskundigen waar u over kunt beschikken voldoen aan de in paragraaf 5.4.2 gestelde eisen van het Selectiedocument. Vul hiertoe onderstaande tabel in per expert. 

Teneinde de continuïteit te kunnen waarborgen dient Gegadigde over voldoende experts te beschikken, die voldoen aan de volgende (cumulatieve) minimumeisen:
a) de expert heeft minimaal HBO werk- en denkniveau; 
b) de expert heeft minimaal 5 jaar ervaring met het uitvoeren van leeractiviteiten gericht op het ontwikkelen van kennis, vaardigheden en beroepshouding van medewerkers van bedrijven en/of overheidsinstellingen;
c) de expert heeft minimaal 5 jaar ervaring met het uitvoeren van Teamtrajecten als facilitator bij doelgroepen op zowel operationeel, tactisch als strategisch niveau;
d) de expert heeft minimaal 3 jaar een aantoonbare ervaring in train-de-trainer activiteiten in de werksituatie
e) de expert heeft aantoonbaar ervaring met transfer van kennis, vaardigheden, gedrag en beroepshouding van medewerkers van bedrijven en overheidsinstellingen.
f) de expert is Black Belt gecertificeerd en kan dit aantonen met een verbeterportfolio;
g) Voor zover Gegadigde zich beroept op de in haar flexibele schil aanwezige experts dient Gegadigde voor deze professionals in haar aanmelding aan te tonen dat zij daadwerkelijk over deze capaciteit kan beschikken. 

Afhankelijk van het aantal experts waar Gegadigde over beschikt die voldoen aan het hiervoor opgestelde profiel, worden de volgende punten toegekend: 
· Tot 3 experts 		 	0 punten
· 3 tot 5 experts 		2 punten
· 5 tot 7 experts 		4 punten
· 7 tot 9 experts 		6 punten
· 9 tot 11 experts 		8 punten
· 11 tot 13 experts 		10 punten
 [maximaal aantal te behalen punten bij criterium 2 is 10 punten]

[bookmark: _GoBack]Geef in tabel 1 het aantal Experts aan waarover u kunt beschikken en welke voldoen aan de gestelde minimumeisen in paragraaf 5.4.3. 

Tabel 1
	Totaal aantal experts

	
Totaal aantal experts die voldoen aan de gestelde minimumeisen.
	
aantal
<Geef hier het aantal experts aan met een Black Belt certificering en voeg een kopie certificering als separate bijlage of ingevoegd bij dit document, onder vermelding van volgnummer toe>





Gebruik onderstaande tabel (nummer 2) om aantoonbaar te maken dat de experts waar u over kunt beschikken voldoen aan de in paragraaf 5.4.3 gesteld eisen. Vul hiertoe onderstaande tabel in per expert. 

Tabel 2
	Technische bekwaamheid experts, 1 van 1-13
<gelieve de totale omvang te beperken tot maximaal 2 A4 per expert >

	Naam expert:
	<Geef hier de naam van de expert op>


	(a) De expert heeft minimaal HBO werk- en denkniveau: 
	<Geef het opleidingsniveau aan van de expert>
<Indien de expert niet over minimaal HBO opleidingsniveau beschikt, dient Gegadigde aantoonbaar te maken waaruit blijkt dat de expert minimaal over HBO werk- en denkniveau beschikt>

	(b) Aantal jaar ervaring met het uitvoeren van leeractiviteiten gericht op het ontwikkelen van kennis, vaardigheden en beroepshouding van medewerkers van bedrijven en/of overheidsinstellingen:
	< Geef hier het aantal jaar ervaring op, min. 5 jr.>
<Gegadigde dient hier een korte beschrijving te geven ter onderbouwing van het bovengenoemde aantal ervaringsjaren van de expert met het uitvoeren van leeractiviteiten volgens het train-de-trainer principe of voor doen, samen doen, zelf doen.> 

	(c) De expert heeft ervaring met het uitvoeren van Teamtrajecten aan doelgroepen op zowel operationeel, tactisch als strategisch niveau:
	< Geef hier een onderbouwing>
<Gegadigde dient hier een korte beschrijving te geven waaruit blijkt dat de expert ervaring heeft met het uitvoeren van Teamtrajecten aan doelgroepen op zowel operationeel, tactisch als strategisch niveau.>


	(d) de expert heeft minimaal 3 jaar een aantoonbare ervaring in train-de-trainer activiteiten in de werksituatie.
	< Geef hier een onderbouwing>
<Gegadigde dient hier een korte beschrijving te geven waaruit blijkt dat de expert ervaring heeft met het uitvoeren van train-de-trainer activiteiten in de werksituatie.>

	(e) de expert heeft aantoonbaar ervaring met transfer van kennis, vaardigheden, gedrag en beroepshouding van medewerkers van bedrijven en overheidsinstellingen.

	< Geef hier een onderbouwing>
<Gegadigde dient hier een korte beschrijving te geven waaruit blijkt dat de expert aantoonbaar ervaring met transfer van kennis, vaardigheden, gedrag en beroepshouding van medewerkers van bedrijven en overheidsinstellingen.>


	(f) De expert is black belt gecertificeerd en kan dit aantonen met een verbeterportfolio: 
	<Ja / Nee> 
<Indien Ja, dan toevoegen kopie certificering als separate bijlage of ingevoegd bij dit document, onder vermelding van volgnummer>

	(g) (optioneel) Voor zover Gegadigde zich beroept op de in haar flexibele schil aanwezige experts dient Gegadigde voor deze experts in haar aanmelding aan te tonen dat zij daadwerkelijk over deze capaciteit kan beschikken. 
	Experts behoren tot flexibele schil <Ja / Nee> 
<Indien Ja, dan is er sprake van een situatie een Gegadigde een beroep doet op de draagkracht (technische bekwaamheid of beroepsbekwaamheid) van andere entiteiten om te voldoen aan dit selectiecriterium, een zog. Beroep op een derde/derden. Dit dient te worden vermeld op de UEA van Gegadigde. Zie hierover paragraaf 4.2.5. 

Als sprake is van een beroep op de draagkracht van andere entiteiten dient voor elk van de betrokken entiteiten een afzonderlijk UEA verstrekt te worden. Een dergelijke UEA hoeft niet digitaal te worden ondertekend door middel van een gekwalificeerde elektronische handtekening, een ingescande handtekening volstaat.>

<Indien Nee, dan is er geen aanvullende input vereist.>






