
 

Gedragsregels voor derden 

 

 
1. Terrein 

a. Parkeren van uw auto op één van de parkeerterreinen binnen de aangegeven belijning. 

b. De maximale snelheid op het terrein i.v.m. veiligheid van studenten en personeel strikt in 

   acht nemen. 

 

2. Meldplicht 

a. Werkzaamheden mogen alleen worden uitgevoerd op afspraak of volgens planning. 

    Bij de aanvang van de werkzaamheden eerst melden bij de verantwoordelijke begeleidende 

    HB-medewerker. 

b. Werkzaamheden waarbij elektriciteit, water of gas moet worden afgesloten, dit vroegtijdig       

    melden aan de verantwoordelijke begeleidende HB-medewerker. 

c. Duidelijk herkenbare bedrijfskleding wordt aanbevolen. 

d. Kopie identiteitsbewijs of paspoort van elk personeelslid dient bij de aanvang van het werk 

    te worden verstrekt aan de verantwoordelijke begeleidende HB-medewerker. 

 

3. Veiligheid 

a.  U stelt zich op de hoogte van het V&G plan uitvoeringsfase (mits aanwezig). 

b.  U stelt zich op de hoogte van aanwezige vluchtwegen bij werkzaamheden in gebouwen. 

c.  Werkzaamheden met open vuur of lasapparatuur mogen nooit alleen worden uitgevoerd, 

     te alle tijde dient goedgekeurd blusmateriaal in de onmiddellijke nabijheid aanwezig te  

     zijn. 

d.  Werkzaamheden uitvoeren volgens de geldende Arbo- en milieu regelwetgeving.  

 

4.  Orde en Netheid 

a.  Muziek is op het terrein en in de gebouwen niet toegestaan. 

b.  Gebruik van alcohol houdende dranken, drugs en dergelijke is verboden. 

c.  Eten en roken in de te bouwen/ verbouwen gebouwen is niet toegestaan, behoudens in de  

     daartoe aangewezen ruimten 

d.  Afbeeldingen van seksueel getinte aard in keten etc. zijn niet toegestaan. 

e.  Reclame op bouwketen mag alleen worden aangebracht in overleg met de begeleidende   

     verantwoordelijke HB- medewerker. 

f.  Afval, verpakkingsmateriaal, overtollig materiaal e.d. dient direct te worden afgevoerd. 

g.  Werkplekken na afloop van de werkzaamheden en voorts bij langdurig lopende werken  

     elke vrijdag schoon achter laten. 

h.  Gelaatsbedekkende kleding mag niet worden gedragen. 

 

5. Reformatorische grondslag / identiteit 

a.  Te alle tijde dient de reformatorische grondslag/ identiteit van het Hoornbeeck College te  

     worden gerespecteerd. 

b.  Bij melding van overlast/ ongepast gedrag kan medewerkers van derden de toegang tot het  

     terrein worden ontzegd. 



c.  Indien studenten/ personeel van Hoornbeeck College overlast/ ongepast gedrag vertonen  

     verzoeken wij u dit te melden bij de begeleidende verantwoordelijke HB- medewerker. 

d.  Vrouwelijk personeel wordt geacht zich in gepaste jurk/ rok te kleden. M.u.v. uitvoerend  

     onderhouds/ schoonmaakpersoneel. 

 


