[bookmark: _Toc108699388]Bijlage E.	Referentieformulier 

Deelnemer dient onderstaande formulier te hanteren voor het indienen van de referenties waar Deelnemer een beroep op doet. In geval van een tweede referentie dient inschrijver onderstaande tabel te kopiëren, door te nummeren en in te vullen.

	Referentie 1

	Contactgegevens

	Naam onderneming
	


	Adres
	


	Postcode + plaats
	


	Land
	


	Naam contactpersoon
	


	Functie contactpersoon
	


	Telefoonnummer contactpersoon
	


	E-mailadres contactpersoon
	


	Omschrijving opdracht

	Startdatum
	


	(voorziene) Einddatum
	


	Omvang van de opdracht in euro (exclusief btw, per Jaar)
	

	Omschrijving van de opdracht
	


	Sprake van Combinatie? Zo ja, dan vermelden wie waarvoor én voor welk deel ieder verantwoordelijk was/ is.
	

	Kerncompetentie 1.	
Ervaring met volume in de (semi-)publieke sector.
	Ervaring met: 
o	het uitvoeren van Intermediaire dienstverlening, waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een dynamisch aankoopsysteem; 
o	voor de inhuur van Professionals (Gedetacheerden en Zzp’ers) vanaf HBO werk- en denkniveau; 
o	met een opdrachtwaarde van 50.000 uur binnen een aaneengesloten periode van twaalf (12) kalendermaanden; 
o	bij één organisatie in de (semi-)publieke sector. 
Met semi-publieke sector worden organisaties bedoeld die 'dicht tegen de overheid aan zitten'. Kenmerken van deze organisaties zijn dat sprake is van wettelijke taken, het dienen van een uitgesproken publiek belang en een (flinke) publieke financiering. Semipublieke instellingen zijn privaatrechtelijke rechtspersonen die een publieke taak behartigen of institutioneel verbonden zijn met de overheid, bijvoorbeeld omdat de overheid de meerderheid van de aandelen bezit. 


	


Kerncompetentie 2. 
Ervaring landelijke dekking


	


Ervaring met: 
· het bieden van Intermediaire dienstverlening voor de inzet van Professionals vanaf HBO-niveau, waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een dynamisch aankoopsysteem; 

· in de afgelopen twaalf (12) kalendermaanden, gerekend vanaf publicatiedatum van deze Aanbesteding; 

· op geografisch gespreide locaties van één of meerdere opdrachtgevers in minimaal vier verschillende provincies waar de SVB ook Locaties heeft; 

· onderbouwd met minimaal één (1) en maximaal drie (3) referentie-opdrachten.

	Kerncompetentie 3. Ervaring aantal koppen

	Ervaring met: 
· het via Intermediaire dienstverlening werven van minimaal 125 Professionals vanaf HBO-niveau waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een dynamisch aankoopsysteem; 
· in de afgelopen twaalf (12) kalendermaanden, gerekend vanaf publicatiedatum van deze Aanbesteding; 
· onderbouwd met minimaal één (1) en maximaal twee (2) referentie-opdrachten. 


	Kerncompetentie 4. Ervaring Intermediaire dienstverlening/volume Zzpérs 
	Ervaring met: 
· met het uitvoeren van het Contractbeheer en risicomanagement bij de inhuur van Zzp’ers; 
· voor minimaal 20.000 uur binnen een aaneengesloten periode van twaalf (12) kalendermaanden; 
· onderbouwd met maximaal één (1) referentie-opdracht. 




Naar waarheid, stellig en zonder voorbehoud ondertekend:
Bedrijfsnaam Deelnemer: ………………………………………………………….

Plaats: ……………………………………….		Datum:………………………

Naam ondergetekende: ……………………..	Functie:………………………

Handtekening: …..…………………………………………………………………..

