
Inlichtingenbijeenkomst
Europese aanbesteding 

Inhuur leraren en onderwijsondersteuners voor het 
primair en voortgezet onderwijs via een MSP



Agenda
 Spelregels van vandaag

 Voorstelronde

 Aanleiding aanbesteding

 Toelichting op de opdracht

 Vragen
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Spelregels van vandaag
• Objectieve verslaglegging door projectsecretaris 

• Beantwoording van vragen (schriftelijk achteraf)

• Publicatie verslag op TenderNed
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Voorstelronde
• Naam

• Functie/rol

• Organisatie die je vertegenwoordigt
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Aanleiding aanbesteding
• Kennismaking Lucas Onderwijs

• Aflopen huidige raamovereenkomsten voor inhuur

• Ervaringen met inhuur binnen Lucas Onderwijs (§ 1.2 BD)
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Toelichting op de opdracht (1)
Doelstellingen aanbesteding (§ 1.5 BD)

1. Snelheid bij invullen inhuuraanvragen

2. Leveringszekerheid bij het uitzetten van inhuuraanvragen

3. Kwalitatieve inhuur

4. Stimuleren mobiliteit tussen scholen onderling

5. Meer regie op inhuur
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Toelichting op de opdracht (2)
Voornaamste overwegingen inhuren via een MSP (§ 2.1 BD)

• Groter marktbereik en vergroten leveringszekerheid

• Beperken beheerlast inhuurproces

• Flexibiliteit van Uurtarieven en contractvormen 

• Borging continuïteit bij aflopen huidige raamovereenkomsten. 

• Transparantie en sturingsinformatie (werken via één kanaal voor 
contracteren , urenregistratie en facturatie 

• Organiseren van inhuur over de scholen heen, beperken onderlinge 
concurrentie en stimuleren mobiliteit van externe inhuur tussen de 
scholen onderling. 
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Toelichting op de opdracht (3)
Gevraagde dienstverlening (§ 2.1 BD)

•Uitvoering inhuurproces ter ondersteuning van de schoolleiders. 

•Uitzetten inhuuraanvraag breed in de markt (netwerk Lucas Onderwijs en overige 
partijen). 

•Contractbeheer inhuur

•Fungeren als sparringpartner en klankbord bij specifieke Aanvragen.

•Ophalen toekomstige inhuurbehoefte en hierover afstemmen met Toeleveranciers. 

•Aanvragers adviseren over tactische en beleidsmatige inhuurzaken.

•Op basis van trends en wet- en regelgeving voorstellen doen voor 
procesverbeteringen.

•Toezicht op naleving inhuurbeleid en afspraken in de Raamovereenkomst.

•Deelname aan projecten ter verbetering en uniformering van het inhuurproces.
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Toelichting op de opdracht (4)
Binnen reikwijdte van de opdracht (§ 2.1 BD)

• Inhuur van Uitzendkrachten en Gedetacheerden in loondienst bij derden.

• Inhuur van Zzp’ers.
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Sector Functies binnen reikwijdte

Primair 
onderwijs

• Leraar (schaal LB, LC en LD)
• Leraarondersteuner (schaal 7 en 8)
• Onderwijsassistent (schaal 4-6)
• Vakleerkrachten

Voortgezet 
onderwijs

• Leraar (schaal LB, LC en LD)
• Dienstverlenend medewerker (schaal 2 t/m 4)
• Zelfstandig medewerker (schaal 4 t/m 7)
• Coördinerend medewerker (schaal 7 t/m 10)
• Specialistisch medewerker (schaal 7 t/m 12)



Toelichting op de opdracht (5)
Perceelindeling (§ 2.3 BD)

De opdracht is opgedeeld in de volgende percelen:

A. Inhuur inhuurkrachten via een Managed Service Provider voor het PO
B. Inhuur inhuurkrachten via een Managed Service Provider voor het VO

De voornaamste redenen keuze opdelen in percelen: 

• Verschillende rollen/functies, urgentie en aanpak PO/VO

• Keuze aan de leverancier (inschrijven op beide percelen is toegestaan)
• Uitwisselmogelijkheden tussen het PO en VO zijn zeer beperkt
• Beperken afhankelijkheid 

• Aanbod op maat
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Toelichting op de opdracht (6)
Eisen aan de leverancier (eis 2.10 programma van eisen)

• Opdrachtnemer garandeert neutraliteit. 

• Kandidaten aanbieden die de MSP zelf in dienst heeft, dan wel andere 
organisaties die deel uitmaken van dezelfde holding of die anderszins 
aandelen in elkaar houden is niet toegestaan. 

• Eigen kandidaten aanbieden vanuit de entiteit waarmee de MSP zich 
inschrijft en eigen kandidaten aanbieden vanuit (de entiteiten van) de 
holding waar Opdrachtnemer onderdeel vanuit maakt niet toegestaan.
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Toelichting op de opdracht (7)
Gunningscriteria (eis 2.10 programma van eisen)

• Realisatie groot marktbereik en leveringszekerheid 

• Dienstverlening richting Lucas Onderwijs 

• Bijdrage beheersing totale inhuurkosten 

• Casus PO / casus VO

• Prijs (30%)
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Planning aanbesteding
Wat Wanneer

Sluiting vragenronde 1 8 maart 2023

Publicatie eerste Nota van inlichtingen 15 maart 2023

Sluiting vragenronde 2 22 maart 2023

Publicatie tweede Nota van inlichtingen 28 maart 2023

Sluiting termijn indienen Inschrijvingen 7 april 2023

Bekendmaking gunningsbeslissing (streefdatum) 26 april 2023

Ingangsdatum implementatie 22 mei 2023

Ingangsdatum Overeenkomst 16 juni 2023

Afronding transitie 21 augustus 2023 
(start schooljaar)
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Vragen
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