Aanvraag Inhuur (via Raa eenkomst) Referentienummer IUC VOORBEELD

Inspanningsopdracht

Departement*
Deelnemende dienst*
Afdeling/Bedrijfsonderdeel*

Inhurend manager*
Contactpersoon

Functienaam*
Raamovereenkomst*
Perceel*
Functieprofiel/niveau*
Schaalniveau (indicatief)

Opdrachtbeschrijving *:
- werkzaamheden of
- prestatiedoelstelling van de opdracht

Achtergrond opdracht*

Organisatorische context en cultuur*

Ongewijzigde herhalingsaanvraag Nee

Indien ja, gebaseerd op
referentienummer

accountteam11@rvo.nl

Ministerie van Economische Zaken en Klimaat
RVO
KPNL/JZ - GIDS2 - WBSO Industrie, Bouw en Energie

Medewerker behandelen Ontwikkelen -Project Adviseur IBE

Specialisten op het vlak van energie en duurzaamheid en innovatie

P2 Regelingen

Medior
10

2.06

Draag jij het innovatievermogen van Nederland een warm hart toe? Stel jij je technische en
bouwkundige kennis het liefst beschikbaar om Nederlandse bedrijven een handje te helpen? Dan is een
functie als adviseur Industrie, Bouw en Energie echt iets voor jou!

Wat ga jij doen? Jij beoordeelt primair aanvragen voor de WBSO-regeling in het team Industrie, Bouw en
Energie en specialiseert je in één van de drie pijlers. Hier staat de vraag centraal: gaat het echt om
technologische innovatie? Je vertrouwt hier op je technologische kennis en affiniteit met innovatie, je
klantgerichte houding, maar natuurlijk ook op je ervaren collega's. Je adviseert over de honorering van
WBSO-projectvoorstellen. Daarvoor heb je regelmatig contact met ondernemers en adviseurs. Je oordeel
leg je vast in een brief, maar kan dit indien nodig ook telefonisch toelichten. Kortom er staat een leuk
takenpakket op je te wachten.

Bij de RVO zoeken wij een energiek adviseur die graag bijdraagt aan verbeteringen en bekend is met
Agile werkwijzen. Heb jij daarnaast enige ervaring in de industrie, bouw of energie, dit mag ook een
stage zijn, en affiniteit met uitvoeringsorganisaties van de overheid? Solliciteer dan snel op deze
vacature!

Als adviseur Industrie, Bouw en Energie ben je werkzaam binnen de afdeling Grootschalige Innovatie- en
Duurzaamheids Subsidiestimulering 2 (GIDS2). Hier worden regelingen op diverse onderwerpen
uitgevoerd. Denk hierbij aan de innovatieregeling Wet Bevordering Speur- en Ontwikkelingswerk
(WBSO), de regeling Praktijkleren en regelingen op het gebied van Duurzaamheid en Mobiliteit. Je zorgt
ervoor dat onderzoek en ontwikkeling (R&D) bij Nederlandse ondernemingen wordt gesteund

De Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO.nl) is een grote uitvoeringsorganisatie van het
Ministerie van Economische Zaken. De dienst ondersteunt ondernemers met subsidies, kennis, vinden
van zakenpartners en voldoen aan wet- en regelgeving. De ambitie van de dienst is om de
toonaangevende overheidsdienstverlener van Nederland te worden. Daartoe wordt - veelal projectmatig
hard gewerkt aan optimale geautomatiseerde ondersteuning van de dienstverlening.
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Aanvraag Inhuur (via Raamovereenkomst) Referentienummer IUC [ \V/0]0]34Z1= = D)

Inspanningsopdracht Ongewijzigde herhalingsaanvraag Nee

2.06

Indien ja, gebaseerd op
referentienummer

Ei iin ki K-out criteri Bewezen
Isen zijn knock-out criteria Werkervaring en -denkniveau aantal jaar
Ervaring in productontwikkeling en innovatie binnen technische 2
sector

Opleiding en kennis
Opleiding/certificaat|hbo-opleiding

wo

Technische opleiding zoals bijvoorbeeld werktuigbouwkunde,
electrotechniek.

Kennis van de innovatie van producten of productie systemen

Overige vereiste kennisgebieden

Wensen invullen is verplicht Competenties
Klantgericht

Gewenste competenties

Oordeelsvorming

Omgevingsbewustzijn

Plannen en Organiseren

Creatief-Oplossingsgericht

Kennis Opleiding / Certificaat

Aanvullende kennis

Overige functiewensen Agile/Lean/Scrum

Goede communcatieve vaardigheden

Flexibiliteit

Beoordeling Max. aantal CV's per opdrachtnemer* | 1 |

Opnemen in offerte In de offerte graag het uurtarief ex.btw vermelden.

Wellicht ten overvloede: Het uurtarief van de kandidaat kan nooit hoger zijn dan het in
de raamovereenkomst overeengekomen uurtarief.

Gelieve in de offerte vermelden of de kandidaat een ZZP'er is.

Beoordelingswijze volgens raamovereenkomst Er wordt gegund op grond van de economisch meest voordelige inschrijving, EMVI, op
basis van beste prijs-kwaliteitverhouding.
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Aanvraag Inhuur (via Raamovereenkomst)

Inspanningsopdracht

Gunningscriteria
Prijs
Kwaliteit

Referentienummer IUC VOORBEELD

Ongewijzigde herhalingsaanvraag

Indien ja, gebaseerd op
referentienummer

Weging*

Nee

30

70

0

0

30%
70%

0%
0%
100%

2.06
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Aanvraag Inhuur (via Raa reenkomst)

Inspanningsopdracht

Referentienummer IUC

Ongewijzigde herhalingsaanvraag

Indien ja, gebaseerd op
referentienummer

VOORBEELD

Nee

2.06

Inzetgegevens Gewenste startdatum*

Gewenste initiéle einddatum*

Optie op verlenging*

Maximaal aantal verlengingen

Max. termijn per verlenging in maanden

Aantal medewerkers*

Min. aantal uren per week (per medewerker)*

32

Max. aantal uren per week (per medewerker)*

36

Max. aantal uren initiéle inhuurtermijn* |

Maximum uurtarief

|Conform ROK

Hoofdstandplaats*

Extra standplaats(en)

Screeningsitems (VOG)*

Is er sprake van leiding en toezicht door |
Obdrachtaever?*

Mag de inhuurkracht worden vervangen?* |

Ja

Heeft Opdrachtgever werknemers met soortgelijke
kennis en expertise in dienst die deels soortgelijke
werkzaamheden verrichten.*

Aantal maanden initi€le inhuurtermijn II'

= voorkeur aantal uren

= Evt. toelichting

= VOG Nummers
N

Evt. toelichting

Overige bepalingen

Planning Datum offerte aanvraag* maandag 1 augustus 2022 Vé6r 0:00
Eindmoment stellen van vragen* Vé6r 0:00
Eindmoment beantwoording vragen* Vé6r 0:00
Indienen offertes* | #WAARDE! V66r 0:00
Gewenste data interviews |
Streefdatum mededeling gunning* |
Spoedaanvraag | Nee = Toelichting
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