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Inhurend manager*

Contactpersoon

OPDRACHT

Het programma PAW is een interbestuurlijk programma van BZK, EZK, VNG, IPO en de UvW en heeft 

als doel te leren hoe de wijkgerichte aanpak kan worden ingericht en opgeschaald. Zie 

https://aardgasvrijewijken.nl

Departement*

Deelnemende dienst*

Afdeling/Bedrijfsonderdeel*

Specialisten op het vlak van energie en duurzaamheid en innovatieRaamovereenkomst*

Perceel* P1 Programma en opdrachten

13

Functieprofiel/niveau* Senior

RVO

Duurzame bouw, regio en samenleving

Schaalniveau (indicatief)

Opdrachtbeschrijving *: 

- werkzaamheden of

- prestatiedoelstelling van de opdracht

Organisatorische context en cultuur* De Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO.nl) is een grote uitvoeringsorganisatie van het

Ministerie van Economische Zaken. De dienst ondersteunt ondernemers met subsidies, kennis, vinden

van zakenpartners en voldoen aan wet- en regelgeving. De ambitie van de dienst is om de

toonaangevende overheidsdienstverlener van Nederland te worden. Daartoe wordt - veelal

projectmatig  - hard gewerkt aan optimale geautomatiseerde ondersteuning van de dienstverlening.

Achtergrond opdracht*

OPDRACHTGEVER

Ministerie van Economische Zaken en Klimaat

Functienaam* Senior medewerker behandelen en ontwikkelen

1.0

Werkzaamheden worden verricht binnen het Programma Aardgasvrije Wijken (PAW) en bestaan uit: 

vormgeven en coördineren monitorproces 4e cyclus (afstemmen met BZK, RVO-coördinator PAW en 

aansturen RVO-team), voorbereiden en afnemen interviews reflectieve monitor, verslaglegging 

interviews, voorbereiden en begeleiden sessies reflectieve monitor, bijdragen aan analyses 

kwantitatieve monitor, in beeld brengen resultaten themateams/beleidsspoor, meedenken met PBL-

analyse, begeleiden analysesessies intern, voorbereiden en begeleiden reflectiebijeenkomst met de 

proeftuinen, bijwonen overleggen RVO (PAW-overleg), kernteam PAW en stuurgroep PAW, opstellen 

monitorrapportage en bijdragen aan voortgangsbrief, begeleiden Ex Durante evaluatie.
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Eisen zijn knock-out criteria
Werkervaring en -denkniveau

Bewezen

aantal jaar

3

5

5

2

5

Opleiding en kennis

Opleiding/certificaat

 

Overige vereiste kennisgebieden

Competenties

Gewenste competenties

Kennis

Aanvullende kennis

Overige functiewensen

samenwerken

Onderzoeksvaardigheden

analystisch vermogen

Uitmuntende communicatieve vaardigheden irt 

directeuren/bestuurders

EISEN EN WENSEN

Ervaring met kwalitatieve monitoring van beleid en uitvoering

Ervaring met en kennis van politieke besluitvormingstrajecten 

en deze kunnen vertalen naar de uitvoering van de 

werkzaamheden

WO

Aantoonbare ervaring met Klimaatakkoord en in het bijzonder 

programma aardgasvrije wijken

Ervaring met projectmatig werken

Opleiding / Certificaat

Energietransitie in de gebouwde omgeving in het algemeen en 

de inhoud van het PAW in het bijzonder.

mondelinge en schriftelijke adviesvaardigheden

Bestuurlijke sensitiviteit
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INZETGEGEVENS

Inzetgegevens Gewenste startdatum*

Gewenste initiële einddatum*

Optie op verlenging*

Maximaal aantal verlengingen

Max. termijn per verlenging in maanden

Aantal medewerkers* 1

Uren per week (per medewerker)*

Max. aantal uren initiële inhuurtermijn* 0

Maximum uurtarief Conform ROK

Hoofdstandplaats* Utrecht

Extra standplaats(en) ➔ Evt. toelichting

Screeningsitems (VOG) Nee ➔ VOG Nummers

 

     Evt. toelichting

Overige bepalingen 

Beoordeling Max. aantal CV's per opdrachtnemer* 1

Opnemen in offerte

Beoordelingswijze volgens raamovereenkomst

Gunningscriteria Weging*

Prijs 10 10%

Kwaliteit 90 90%

 0%

 0% +
100%

Planning Datum offerte aanvraag* maandag 1 augustus 2022

Eindmoment stellen van vragen* zaterdag 0 januari 1900 Vóór 0:00

Eindmoment beantwoording vragen* Vóór 0:00

Indienen offertes* #WAARDE! Vóór 0:00

Gewenste data interviews

Streefdatum mededeling gunning*

Spoedaanvraag Nee ➔ Toelichting

In de offerte graag het uurtarief ex.btw vermelden. 

Wellicht ten overvloede: Het uurtarief van de kandidaat kan nooit hoger zijn dan het 

in de raamovereenkomst overeengekomen uurtarief.

Gelieve in de offerte vermelden of de kandidaat een ZZP'er is.

BEOORDELING OFFERTES

0Aantal maanden initiële inhuurtermijn

Er wordt gegund op grond van de economisch meest voordelige inschrijving, EMVI, 

op basis van beste prijs-kwaliteitverhouding. 

PLANNING

AVVOORBEELD Pagina 3 van 3 1-8-2022


