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EEN KORT OVERZICHT VAN DE GESCHIEDENIS VAN DE WEBSITE
PRESENTATIE PROJECT = PROGRAMMA

*1: tot 2007 Arboplatform

*2: volgende slide
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Route naar RI&E wordt door de meeste werkgevers gevonden via de website rie.nl.

Voor het merendeel van de werkgevers is Route naar RI&E een eerste kennismaking bij het maken van een RI&E. 

Werkgevers zien Route naar RI&E ook als de juiste methode voor hen om met het maken van een RI&E aan de slag te gaan. 

Met behulp van het instrument wordt nog niet in alle gevallen een complete RI&E gemaakt, maar het helpt hen wel goed om 

de risico’s in te schatten en daarbij passende maatregelen te kiezen. Daarmee geeft het handvatten om risico’s binnen hun 

bedrijf aan te pakken.

De gebruiksvriendelijkheid wordt oké tot goed beoordeeld. De werkgevers noemen de overzichtelijke stap-voor-stap aanpak 

als een belangrijk voordeel en noemen daarnaast het instrument overzichtelijk en gemakkelijk in het gebruik.

Uit: Evaluatie instrument ‘route naar RI&E’, M. In Der Maur, K. Kranenborg, november 2021

DECEMBER 2021
WAT DE EINDGEBRUIKERS OVER RIE.NL ZEGGEN



Juni 2022:

rie.nl - gebruikers: 4.310, sessies 7.430

app.rie.nl - gebruikers: 16.708, sessies 25.430

tijdelijk.rie.nl - gebruikers: 9.960, sessies 12.172

BEZOEKERSAANTALLEN

http://rie.nl/
http://app.rie.nl/
http://tijdelijk.rie.nl/


- Doorontwikkeling (geen herontwikkeling)

- 2023 in lijn met 2022. Voor januari staat er een sprint gepland 

“doorontwikkeling dialoog werkgever/werknemer” en 

januari/februari twee sprints Psychosociale arbeidsbelasting

- In de tender staat 4 sprints voor 2023, dat lijken er meer te 

worden* 

*) Plan in wording. Hier kunnen geen rechten aan ontleend worden.

2023

?
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Programmameer talen en tools

Website frontend: React; NextJ’; Styled Components (css); etc.*

Website backend: WordPress; GraphQL; REST API; etc.*

App frontend: React; NextJS; Styled Components (css); Yup (form handling); etc.*

App backend: Keystone JS; Nodemailer

* met alle 'sub dependencies' kan dit oplopen tot in de honderd. Die nu vermeld staan zijn naar ons inziens alleen van 

belang.

Versiebeheer op de codebase: Git.

Data-koppelingen met externe systemen: LaPosta (nieuwsbriefsysteem) en Google Tag Manager (metrics) integratie

TECHNISCHE VRAGEN: WAAR WERKEN WE MEE



TNO ZOEKT UW EXPERTISE!

Expertise Inschrijver

Realistische
planningen?

Welke 
expertise is er 
nodig?

Hoe zien
deliverables 
(sprint 
reviews) eruit?

Hoe groot moet het team zijn?

Welke eisen zijn
er nodig voor de 
SLA? Hoe pakt u 
een calamiteit
aan?
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