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Bijlage 5 - Formulier technische bekwaamheid (referentie)
Voor het toetsen van technische bekwaamheid van beoogd onderwijsconsulenten heeft Onderwijsconsulenten kerncompetenties vastgesteld. Dit zijn punten die in het licht van de opdracht essentieel zijn. Inschrijvers die een beoogd onderwijsconsulent willen inzetten die niet over de genoemde kerncompetenties beschikt, sluit Onderwijsconsulenten uit van deelname.

De beoogd onderwijsconsulent toont aan over een kerncompetentie te beschikken door dit formulier technische bekwaamheid in te (laten) vullen. Hieruit blijkt dat de gevraagde ervaring is opgedaan in opdracht van een organisatie. Hierbij moet duidelijk zijn welk deel de beoogd onderwijsconsulent zelf heeft uitgevoerd. Alleen dit daadwerkelijk uitgevoerde deel is te gebruiken om te voldoen aan de eisen voor technische bekwaamheid. Bij een aanmelding als samenwerkingsverband moeten alle leden daadwerkelijk betrokken zijn geweest bij de uitvoering van de relevante werkzaamheden. Verder geldt het volgende:

· De referent is de organisatie/persoon die de rekening betaalt voor de uitgevoerde werkzaamheden.
· Referentieprojecten moeten zijn uitgevoerd in de afgelopen drie jaren. De opgegeven peildatum moet in de afgelopen drie jaar liggen, gerekend vanaf de publicatiedatum van deze Inkoopleidraad. Het is niet mogelijk om nog te verwachten werkzaamheden op te voeren.
· De kerncompetentie mag bij Onderwijsconsulenten zijn opgedaan. Onderwijsconsulenten is dan de referent. Zorg ervoor dat u tijdig verzoekt aan Onderwijsconsulenten om het Formulier technische bekwaamheid in te vullen.
· Wij hebben een contactpersoon nodig die zich ervan bewust is dat Onderwijsconsulenten hem of haar kan benaderen. Het is voor ons belangrijk dat de contactpersoon van de referent een bevestiging kan geven van de betreffende kerncompetentie.
· De referentieopdracht mag nog lopen, maar alleen afgeronde werkzaamheden tellen mee binnen de kerncompetentie.
· Het is toegestaan om één referent op te geven voor verschillende of alle kerncompetenties.
· Per referent is één ondertekende verklaring nodig. Het kan dus zijn dat er verschillende verklaringen nodig zijn om alle relevante kerncompetenties te dekken. 

Onderwijsconsulenten kan contact opnemen met referenten om kerncompetenties te verifiëren. Hierbij vragen wij referenten om binnen vijf werkdagen te reageren. Verkeerd opgegeven (contactgegevens van) referenten zijn voor eigen rekening en risico van de inschrijver. Als referenten niet binnen vijf werkdagen reageren, vragen wij de betreffende inschrijver om binnen een gestelde termijn alsnog bewijs te leveren voor de kerncompetentie(s). We kunnen in voorkomende gevallen en met inachtneming van het gelijkheidsbeginsel beslissen om de reactietermijn van de referent of de inschrijver te verlengen. Dit delen wij dan expliciet mee. Inschrijvingen waarbij de beoogd onderwijsconsulent naar oordeel van Onderwijsconsulenten niet voldoet aan de kerncompetentie(s), sluit Onderwijsconsulenten uit van verdere deelname aan de inkoopprocedure. 

Uit de referenties moet blijken dat de beoogd onderwijsconsulent aantoonbare ervaring heeft met het leveren van één of meerdere onderstaande kerncompetenties:
Kerncompetentie 1: 
De beoogd onderwijsconsulent heeft in de afgelopen drie jaar aantoonbare ervaring binnen het passend  onderwijs met het leveren van advies, bemiddeling en begeleiding aan minimaal 15 leerlingen en hun ouders met scholingsproblematiek en eventueel zorgproblematiek.

Kerncompetentie 2: 
De beoogd onderwijsconsulent heeft in de afgelopen drie jaar aantoonbare ervaring binnen het passend onderwijs, waarbij hij heeft samengewerkt met minimaal de volgende ketenpartners: regulier en speciaal onderwijs, samenwerkingsverband, gemeente (zoals Team Jeugd/ gemeentelijke toegang), leerplichtambtenaar en jeugdhulpverleningsinstantie. 

Kerncompetentie 3: 
De beoogd onderwijsconsulent heeft in de afgelopen drie jaar aantoonbare ervaring met het communiceren met ouders, leerlingen en eventuele andere betrokkenen die verschillen qua achtergrond, taalniveau en denkniveau, die zich bevinden in een lastige situatie van onbegrip, verschillende visies en (dreigende) escalatie, waarbij de communicatietechniek van de beoogd onderwijsconsulent heeft bijgedragen aan het realiseren van een oplossing. 

	Kerncompetentie

	Vink hier aan op welke kerncompetentie dit formulier betrekking heeft. Dit kan één kerncompetentie zijn of meerdere competenties als u hiervoor dezelfde referent inzet. Voor iedere opdrachtgever dient u een los formulier in.
	☐ Kerncompetentie 1 
Advies scholingsproblematiek en evt. zorgproblematiek
☐ Kerncompetentie 2
Samenwerking ketenpartners
☐ Kerncompetentie 3 
Communicatieve vaardigheden


	Gegevens opdrachtgever van beoogd onderwijsconsulent

	Naam opdrachtgever
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	

	Referentieopdracht

	Omschrijving opdracht en uitgevoerde werkzaamheden, waaruit blijkt dat u voldoet aan de kerncompetentie
	

	Het aantal leerlingen/gevallen tijdens referentieopdracht
	

	Datum start referentieopdracht
	

	Datum einde referentieopdracht
	

	Indien verricht in een samenwerkings-verband: het percentage/aandeel in het samenwerkingsverband en aard en inhoud van de eigen werkzaamheden verricht in het samenwerkingsverband. 
	



	Handtekening Referent/opdrachtgever
	



Let op: als u twee of meer opdrachtgevers opgeeft om te voldoen aan de kerncompetenties, dient u voor elke opdrachtgever een los formulier in.
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