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Functieprofiel Afdelingsmanager Financién

Plaats in de organisatie:
De manager Financién geeft leiding aan ongeveer 15 medewerkers van het team Financieel Beleid
en Team Administratie. De functie maakt onderdeel uit van het Managementteam.

Kerntaken en belangrijkste activiteiten:

Is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van het financieel beleid, een adequate beheersing
van de financiéle processen en het verder digitaliseren van de P&C cyclus.

Is verantwoordelijk voor de samenstelling van de P&C producten bestaande uit de kadernota,
programmabegroting, voor- & najaarsnota en jaarrekening.

Is verantwoordelijk voor het personeelsmanagement en de verdere ontwikkeling van de
afdeling.

Ondersteunt de medewerkers en levert zelf ook een bijdrage aan het opstellen van P&C
producten.

Is, als onderdeel van het managementteam, mede verantwoordelijk op het gebied van de
bedrijfsvoering en effectiviteit van de organisatie en het realiseren van de gestelde
bestuurlijke en ambtelijke doelen.

De functie heeft een strategische bijdrage voor de bestuurlijke en ambtelijke doelen op de
lange termijn met daarbij een direct impact op de organisatorische en financiéle afwegingen.

Functie-eisen:

Afgeronde WO opleiding op bedrijfseconomisch gebied.

Meerjarige ervaring in een soortgelijke opdracht binnen de overheid, waarbij leidinggeven en
inhoud worden gecombineerd.

Minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring.

Kennis, opleidingen & vaardigheden:

Coachende stijl van leidinggeven

Uitstekende adviesvaardigheden

Gesprekspartner voor portefeuillehouder en college, een politieke antenne

Op strategisch niveau kunnen adviseren en daarbij oog houden voor uitvoerbaarheid en de
omvang van de organisatie

Spreekt helder en begrijpelijk Nederlands

Schrijft foutloos Nederlands

Competenties:

Leidinggeven
Communicatief vaardig
Gestructureerd
Samenwerken
Bestuurlijke sensitiviteit
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