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BIJLAGE 3: Specifieke Geschiktheidseisen van de opdrachtnemer


1. Algemeen 
De opdrachtnemer dient aan de navolgende gestelde  specifieke geschiktheidseisen te voldoen
Om dit aan te tonen dient inschrijver van het personeel dat hij (al dan niet in onder aanneming) daadwerkelijk zal inzetten CV’s aan zijn inschrijving toe. Uit het cv moet afdoende blijken dat de betreffende werknemer in voldoende mate kan voldoen aan de  voornoemde geschiktheidseisen. 

De aanbesteden dienst verwacht dat de beoogde projectmedewerkers de presentatie zullen verzorgen en zichzelf zullen voorstellen. 

2. Ervaring en geschiktheid
Wij verzoeken u in onderstaande tabel de beschikbaarheid/ervaring aan te geven met ja/nee. Bij nee kunt u onderbouwen wat u hierin nog mist.

De opdrachtnemer kan aantonen dat hij:

	
	Geschiktheidseis
	Ja/nee
	Onderbouwing

	G1
	Beschikt over kennis en ervaring m.b.t. het stimuleren, acquireren en proactief begeleiden van nieuwe ondernemers/starters in vestiging in lege winkelpanden in middelgrote (en/of kleinere) centra/binnensteden met een vergelijkbare problematiek van leegstand.
	
	

	G2
	Heeft inzicht in de belangrijkste trends en ontwikkelingen die bij binnensteden met een vergelijkbare problematiek van leegstand spelen.
	
	

	G3
	Kan goed omgaan met de diverse belangen en tot stand brengen van de noodzakelijke samenwerking (participatie en co-creatie).
	
	

	G4
	Beschikt over expertise en ervaring met coaching/begeleiding en bemiddeling van ondernemen in het MKB.
	
	

	

G5
	Heeft ervaring met diverse procedurele en financiële aspecten die aan de orde komen bij het starten van een onderneming. 

	
	

	G6
	Beschikt over een goed netwerk in Limburg om daadkrachtig aan de slag te kunnen gaan met de aanpak leegstand. 
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