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1.  Aanvullende Nota
In deze aanvullende nota van inlichtingen zijn verduidelijkingen op de antwoorden gegeven uit 
Nota van Inlichtingen 1 d.d. 09-09-2022 en de selectieleidraad, in het kader van de selectiefase 
van de Europese aanbesteding van de uitvoerende partijen voor het IKC van Harte te Houten. 

De gegeven antwoorden en verduidelijking zijn van toepassing op alle percelen.
Indien een antwoord van toepassing is op één van de drie percelen is dat specifiek aangegeven 
in het betreffende antwoord. 

2. Planning
Het verstrekken van deze aanvullende nota van inlichtingen  leidt tot onderstaande aangepaste 
planning voor de selectie en gunningsfase.

Actie Datum
Aankondiging/publicatie: 22-08-2022
Indienen van vragen ten aanzien van deze selectieleidraad of 
het selectieproces:

07-09-2022 13:00

Nota van inlichtingen 1: 09-09-2022
Aanvullende Nota van inlichtingen: 16-09-2022
Indiening van het aanmeldingsformulier inclusief bijlagen: 27-09-2022 17:00
Beoordeling van de aanmeldingen: tot 30-09-22
Verzenden van het verzoek tot verstrekking van bewijsstukken 
en afwijzing van niet-geselecteerden (redelijke termijn, minimaal 
7 dagen):

30-09-2022

Indienen van bewijsstukken: 07-10-2022
Beoordeling van bewijsstukken: 10-10-2022
Verzenden van definitieve uitnodigingen tot inschrijving en 
eventuele afwijzing reservepartijen:

10-10-2022

Gunningsfase
Verzenden gunningsleidraad en bijbehorende stukken 10-10-2022
Uiterste datum indienen vragen nota 1: 28-10-2022 13:00
Nota van inlichtingen 1 02-11-2022
Uiterste datum indienen vragen nota 2 18-11-2022 13:00
Nota van inlichtingen 2 23-11-2022
Indienen van de aanbieding c.q. inschrijving: 12-12-2022 17:00
Beoordeling van de inschrijving: 13-12-2022
Mededeling van de voorgenomen gunningsbeslissing: 15-12-2022
Uiterste datum einde Alcatel-termijn: 05-01-2023
Overeenkomst (pas na verlopen Alcatel-termijn): 09-01-2023
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3. Verduidelijking vragen
Nr. Betreft Hfdst.

par. / 
pag.

Antwoord

1 Nota van 
inlichtingen 1

Antwoord vraag 
17 

Er is vast gesteld dat wij verzuimd hebben in de NvI 1 te reageren op het 
tweede deel van de vraag m.b.t. artikel 4.5.2.: 
In de eerste alinea van artikel 4.5.2 lezen wij dat certificering op trede 3 van de 
Veiligheidsladder voldoende is om het maximum aantal punten te scoren op dit 
selectiecriterium. In de scoretabel levert trede 3 60% van de score op en hoger dan 
trede 3 100% van de score. Wij vragen u deze tegenstrijdigheid weg te nemen op 
de door u gewenste wijze.

De scorematrix wordt aangepast als onderstaand

0% van de score: Voldoet niet aan Veiligheidsladder 
trede 3 

60% van de 
score:

Voldoet niet op alle aspecten aan 
Veiligheidsladder trede 3

100% van de 
score:

Voldoet aan Veiligheidsladder trede 
3 of hoger.

2 Selectieleidraad Annex 
2

Annex 2 is als Word-bestand bijgevoegd bij deze Nota
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Nr. Betreft Hfdst.
par. / 
pag.

Antwoord

3 Selectieleidraad 4.5.3. Met betrekking tot het selectiecriterium projectbeheersing geldt de volgende 
verduidelijking:

Als bijlage 5 bij het aanmeldingsformulier dient door gegadigde in maximaal twee A4-
pagina’s globaal aangegeven te worden wat de reguliere werkmethode is van de gegadigde 
in de voorbereidingsfase en uitvoeringsfase. 
Deze beschrijving dient in te gaan op deze twee onderscheiden fases alsmede invulling te 
geven aan de aspecten geld, tijd en kwaliteit (kaders). 
In de beoordeling van de reguliere werkmethode wordt nagegaan of deze methode aansluit 
bij de vermelde visie/doelstelling van de opdrachtgever, te weten: het realiseren van een 
project binnen de kaders geld, tijd en kwaliteit. 
Bij de beoordeling zal getoetst worden op welke wijze en in welke mate de reguliere 
werkmethode van gegadigde leidt tot het succesvol afronden van het project binnen de 
kaders. Hierbij zijn de volgende factoren belangrijk:

 Transparante en tijdige communicatie: op welke wijze en in welke mate zorgt de 
reguliere werkmethode en de communicatie die daarbij gebruikt wordt ervoor dat 
opdrachtgever tijdig op de hoogte wordt gehouden van eventuele kansen en 
knelpunten in het project die gegadigde signaleert en is er ruimte om in overleg te 
sturen om de vermelde kaders (geld, tijd en kwaliteit) te halen. Op welke manier 
worden bijvoorbeeld door tijdige en duidelijke communiceren meerwerken of uitloop 
voorkomen.

 Constructieve samenwerking tussen alle ontwerpende en uitvoerende 
partijen: op welke wijze en in welke mate zorgt de reguliere werkmethode voor een 
constructieve samenwerking met de overige partijen en heeft dit een positieve 
invloed op het houden van het project binnen de kaders. Op welke manier wordt 
bijvoorbeeld omgegaan met de verschillende uitvoerende en adviserende partijen 
door gegadigde.

 Verantwoordelijkheid nemen waar nodig en gevraagd: op welke wijze en in 
welke mate zorgt de reguliere werkmethode ervoor dat de verantwoordelijkheid die 
de uitvoerende partij heeft zo wordt ingevuld dat dit een positieve bijdrage levert aan 
het behalen van de kaders van de opdrachtgever. Op welke manier wordt 
bijvoorbeeld tijdig uitvoeringsproblemen onderkend en wordt gezocht naar 
oplossingen door gegadigde.

Er kan extra gescoord worden als gegadigde met de beschrijving van de reguliere 
werkmethode heeft laten zien dat hij op één of meer dan wel alle kaders (geld, tijd en 
kwaliteit) meerwaarde biedt (zie score-matrix). Onder meerwaarde wordt verstaan: 
toegevoegde waarde; de omschrijving is specifiek, onderscheidend en het overstijgt het 
gevraagde met relevante toevoegingen.


