
Kerncompetenties perceel 2-  Medisch personeel t.b.v. crisisbestrijding 
Kerncompetentie 1:  Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het invullen van tijdelijke vacatures voor 
(basis)artsen voor minimaal 30 aanvragen gedurende 1 jaar bij één opdrachtgever.  
Kerncompetentie 2: Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het invullen van tijdelijke vacatures voor 
medische personeel met BIG-registratie (niet zijnde artsen) voor minimaal 45 aanvragen gedurende 1 jaar bij 
één opdrachtgever.   
 


