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HR Business Partner – HR team
Ben jij een stevige en betrokken HR Business Partner, heb je snel inzicht in hoe een organisatie werkt en hoe jij hierop in kunt spelen? Dan is dit wellicht een interessante rol voor jou! Voor ons Coronabedrijf van de GGDrU zoeken wij een tijdelijke HR Business Partner. Je werkt in deze rol samen met een andere HR Business Partner en twee HR-medewerkers. In deze rol ben je de schakel tussen medewerkers en management. Je bent verantwoordelijk voor het tijdig signaleren en adviseren van het management. Daarnaast ben je projectleider van HR-projecten, zoals het opstellen en uitwerken van HR processen en                 -regelingen.

Wat ga je doen?
· Je adviseert het management, je geeft gevraagd en ongevraagd advies op strategisch, tactisch en operationeel niveau;
· Je bent sterk in het vertalen van koerswijzigingen van de organisatie in personele oplossingen;
· Je vertaalt lokale uitdagingen en ontwikkelingen op afdelingen naar oplossingen voor het hele Coronabedrijf;
· Je adviseert bij de werving en selectie van nieuwe medewerkers; 
· Je adviseert in situaties waarbij adhoc op- of afgeschaald moet worden;
· Je werkt aan het vormgeven en optimaliseren van HR processen en -regelingen zoals het onboarding, in-, door- en uitstroom, het bevorderen van ontwikkeling en het proces van interne- en arbeidsmarktcommunicatie;
· Je ziet toe op de juiste toepassing van wet- en regelgeving (bedrijfsprocedures, arbeidsovereenkomsten en dergelijke).

Wat vragen wij van jou? 
Wij zijn op zoek naar een daadkrachtige collega, die kan omgaan met werkdruk en een continu veranderende organisatie. Verder voldoe je aan de volgende vereisten:
· Je hebt een afgeronde HBO/ WO-opleiding in de richting van HRM;
· Je hebt minimaal 5 tot 10 jaar werkervaring in de brede rol van HR Adviseur of HR Business Partner; 
· Je bent toegankelijk voor collega’s waarbij makkelijk kunt wisselen tussen een coachende of onderzoekende werkstijl en sturende aanpak;
· Je schakelt snel en kordaat in ad hoc situaties;
· Je creëert tijd voor het voorbereiden van tactische of strategische keuzes; 
· Je stelt prioriteiten;
· Je toont overtuigingskracht waarmee je anderen in beweging zet;
· Je hebt een scherp signalerend vermogen en durft aan te spreken;
· Je bent je bewust van je adviserende rol als HR-business partner;
· Je bent gewend om in organisaties te werken die verantwoording afleggen aan bestuur;
· Je hebt ervaring met crisismanagement en/of binnen een organisatie van 1500+ medewerkers;
· Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar, ook in het weekend (hele dagen) en buiten de reguliere werktijden (vooraf gepland of als de situatie daarom vraagt). Een vaste vrije dag op vrijdag is niet mogelijk;
· Je bent bereid om werkzaamheden op kantoor en thuis te verrichten. De vraag vanuit de organisatie is daarbij leidend.

[bookmark: _Hlk58839182]Wat bieden wij? 
· Een baan in een organisatie die constant in de picture staat;
· Een unieke ervaring in een uitzonderlijke situatie;
· Een inspirerend, motiverend en samenwerkend team waar hard gewerkt, maar ook gelachen wordt; 
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