Bijlage 9 Functieprofielen van de gewenste Flexwerkers:

FUNCTIENAAM: belader

Functiegroep: schaal B/C

Afdeling: Uitvoering

Rapporteert aan: teamleider uitvoering

Datum vastlegging: oktober 2020

Inschaling: CAO TLN

Uitvoerende/Medewerker

Doel van de functie

Als belader ben je medeverantwoordelijk voor de afvalinzameling. Je verzamelt plastic vuilniszakken of papier in en laadt dit in

de achterlader.

Resultaatgebieden

Kernactiviteiten

Resultaatcriteria

Operationele

e Het verzamelen van plastic vuilniszakken en papier
e Het laden van plastic vuilniszakken en papier in de achterlader

e Mate van omgevingsbewustzijn
e Mate van klantgerichtheid

werkzaamheden e Het analyseren van de omgeving. Je houdt in de gaten waar de
chauffeur achterlader rijdt en anticipeert hierop
Contact Interne contacten

e Chauffeurs achterladers
e Teamleider uitvoering
o Medewerker bedrijfsbureau

Externe contacten

e Burgers

Competenties

Gewenst niveau

e Vmbo werk- en denkniveau
¢ |n het bezit van een VCA-certificaat

Werkomstandigheden

e Vaak buiten werken

e Werkzaam in ploegen, dus ook in avonduren en weekenden
werken

e Ontwikkelen competentie digitalisering van werkzaamheden
als begeleiding

Kernwaarden

Van iedere medewerker van Cure wordt verwacht dat hij/zij te allen
tijde handelt binnen de kaders die beschreven zijn in de missie,
visie, kernwaarden en het DNA van Cure Afvalbeheer.

Competenties
¢ Klantgerichtheid

e Omgevingsbewustzijn
e Resultaatgerichtheid
e Samenwerking

Voor akkoord, d.d.

Voor akkoord, d.d.

Naam leidinggevende:

Handtekening

Naam medewerker:

Handtekening




FUNCTIENAAM: chauffeur achterlader Functiegroep: schaal D

Afdeling: Uitvoering

Rapporteert aan: teamleider uitvoering

Datum vastlegging: oktober 2020

Inschaling: CAO TLN

Medewerker

Doel van de functie

Als chauffeur achterlader ben je medeverantwoordelijk voor de afvalinzameling. Je zorgt ervoor dat de kliko’s worden geleegd

en het papier wordt opgehaald. Daarbij draag je de verantwoordelijkheid over de achterlader.

Resultaatgebieden

Kernactiviteiten

Resultaatcriteria

Operationele
werkzaamheden

e Het besturen van de achterlader

e Het inwerken van nieuwe medewerkers

e Het anticiperen en oplossingsgericht reageren op meldingen van
burgers

e Het schrijven van vrachtbrieven

e Het schoonhouden van de cabine

e Het analyseren van de omgeving en rekening houden met de
(verkeers-) veiligheid

e Mate van omgevingsbewustzijn
e Mate van klantgerichtheid

Contact

Interne contacten

e Beladers

e Teamleider uitvoering

e Klantenservice

o Medewerker bedrijfsbureau
Externe contacten

e Burgers

Competenties

Gewenst niveau

e Mbo werk- en denkniveau

e In het bezit van een VCA-certificaat

e In het bezit van een code 95 basiskwalificatie
e In het bezit van een rijbewijs C

Werkomstandigheden

¢ Vaak buiten werken

e Werken met gevaarlijke apparaten

e Werkzaam in ploegen, dus ook in avonduren en weekenden
werken

e Ontwikkelen competentie digitalisering van werkzaamheden als
begeleiding

Kernwaarden

Van iedere medewerker van Cure wordt verwacht dat hij/zij te allen
tijde handelt binnen de kaders die beschreven zijn in de missie, visie,
kernwaarden en het DNA van Cure Afvalbeheer.

Competenties

¢ Klantgerichtheid

e Omgevingsbewustzijn
e Resultaatgerichtheid
e Samenwerking

Voor akkoord, d.d.

Voor akkoord, d.d.

Naam leidinggevende:

Handtekening

Naam medewerker:

Handtekening




FUNCTIENAAM: chauffeur zijlader Functiegroep: schaal D

Afdeling: Uitvoering

Rapporteert aan: teamleider uitvoering (huis aan huis)

Datum vastlegging: oktober 2020

Inschaling: CAO TLN

Medewerker

Doel van de functie

Als chauffeur zijlader ben je medeverantwoordelijk voor de afvalinzameling. Je zorgt ervoor dat de kliko’s worden geleegd en
bent verantwoordelijkheid voor de zijlader en richter.

Resultaatgebieden

Kernactiviteiten

Resultaatcriteria

Operationele
werkzaamheden

e Het legen van de kliko’s die door de richter zijn klaargezet

e Het inwerken van nieuwe medewerkers

e Het anticiperen en oplossingsgericht reageren op meldingen van
burgers

e Het schrijven van vrachtbrieven

e Het schoonhouden van de cabine

e Het analyseren van de omgeving en rekening houden met de
verkeersveiligheid

e Het verrichten van werkzaamheden van een richter

eMate van
omgevingsbewustzijn

eMate van
klantgerichtheid

Contact

Interne contacten

e Gehele organisatie
Externe contacten

e Burgers

Competenties

Gewenst niveau

e Mbo werk- en denkniveau

e In het bezit van een VCA-certificaat
e In het bezit van een rijbewijs C

Werkomstandigheden

e Vaak buiten werken

e Werken met gevaarlijke apparaten

e Werkzaam in ploegen, dus ook in avonduren en weekenden
werken

e Ontwikkelen competentie digitalisering van werkzaamheden als
begeleiding

Kernwaarden

Van iedere medewerker van Cure wordt verwacht dat hij/zij te allen
tijde handelt binnen de kaders die beschreven zijn in de missie, visie,
kernwaarden en het DNA van Cure Afvalbeheer.

Competenties
e Klantgerichtheid

e Omgevingsbewustzijn
e Resultaatgerichtheid
e Samenwerking

Voor akkoord, d.d.

Voor akkoord, d.d.

Naam leidinggevende:
Handtekening

Naam medewerker:
Handtekening




FUNCTIENAAM: medewerker milieustraat A Functiegroep: schaal C

Afdeling: Milieustraat

Rapporteert aan: beheerder milieustraat Datum vast legging: oktober 2020

Inschaling: CAO TLN Medewerker

Doel van de functie
Als medewerker milieustraat A ben je medeverantwoordelijk voor de milieustraat. Je zorgt ervoor dat de milieustraat schoon
blijft , codrdineert dat het afval goed wordt gescheiden én fungeert als vraagbaak voor burgers.

Resultaatgebieden| Kernactiviteiten Resultaatcriteria

e Het opruimen en schoonhouden van de milieustraat e Mate van klantgerichtheid
Operationele e Het te woord staan, helpen en ondersteunen van burgers bij e Mate van kwaliteitsborging
werkzaamheden het scheiden van hun afval

e Mate van veiligheidsborging
e Het waarborgen van de veiligheid van burgers en collega’s van

de milieustraat

e Ervoor zorg dragen dat de ingenomen afvalstromen voldoen
aan de acceptatievoorwaarden van de verwerkers

e Samen met collega milieustraatmedewerkers en beheerders
continu op zoek zijn naar verbeterringen in de bedrijfsvoering
op de milieustraat.

e Besturen van de loader en rangeertruck (indien aanwezig)
en of vrachtwagen

Contact Interne contacten

e Gehele organisatie

Externe contacten

e Burgers

e Kringloopwinkel ‘Het Goed’
e Leveranciers

e Verwerkers

Competenties Opleidingsniveau Competenties
e Mbo werk- en denkniveau e Communicatief
e In het bezit van een VCA-certificaat e Klantgericht

e Kwaliteitsgerichtheid

Kernwaarden e Proactieve werkhouding

Van iedere medewerker van Cure wordt verwacht dat hij/zij te .
e Resultaatgericht

allen tijde handelt binnen de kaders die beschreven zijn in de
missie, visie, kernwaarden en het DNA van Cure Afvalbeheer.

Voor akkoord, d.d. Voor akkoord, d.d.

Naam leidinggevende: Naam medewerker:

Handtekening Handtekening




