Bijlage 3 Bouwblokken Social Return

Om de waarde van de inspanningen voor de Social Return verplichting te meten, wordt de
gerealiseerde waarde van de opdrachten/contracten uitgedrukt in een inspanningswaarde.
Deze inspanningswaarde staat niet in relatie tot de werkelijke uitgave aan uitkeringen en loon en zijn
werkgeverslasten en begeleidingskosten. Deze hebben uitsluitend te maken met de afstand van de
doelgroep tot de arbeidsmarkt en de inspanning moet worden geleverd om de doelgroep in te zetten
op betaald werk.

In onderstaande tabel is te zien hoe de bouwblokken zijn opgebouwd:

Nr. | Soort en eventuele duur van de Inspanningswaarde Social
uitkering Return op basis van een
jaarcontract fulltime
1 Participatiewet-uitkering € 40.000,00
2 Wajong/Doelgroep banenafspraak € 50.000,00
3 WW > 1 jaar € 20.000,00
4 WIA / WAO € 40.000,00
5 Niet uitkeringsgerechtigde (NUGGER) € 10.000,00
6 50+ € 10.000,00 extra op bovenst.
bedragen
7 BBL traject/leerwerkplek MBO-3, MBO-4 € 25.000,00
8 BBL traject/leerwerkplek MBO-1, MBO-2 € 35.000,00
9 BOL traject/stageplek MBO-3, MBO-4 € 10.000,00
10 | BOL traject/stageplek MBO-1, MBO-2 € 20.000,00
11 | Maatschappelijke activiteit, bijvoorbeeld €100,00 per besteed uur per
« inkopen van producten en diensten/ medewerker en/of betaalde
detacheringen bij sociaal ondernemers factuur

en Sociale Werkvoorzieningen,

« delen van kennis, expertise en/of
middelen ten behoeve van de doelgroep
Social Return,

* hulp/steun/kennis bieden aan een lokaal
initiatief (bijvoorbeeld van een social
enterprise) dat bijdraagt aan een
inclusieve samenleving

12 | Eenmalige bonus op bovenstaande bedragen € 10.000,00
wanneer het een statushouder betreft
13 | Eenmalige bonus op bovenstaande (1 t/m 11) € 10.000,00

bedragen wanneer een kandidaat een vast
dienstverband wordt aangeboden en wordt
aangenomen

Toelichting op de tabel

Participatiewet ledereen die kan werken maar daarbij ondersteuning nodig
heeft, valt onder de Participatiewet

WIA Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen

WAO Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering

WSW Wet Sociale Werkvoorziening

Doelgroepen banenafspraak Doelgroepen die meetellen in het kader van de banenafspraak
(creéren van 125.000 banen voor arbeid beperkten), de
zogenaamde garantiebanen, onder andere voor personen met een
Wajong indicatie, WSW-indicatie, WIW / ID baan en personen die
onder de Participatiewet vallen en niet in staat zijn zelfstandig het
Wettelijk Minimumloon te verdienen

BBL Beroepsbegeleidende leerweg (werken en leren)
BOL Beroep opleidende leerweg (voltijdopleiding)
NUGGER Niet-werkende mensen die geen uitkering ontvangen

SOCIAAL ONDERNEMER voor omschrijving zie art. 2.82 van de Aanbestedingswet



