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Met dit overzicht dient u aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste technische 
en organisatorische ervaring.

Naast deze opgave dient een referentie te zijn voorzien van een verklaring van goede uitvoering van de primaire opdrachtgever.
   
	Referentieproject



	Naam

	eis referentie (par 4.3.3 Leidraad), behorende bij kerncompetentie Nr. 1 Loopbaanadvies.
	Ervaring met het leveren van loopbaanadvies aan een vergelijkbare organisatie met landelijke dekking op basis van de aantallen trajecten conform tabel 4.8A     
De volgende nadere eisen worden aan deze kerncompetentie gesteld: 

Ervaring: 
Een vergelijkbare organisatie dient een organisatie te zijn die zowel kantoorpersoneel heeft als minimaal 250 medewerkers werkzaam in de onregelmatigheid (vroeg, laat en/of nachtdiensten).

Tabel 4.8A
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	Opdrachtbedrag (Euro, excl. BTW).
	€

	Primaire opdrachtgever.
	

	Tijd van uitvoering.
	Van ……….. tot ……

	(Deel) opdracht afgerond.
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee 
Onderaannemer Ja/ nee 
Combinatie Ja/ nee





	

	Beschrijving van de werkzaamheden, 
waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan de minimum-ervaringseis(en) wordt voldaan.
	Algemeen 









	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	Specifiek voor combinant 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	Specifiek voor onderaannemer

































	Referentieproject



	Naam

	eis referentie (par 4.3.4 Leidraad), behorende bij kerncompetentie Nr. 2 Re-integratie.
	Ervaring met het leveren van re-integratie aan een vergelijkbare organisatie met landelijke dekking op basis van de aantallen trajecten conform tabel 4.8A 
De volgende nadere eisen worden aan deze kerncompetentie gesteld: 

•	Ervaring: 
Een vergelijkbare organisatie dient een organisatie te zijn die zowel kantoorpersoneel heeft als minimaal 250 medewerkers die werkzaam zijn in de onregelmatigheid (vroeg, laat en/of nachtdiensten).

Tabel 4.8A
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	Opdrachtbedrag (Euro, excl. BTW).
	[bookmark: _GoBack]€

	Primaire opdrachtgever.
	

	Tijd van uitvoering.
	Van ……….. tot ……

	(Deel) opdracht afgerond.
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee 
Onderaannemer Ja/ nee 
Combinatie Ja/ nee

	Beschrijving van de werkzaamheden, 
waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan de minimum-ervaringseis(en) wordt voldaan.
	Algemeen 

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	Specifiek voor combinant 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	Specifiek voor onderaannemer














Landelijk – Loopbaanadvies en Re-integratie (TN347171)
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#  Naam  Activiteit  Aantal per jaar  

1  Vrijwillige   mobiliteit:   -   Loopbaanontwikkeling   -   Online loopbaanprogramma   -   Aanvullende adviesdiensten       36 *   Loopbaan ontwikkeltrajecten      12 *   Online loopbaanprogramma’s   180 * Aanvullende diensten                (ontwikkelgesprekken, arbo skills                 paspoort, gesprek zzp, workshop voor                managers)  

2  Begeleiding bij arbeidsongeschiktheid:   -   Spoor 1    -   Spoor 2 trajecten     Verpl ich te mobiliteit:   Zowel intern als extern gericht  ( inplacement/ outplacement)      21 * Spoor 1 trajecten   12 * Spoor 2 trajecten          3   tot  6   outplacement tra jecten  

 


image2.emf
#  Naam  Activiteit  Aantal per jaar  

1  Vrijwillige   mobiliteit:   -   Loopbaanontwikkeling   -   Online loopbaanprogramma   -   Aanvullende adviesdiensten       36 *   Loopbaan ontwikkeltrajecten      12 *   Online loopbaanprogramma’s   180 * Aanvullende diensten                (ontwikkelgesprekken, arbo skills                 paspoort, gesprek zzp, workshop voor                managers)  

2  Begeleiding bij arbeidsongeschiktheid:   -   Spoor 1    -   Spoor 2 trajecten     Verpl ich te mobiliteit:   Zowel intern als extern gericht  ( inplacement/ outplacement)      21 * Spoor 1 trajecten   12 * Spoor 2 trajecten          3   tot  6   outplacement tra jecten  

 


