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[bookmark: _Toc511832454][bookmark: _Toc116919834]Bijlage 6. Gunningscriterium Kwaliteit
	Het formulier dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister, of een volmacht van degene die blijkens het handelsregister, bevoegd is om de Inschrijver te vertegenwoordigen en om namens de Inschrijver dit formulier te ondertekenen.



Hier dient de gevraagde informatie te worden ingediend. U dient de verschillende onderdelen 
A t/m M in deze volgorde in  te dienen op uw briefpapier, met als paragraaftitels de letteraanduidingen en omschrijvingen zoals in onderstaand overzicht is vermeld. 

Bij de overgang van G 2.1 naar G 2.2 en vanaf hier naar G 2.3 begint u op een nieuwe bladzijde. 

Er wordt niet gekeken naar hoe kort of hoe lang een antwoord is, maar hoe duidelijk en helder deze is. Wanneer het maximum aantal pagina’s wordt overschreden, dan wordt het meerdere niet beoordeeld. 

(deze Bijlage 6 kunt u bij de documenten indienen als checklist en wordt niet meegeteld bij het maximum aantal in te dienen bladzijden)


	Omschrijving
	Max. pagina’s A4
	Info toegevoegd

	G 2.1     In te zetten medewerkers

	A. CV PARTNER: een beknopt CV van de voorgestelde verantwoordelijke partner.

B. CV CONTROLELEIDER: een beknopt CV van de voorgestelde controleleider.

C. CV OVERIG: Beknopte CV’s   van de overige teamleden.
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	Omschrijving
	Max. pagina’s A4
	Info toegevoegd

	G 2.2     Controlevisie en invulling natuurlijke adviesfunctie

	[bookmark: _Hlk116928280]
D. CONTROLEAANPAK: een omschrijving van uw controleaanpak waaruit minimaal blijkt op welke wijze u invulling zult geven aan de verschillende werkzaamheden die zijn vermeld bij de uitvoeringseisen.

E. INTERIM-CONTROLE: een voorbeeld van een lijst met op te leveren stukken ten behoeve van de interim-controle.
1. 
F. JAARREKENINGCONTROLE: een voorbeeld van een lijst met op te leveren stukken ten behoeve van de jaarrekeningcontrole.

G. NIET-NAKOMING AFSPRAKEN: een beschrijving van uw communicatie over het niet nakomen van afspraken door de Opdrachtgever en welke financiële gevolgen u daaraan verbindt.

H. INFORMATIE WIJZIGINGEN: een beschrijving of en hoe u de Opdrachtgever vroegtijdig informeert over relevante wijzigingen in regelgeving en (landelijke) ontwikkelingen.

	10
	

Ja
☐



Ja
☐



Ja
☐


Ja
☐


Ja
☐

	

Nee
☐



Nee
☐



Nee
☐


Nee
☐


Nee
☐






	Omschrijving
	Max. pagina’s A4
	Info toegevoegd

	G 2.3     Communicatie

	
I. MANAGEMENTLETTER PARTNER: een voorbeeld van een managementletter, opgesteld door/onder verantwoordelijkheid van de voorgestelde partner.

J. MANAGEMENTLETTER 50.000 INWONERS: een tweede voorbeeld van een managementletter, van een gemeente met minimaal 50.000 inwoners. Dit tweede voorbeeld hoeft niet noodzakelijkerwijs te zijn opgesteld door de voorgestelde partner.

K. COMMUNICATIEPLAN AMBTELIJK: een communicatieplan met de ambtelijke organisatie  dat voldoet aan de uitgangspunten van dit bestek.

L. VERSLAG VAN BEVINDINGEN: een voorbeeld van een verslag van bevindingen, opgesteld door/onder verantwoordelijkheid van de voorgestelde partner.

M. COMMUNICATIEPLAN: een communicatieplan met (een vertegenwoordiging van) de raad dat voldoet aan de uitgangspunten van dit bestek.
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