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1. INLEIDING 

1.1 N.V. Juva 
De overgang naar een hernieuwbare energievoorziening is in volle gang. Op steeds meer 

daken en in weilanden liggen zonnepanelen. Ook komen er op veel plaatsen windparken. 

Bovendien komt elektrisch vervoer sterk op: er rijden steeds meer elektrische auto’s en 

bussen. En gemeenten spreken de ambitie uit om van het aardgas af te gaan en over te 

stappen naar duurzame alternatieven voor warmte.  

Elektriciteit, gas en warmte van hernieuwbare bronnen hebben alle drie een rol in de 

toekomstige energievoorziening. Dat komt doordat ze allemaal unieke eigenschappen 

hebben. Met de juiste mix kan hierdoor een hernieuwbare energievoorziening ontstaan die 

betaalbaar en betrouwbaar blijft. Onze elektriciteits- en gasnetten gaan door de 

energietransitie ingrijpend veranderen.  

Zo moet het elektriciteitsnet in hoog tempo fors uitgebreid worden. Het is belangrijk dat 

we deze uitbreidingen samen efficiënt en slim ontwerpen. We betalen immers allemaal 

mee aan de kosten ervan. Ook neemt elektriciteitsinfrastructuur fysieke ruimte in, 

waardoor de inpassing in een dichtbevolkt land als Nederland een uitdaging kan zijn. Door 

samen de noodzakelijke netuitbreidingen te ontwerpen, zorgen we voor een goede 

ruimtelijke inpassing.  

Met een optimale balans tussen maatschappelijk draagvlak, kosten en tempo van de 

uitbreidingen. De energietransitie heeft ook grote gevolgen voor ons gasnet. In sommige 

wijken zal het gasnet verdwijnen, omdat we onze huizen op een andere manier gaan 

verwarmen en elektrisch gaan koken. Elders worden delen van het gasnet geschikt 

gemaakt voor duurzame gassen, zoals groen gas uit een vergistingsinstallatie. Ook lopen 

inmiddels diverse pilots met duurzame (groene) waterstof.  

Richting 2030 kunnen delen van het gasnet gebruikt gaan worden voor het transport van 

duurzame gassen. Veranderingen in een regio staan niet op zichzelf, ze moeten op elkaar 

aansluiten. Dit vraagt om afstemming. Zoals over het transport van energie en de 

beschikbaarheid ervan over de dag en het jaar heen. De windkracht wisselt sterk en de 

zon schijnt niet altijd. 

1.2 Visie en strategie 
Als netwerkbedrijf heeft Juva een belangrijke rol te vervullen voor de maatschappij en de 

welvaart van de regio waarin wij werkzaam zijn. Onze dagelijkse activiteiten zijn erop 

gericht om energiebeschikbaarheid voor nu en voor de toekomst te garanderen en zo een 

continue bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de regio. Uitgangspunten daarbij zijn 

dat dit betaalbaar, veilig, non-discriminatoir en ook steeds meer samen met betrokken 

partijen gebeurt. 

Onze aandacht ligt bij duurzame ontwikkelingen in de regio’s Westland en Midden-

Delfland, maar ook daarbuiten. Wij geven een visie op de toekomst van de 

energietransitie en brengen het mogelijk ook tot uitvoer. Daarbij is het verminderen van 

broeikaseffecten een belangrijke drijfveer. Daarnaast willen we ook een positieve bijdrage 

leveren aan financiële, sociale, maatschappelijke en milieutechnische resultaten van onze 

klanten en stakeholders. 
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1.3 Doelstelling N.V. Juva 
Het doel van Juva is een efficiënte infrastructuur creëren voor een duurzame 

energievoorziening, waarbij vraag en aanbod optimaal op elkaar zijn afgestemd. Wij 

werken met elkaar aan het energiedistributiesysteem van de toekomst. Een duurzaam 

systeem dat niet alleen veilig en betrouwbaar is, maar ook vrij van CO2-uitstoot. Anders 

dan nu zal het energiedistributiesysteem van de toekomst lokaal geregeld en gebalanceerd 

zijn, allerlei opslag- en conversiemogelijkheden kennen en elektriciteit, warmte en 

duurzame gassen verbinden tot één samenhangend geheel. Juva gaat op dat terrein een 

grote rol spelen. 

1.4 Scope 
De scope van N.V. Juva bij de voorbereiding/uitvoering van aanleg is:  

1. Die situatie waarbij op diverse locaties bebouwing plaats gaat vinden waarbij op de 

locatie zelf of in de directe omgeving geen (ondergrondse) infrastructuur aanwezig is;   

2. Die situatie waarbij grootschalig bestaande bebouwing en de aanwezige 

(ondergrondse) infrastructuur grotendeels of in zijn geheel wordt verwijderd, en 

vervangen worden door nieuw. Voorbeeld, vervanging grijs gietijzer. Opmerking: dit zijn 

herstructureringsgebieden;  

3. Die situatie, waarbij op een locatie bebouwing gaat plaatsvinden waarbij de 

infrastructuur gedeeltelijk aanwezig kan zijn. 

4. Voor zowel storings en/of wachtdienst van Elektra en Gas. De opdrachtnemer dient de 

mogelijkheid te bieden de tweede lijns-storing dienst voor N.V. Juva in te vullen. Dit 

houdt in dat er buiten kantoortijden en in de weekenden gedurende het huisaannemer 

contractperiode van de discipline medewerkers beschikbaar te zijn, om gas, elektra, 

warmte en grondwerk werkzaamheden te verrichten. De aanrij-tijd van deze medewerkers 

dient binnen twee uur gegarandeerd te zijn. 

1.5 Geschat werkaanbod 
De omvang van waarde voor de verschillende werkzaamheden zal circa 4.5 miljoen per 

jaar zijn voor twee percelen samen (mogelijk uitgevoerd door meerdere aannemers). 

1.6 CKB Eisen 

1.6.1 Scope kabelinfrastructuur 
De Scope Kabelinfrastructuur heeft betrekking op het aanleggen, monteren, repareren en 

verwijderen van kabels ten behoeve van energie- en informatiesystemen. Het monteren 

beperkt zich tot het aansluiten aan de door de systeem-leverancier geleverde 

componenten of systemen. Bij de indeling van de Processen voor de Scope 

“Kabelinfrastructuur” is een scheiding gemaakt tussen kabels ten behoeve van energie en 

kabels ten behoeve van informatie. De volgende indeling is gemaakt: 

Kabels ten behoeve van energie  

K-A. Laagspanning (≤ 1 kV), aanleggen/verwijderen/verplaatsen 

K-B1. Laagspanning (≤ 1 kV), monteren huisaansluitingen, distributienetten en renovatie 

K-B2. Laagspanning (≤ 1 kV), monteren openbare verlichtingsaansluitingen  

K-C. Middenspanning (> 1, <25 kV) aanleggen/verwijderen 

K-D. Middenspanning (> 1, <25 kV) monteren 

K-E. Hoogspanning (>25 kV) aanleggen/verwijderen  

 

Kabels ten behoeve van informatie  

K-K. Glasvezel aanleggen/verwijderen (inclusief het leggen van mantelbuis en het inblazen 
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van de glasvezel)  

K-L. Glasvezel monteren (lassen, inclusief infrastructuur, randapparatuur en kabelverdeler)  

1.6.2 Scope buizenlegbedrijven 
De Scope Buizenlegbedrijven heeft betrekking op de aanleg, onderhoud, verwijdering en 

reparatie van aansluitleidingen (inclusief de meter), distributieleidingen, transportleidingen 

en de daarbij behorende verbindingswerkzaamheden inclusief appendages, ten behoeve 

van het onder druk transporteren en distribueren van gas en/of warmte.  

B-A. Gas ≤ Ø 63: St/Cu/PE/PVC (voor staal uitsluitend schroef en lasverbindingen)  

B-B. Gas ≤ Ø 400: PE/PVC  

B-C. Gas ≤ Ø 400: gietijzer  

B-D. Gas ≤ Ø 400: staal 

B-J. Gas alle diameters asbestcement (uitsluitend het maken van aansluitingen,    

reparatie en verwijdering van leidingen) 

B-K Warmtedistributie ≤ Ø 350: aanleggen / monteren / isoleren / lekdetectie 

B-L. Warmtedistributie ≤ Ø 350: onderhouden / verwijderen 

B-M. Warmtedistributie > Ø 350: aanleggen / monteren / isoleren / lekdetectie 

B-N. Warmtedistributie > Ø 350: onderhouden / verwijderen 

 

Ø is gedefinieerd als nominale middellijn in millimeters. Bij de processen B-K t/m B-N is dit 

inclusief de isolatie. 

1.6.3 Scope sleufloze technieken 
De Scope Sleufloze Technieken heeft betrekking op de aanleg, montage, reparatie, 

vervanging en verwijdering van kabels ten behoeve van energie- en informatiesystemen 

alsmede op de aanleg, renovatie en vervanging van aansluitleidingen, distributieleidingen 

en transportleidingen ten behoeve van het onder druk transporteren en distribueren van 

gas, warmte of drinkwater, alsmede de aanleg van mantelbuizen, waarbij geen volledige 

ontgraving van het betreffende kabel- of leidingtracé plaats vindt.  

Sleufloze technieken ten behoeve van aanleg  

S-A. Kleine gestuurde boringen (maximaal 12 ton)  

S-B. Grote gestuurde boringen (van 12 tot 80 ton)  

S-C. Zeer grote gestuurde boringen (meer dan 80 ton)  

S-D. Open front boringen  

S-E. Gesloten front boringen 

S-F. Pneumatisch buisdoorslaan (“raketten“, “impact ramming“ en “impact moling“)  

 

Sleufloze technieken ten behoeve van renovatie en/of vervanging  

S-G. Reparatietechnieken  

S-H. Reliningstechnieken  

S-I. Spraytechnieken  

S-J. Pipecracking / pipebursting 

  



 
6 

2. PROCEDURE VERLOOP 

2.1 Begrippenlijst 

 
Opdrachtgever  N.V. Juva met dochterondernemingen 

Gegadigde De natuurlijke of rechtspersoon die een aanmelding doet en voor 

erkenning in aanmerking wil komen: 

- de ondernemer die zich zelfstandig aanmeldt; 

- de Combinatie van ondernemers of de Hoofdaannemer; 

Opdrachtnemer

  

Erkende onderneming die een opdracht aanvaardt; 

Combinatie Gegadigden (combinanten) die een gezamenlijk verzoek tot erkenning 

doen; 

Hoofdaannemer De natuurlijke of rechtspersoon die voor de aanmelding van de 

erkenning één of meerdere Onderaannemers wenst in te schakelen en 

die, indien hem een opdracht wordt gegund, de enige contractuele 

wederpartij van opdrachtgever zal zijn; 

Onderaannemer Een ondernemer aan wie de Hoofdaannemer een deel van een 

opdracht in onderaanneming zal geven; 

Erkenningsbesluit Besluit van Opdrachtgever om gegadigde op de lijst van erkende 

bedrijven te plaatsen. 

 

2.2 Contactpersonen 
Contactpersonen voor deze erkenningsregeling zijn; 

- Mevr. W. van der Linde, senior inkoper. 

- Dhr. S. Wolter, technisch inkoper. 

 

2.3 Communicatie 
De voertaal in de gehele aanbesteding procedure is Nederlands. De aanmeldingen dienen 

in de Nederlandse taal te worden gedaan. Gedurende de uitvoering van opdrachten dienen 

alle werknemers en vertegenwoordigers welke zorg dragen voor de uitvoering van de 

opdracht in de contacten met Opdrachtgever de Nederlandse taal in woord en geschrift te 

gebruiken. Voor de uitvoering van de opdracht geldt dat alle documenten in de 

Nederlandse taal dienen te zijn opgesteld.  

2.3.1 Communicatie via TenderNed 

N.V. Juva maakt voor deze aanbesteding gebruik van ‘digitaal inschrijven’ via TenderNed. 

De aankondiging, deze Offerteleidraad en alle overige aanbestedingsdocumenten zijn te 

raadplegen via www.tenderned.nl. Nadere inlichtingen over deze aanbesteding kunt u 

uitsluitend indienen en ontvangen via het TenderNed platform. U dient zich hiervoor bij 

TenderNed te registreren (kosteloos). Let wel op: deze registratie kost “even” tijd, dus 

N.V. Juva raadt u aan bij interesse voor de aanbesteding registratie bij TenderNed te doen 

ver voor de sluitingsdatum voor ontvangst van de offertes. 
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2.3.2 Uitsluitingscriteria en minimumeisen 

Na ontvangst van de aanmeldingen wordt de aanmelding inhoudelijk beoordeeld. Bij het 

niet voldoen aan de gestelde criteria en eisen is sprake van een ongeldige aanmelding die 

niet tot selectie kan leiden. Vragen met betrekking tot het onderhavige document en 

bijlagen en eventuele aanvullende stukken kunnen in TenderNed worden gesteld en 

dienen te worden gericht aan de desbetreffende Contactpersonen vermeld in paragraaf 

2.2.  

 Partijen die vragen stellen m.b.t. het onderhavige document en bijlagen en eventuele 

aanvullende stukken die buiten TenderNed om aan medewerkers van N.V. Juva worden 

gesteld, zullen worden uitgesloten aan deelname van deze aanbesteding.  

2.4 Selectie eisen 
De selectie is gebaseerd op het voldoen aan alle door N.V. Juva geëiste CKB 

certificeringen. Indien u voldoet aan deze criteria zult u worden uitgenodigd deel te nemen 

aan de inschrijvingsfase.  

Het is voor iedere inschrijver, die niet zelfstandig aan alle CKB-eisen voldoet, mogelijk om 

een Combinatie aan te gaan of zich in te schrijven als Hoofdaannemer met 

Onderaannemer(s), om gezamenlijk wel aan de CKB-eisen te kunnen voldoen. 

2.5 Percelen 
 De aanbesteding bestaat uit twee percelen. 

Perceel 1: Er moet minimaal één opdrachtnemer zijn die minimaal één jaar ervaring heeft 

met DSP (Digitaal Samenwerkingsplatform).  

Perceel 2: Opdrachtnemer moet de intentie hebben om met DSP (Digitaal 

Samenwerkingsplatform) te gaan werken en te implementeren binnen 6 maanden na 

aanvang contract.  

Voor meer informatie over DSP, verwijzen wij u naar: 

https://wiki.dsplatform.nl/index.php/Introductie 

2.6 Disclaimer 
De Aanbestedende dienst behoudt zich, zonder schadeplichtig te worden, het recht voor: 

a. De procedure tussentijds om haar moverende redenen op te schorten of af te breken; 

b. Tijdsplanningen van deze procedure te wijzigen (met uitzondering van de wettelijke 

termijnen); 

c. Niet tot selectie over te gaan; 

d. Om aanmeldingen waarin voorbehouden zijn opgenomen uit te sluiten van verdere 

deelname aan de aanbestedingsprocedure. 

 

2.7 Vertrouwelijkheid Informatie behandeling 
N.V. Juva zal alle in het kader van de erkenning door Gegadigde verstrekte gegevens 

vertrouwelijk behandelen, behoudens wanneer een wettelijke verplichting tot openbaar 

maken bestaat en behoudens wanneer Gegadigde instemt met openbaarmaking van door 

hem verstrekte gegevens. 

Dit document met bijlagen bevat vertrouwelijke informatie en dient als zodanig te worden 

behandeld door de ontvanger. De onderhavige uitgave mag uitsluitend gebruikt worden 

door de ontvanger in het kader van deze aanbestedingsprocedure. Enigerlei overige 

toepassing is nadrukkelijk niet toegestaan.  

https://wiki.dsplatform.nl/index.php/Introductie
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2.8 Rechtsvormen gegadigden 
Een natuurlijk persoon of rechtspersoon kan zich slechts eenmaal voor erkenning 

aanmelden. 

2.9 Combinatie  
Ook Combinaties gevormd door twee of meer rechtspersonen kunnen voor de 

inschrijvingsfase in aanmerking komen. De Combinatie wordt voor het technische 

uitvoerende gedeelte als geheel beoordeeld. Aangaande het “niet technische” deel uit de 

vragenlijst zal iedere deelnemer aan de Combinatie zelfstandig aan de gestelde eisen 

dienen te voldoen. Zodra één deelnemer daaraan niet kan voldoen zal de gehele 

Combinatie van de inschrijvingsfase worden uitgesloten. Ieder combinatielid dient de 

vragenlijst volledig in te vullen. De Aanbestedende dienst heeft dan gedurende de 

aanbestedingsprocedure een relatie met het lid van de combinatie dat is aangewezen als 

aanspreekpunt. In geval van een Combinatie verlangt de Aanbestedende dienst dat na 

gunning een rechtsvorm zal worden aangenomen waarbij ieder van de deelnemers 

hoofdelijk aansprakelijk is voor alle uit de opdracht voortvloeiende verplichtingen. 

2.10 Hoofdaannemer met Onderaannemer(s) 
Iedere gegadigde kan zich inschrijven als Hoofdaannemer met Onderaannemer(s). Voor 

het technische uitvoerende gedeelte wordt de Hoofdaannemer met Onderaannemer(s) als 

geheel beoordeeld. Aangaande het “niet technische” deel uit de vragenlijst zal de 

Hoofdaannemer zelfstandig aan de gestelde eisen dienen te voldoen. 

2.11 Inlichtingen 
Stellen van vragen 

Vragen m.b.t. de erkenningsleidraad, de vragenlijst en eventuele aanvullende stukken 

kunnen tot en met de in de planning opgegeven datum en tijdstip uitsluitend via de 

aanbestedingswebsite worden ingediend onder vermelding. Vragen ten aanzien van deze 

aanbestedingsprocedure gesteld via het ‘normale’ e-mail verkeer worden niet in 

behandeling genomen. Gegadigde draagt zelf verantwoordelijkheid om te verifiëren of zijn 

berichten op de aanbestedingswebsite (tijdig) zijn ontvangen door de Aanbestedende 

dienst. 

Beantwoording van vragen 

Van de antwoorden op vragen die zijn gesteld en van de eventuele verduidelijking op de 

stukken, wordt door of namens de Aanbestedende dienst een of meerdere nota’s van 

inlichtingen opgemaakt. Inlichtingen zijn alleen bindend voor zover deze in een Nota van 

Inlichtingen zijn vastgesteld. Nota’s van inlichtingen maken integraal deel uit van de 

aanbestedingsprocedure. De gestelde vragen en antwoorden worden geanonimiseerd 

vastgelegd in een Nota van Inlichtingen. 
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2.12 Planning 

 
Onderwerp Belangrijke data 

erkenningsprocedure 2020 

Publicatie erkenning op aanbestedingskalender 18 augustus 2020 

Uiterlijke datum voor stellen van vragen 31 augustus 2020 vóór 

12.00 uur 

Verzenden Nota van inlichtingen 4 september 2020 

Verzoek tot erkenning en inleverdatum stukken in TenderNed 15 september 2020 

 

2.13 Kosten 
Kosten van de Gegadigde om in aanmerking te komen voor erkenning zijn voor rekening 

van de gegadigde. Hieronder zijn tevens begrepen de kosten voor de Gegadigde in 

verband met verificatie door de Aanbestedende dienst en de kosten voor de Gegadigde in 

verband met de uitvoering van eventuele referentiebezoeken. 

2.14 Eventuele tegenstrijdigheden/onduidelijkheden  
Gegadigden dienen als zij menen dat de leidraad of de vragenlijst tegenstrijdigheden, 

onregelmatigheden, onvolkomenheden, onjuistheden e.d. bevat, deze zo spoedig mogelijk 

aan de in paragraaf 2.2. vermelde contactpersonen te melden en wel op een zodanig 

moment dat deze onduidelijkheden/onvolkomenheden nog ongedaan kunnen worden 

gemaakt. Na het verstrijken van de uiterste termijn voor het indienen van verzoeken tot 

erkenning, kunnen Gegadigden geen bezwaar meer maken tegen eventuele 

onduidelijkheden/onvolkomenheden in de leidraad of de vragenlijst. De Gegadigde 

verklaart zich door indiening van zijn verzoeken om erkenning ermee akkoord dat hij zijn 

recht verwerkt om na de bedoelde termijn alsnog bezwaar te maken tegen (de gevolgen 

van) eventuele schendingen van het (aanbestedings) recht, voor zover daarvan in de 

leidraad of vragenlijst sprake zou zijn. 
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3 Toelichting erkenningsfase 

3.1 Doel erkenningsregeling 
Doel van deze erkenningsregeling, op basis van de aanbestedingswet 2012, is het 

beoordelen van de geschiktheid van de gegadigde voor het uitvoeren van werken ten 

behoeve van kabel- en leidingwerken aan Elektriciteit, Gas en aanverwante activiteiten in 

het hele werkgebied van N.V. Juva, tenzij anders aangegeven.  

Indien de gegadigde voldoet aan de gestelde erkenningscriteria zal hij worden opgenomen 

op de lijst met erkende bedrijven.  

Op basis van deze lijst en bijbehorende erkenning worden erkende bedrijven geselecteerd 

om in te schrijven op aan te besteden werkzaamheden en/of projecten. 

3.2 Duur van de erkenningsregeling  
Duur van de regeling is 9 jaren.  

3.3 Niet in aanmerking komen voor erkenning 
De vragenlijst dient volledig te worden ingevuld samen met de door haar verlangde 

informatie en documentatie. N.V. Juva behoudt zich het recht voor, middels schriftelijke 

mededeling aan gegadigde, gegadigde niet voor erkenning in aanmerking te laten komen 

wanneer: 

• Niet wordt voldaan aan de gestelde minimumeisen en uitsluiting- criteria en/of 

• In de vragenlijst onjuiste informatie is of wordt verstrekt. 

Indien er sprake is van een onvolledige aanmelding bijvoorbeeld omdat de vragen niet of 

niet volledig zijn beantwoord, en/of de door N.V. Juva verlangde documentatie/ 

informatie/ handtekeningen etc. geheel of gedeeltelijk ontbreken, kan gegadigde in de 

gelegenheid worden gesteld om de aanvraag nader aan te vullen binnen een door N.V. 

Juva gestelde termijn en op de aangegeven wijze. 

3.4 Erkenning/verificatie gegadigden 
Gegadigden die voldoen aan de minimumeisen en waarvan de uitsluitingsgronden niet van 

toepassing zijn, kunnen door een erkenningsteam ge- audit worden. De erkenning is 

analoog aan de scope van de categorie-indeling zoals opgenomen in de CKB regeling en 

sector regeling. Zie overzicht in paragraaf 1.6 voor de categorie indeling volgens de CKB 

regeling november 2019. 

3.5 Initiatie van het erkenningsproces 
Het erkenningsproces kan worden geïnitieerd: 

• Door een Gegadigde, door aanmelding naar aanleiding van de jaarlijkse publicatie van het 

bestaan van de onderhavige Erkenningsregeling, of; 

• Door N.V. Juva, als onderdeel van de beheersing van haar lijst met erkende 

ondernemingen. 

3.6 Bericht erkenning 
Berichtgeving aan de Gegadigde betreffende wel of niet (gedeeltelijke) erkenning van de 

gegadigde gebeurt uitsluitend via Tenderned. Hierin zal een vervaltermijn (15 dagen) 

worden aangegeven, waarin Gegadigde in staat wordt gesteld om eventueel een kort 

geding aanhangig te maken. 
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Op de aanbestedingsprocedure is Nederlands recht van toepassing. Geschillen die 

ontstaan naar aanleiding van onderhavige erkenning dienen te worden voorgelegd aan de 

bevoegde (Voorzieningen)rechter in het arrondissement Den Haag. 

3.7 Verplichting van de erkende 
Erkende ondernemingen dienen N.V. Juva te informeren omtrent wijzigingen, die zich ná 

het erkenningsproces voordoen, in de door hen ten behoeve van het erkenningsproces 

verstrekte informatie. Dit dient direct na het optreden van een dergelijk wijziging plaats te 

vinden. Op verzoek van N.V. Juva dient de erkende onderneming haar meest recente 

jaarcijfers ter beschikking te stellen. Deze wijzigingen dienen aangeleverd te worden bij de 

in hoofdstuk 2.2 vermelde contactpersonen. 

3.8 Nieuwe aanmelding 
Niet erkende ondernemingen en ondernemingen waarvan de erkenning is afgewezen, 

ingetrokken of opgeschort kunnen zich opnieuw voor erkenning aanmelden mits er sprake 

is van aantoonbare significante verbeteringen waardoor er aan de gestelde minimumeisen 

en uitsluiting gronden wordt voldaan.  

3.9 Uitbreiding bestaande erkenning 
Erkende ondernemingen die hun bestaande erkenning willen uitbreiden met andere 

categorieën dienen dit kenbaar te maken bij de contactpersonen genoemd in paragraaf 

2.2. Vervolgens zal gezamenlijk worden bepaald welke documenten nodig zijn voor de 

gewenste uitbreiding. Ook van deze aanvullende erkenning kan een audit deel uitmaken 

van het proces. 
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4 Selectievragen 
Alle vragen dienen verplicht te worden beantwoord. Vragen die met “EIS:” beginnen 

gelden als knock-out criteria. Indien niet voldaan wordt aan een van deze eisen zien wij 

ons genoodzaakt uw aanmelding niet verder in behandeling te nemen. 

N.V. Juva behoudt zich het recht voor om in geval van opdrachtverstrekking in het kader 

van deze erkenningsregeling formele bewijsstukken te vragen ten aanzien van de 

uitsluitingsgronden en minimumeisen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


