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Indexatie tarieven Wmo-immateriéle
begeleidingstaken

Geachte heer, mevrouw,

Wij informeren u graag omtrent de indexatie van de tarieven voor Wmo-immateriéle
begeleidingstaken ZIN voor 2022.

De gemeente Veenendaal heeft een indexatie van 3,3% vastgesteld over de tarieven Wmo-
immaterieel, nadere uitleg vind u verderop in de brief. De indexatie leidt tot de volgende tarieven
voor 2022. De nieuwe tarieven gelden ook voor de gemeente Renswoude.

Perceel |

Perceel Il

Perceel Il

Product Uurtarief Uurtarief  Uurtarief  Uurtarief Minuut

code 2019 (€) 2020 (€) 2021 (€) 2022 (€) prijs (€)
SO 01A01 26,53 27,60 28,80 € 30,00 0,50
Bl - Licht 02A22 30,60 31,80 32,40 € 33,60 0,56
BI - 02A03 52,80 54,60 55,80 €57,60 0,96
Midden
Bl - Zwaar 02A05 62,40 64,80 66,00 €71,40 1,19
Bl - Zwaar 02A21 62,40 64,80 66,00 €71,40 1,19
Casusregie

Product Dagdeel! Dagdeel Dagdeel Dagdeel

code tarief tarief tarief tarief 2022

2019 (€) 2020 (€) 2021 (€) (€)

GO - Licht 07A11 26,05 26,91 27,50 €28,41
GO - 07A12 40,08 41,40 42,31 €43,71
Midden
GO - 07A13 52,35 54,08 55,27 €57,09
Zwaar
VV - 08A04 20,00 20,66 21,11 €21,81
rolstoel
VV - 08A03 8,00 8,26 8,45 €8,72
regulier

1 Een dagdeel bestaat uit 4 uur.
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Herijking tarief Bl Zwaar

Zoals vorig jaar aangekondigd, heeft de gemeente onderzoek laten doen naar de opbouw van het
gestelde tarief voor Bl Zwaar van € 66,00. Op advies van bureau Significant is besloten om het tarief
voor de Wmo-voorziening van zware individuele begeleiding te verhogen naar € 69,60, exclusief
indexatie, met ingang van 1-1-2022. Met het verhogen van het tarief worden de kwaliteit en
continuiteit van het aanbod van Begeleiding Individueel Zwaar gewaarborgd.

Voorwaarden

Door het verhogen van het tarief voor Bl Zwaar is de naleving van contractuele afspraken een
belangrijk aandachtspunt. Zo wordt in het jaarlijks op te stellen Bedrijfvoeringsprotocol, ter
uitvoering van de overeenkomsten, de omschrijving van (niet) cliéntgebonden tijd aangescherpt.
Daarnaast zal er verder ingezet worden op de naleving van gemaakte afspraken om te bereiken dat:

e Contractafspraken worden nagekomen;
o Declaraties van (niet) cliéntgebonden tijd.
o De opleidingseis voor Bl Zwaar wordt nageleefd, alleen te leveren door een Hbo'er.
e Foutieve declaraties worden gecorrigeerd en indien nodig teruggevorderd, op basis van
gedane bevindingen;
e (Onbedoelde) foutieve uitgaven in opvolgende jaren voorkomen worden;
e Onduidelijkheden in administratieproces en contractuele voorwaarden verbeterd en
aangepakt worden.

Indexatie

De afgelopen jaren is de druk in de gehele zorgsector toegenomen, ook bij de Wmo-aanbieders in
Veenendaal. Recent is er in de Tweede Kamer een motie aangenomen waarin de regering wordt
opgeroepen de zorgsalarissen te verhogen. Dit vinden wij een belangrijk signaal, zodat er
marktconforme salarissen betaalt kunnen worden. Op 9 november 2021 deden de Vereniging
Nederlandse Gemeenten (VNG), het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) en de
brancheverenigingen van de verschillende zorgbranches een oproep de (verwachte) verhogingen
mee te nemen in de indexering van de tarieven voor 2022.

Gedurende de looptijd van de contracten bepalen wij jaarlijks op basis van het VNG-advies hoeveel
compensatie voor loon- en prijsstijgingen er is. Voor het jaar 2022 worden de tarieven geindexeerd
op 3,3%, dit is gebaseerd op:

e De geschatte loon- en prijsstijgingen voor de zorg in 2022.

e De realistische loon- en prijsstijgingen van de afgelopen jaren, de indexering voor 2021 was
hoger dan de uiteindelijk reéle loon- en prijsstijgingen in de zorgsector.

e De voor de zorg bedoelde extra loonstijging van 1,13%.

Voor de berekening van de jaarlijkse tarieven, wordt het tarief van 2019 als uitgangspunt genomen
en vermeerderd met de jaarlijkse indexaties. Voor de tarieven van Perceel | en Il heeft daarna
afronding naar boven plaatsgevonden zodat het uurtarief deelbaar is door 60.
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Vragen?

Voor vragen kunt u contact opnemen met ondergetekende via Wmo-immaterieel@veenendaal.nl.

Met vriendelijke groet,
namens burgemeester en wethouders,

B. Terpstra (a.i.)
teamleider MO Beleid
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