Algemene toelichting tarief uitvraag en prijzenbladen versie 2

Naar aanleiding van de vragen met betrekking tot de uitvraag van het tarief en de prijzenbladen volgt hieronder per perceel een toelichting en een overzicht van de aanpassingen. De desbetreffende vragen zullen verwijzen naar deze toelichting
Perceel 1
Voor perceel 1 komt het gunningscriterium prijs te vervallen. De prijsuitvraag zal plaatsvinden in de minicompetitie. Dit heeft gevolgen voor de weging van de subgunningscriteria kwaliteit. De nieuwe weging komt er als volgt uit te zien:

	Gunningscriterium kwaliteit Perceel 1
	Punten

	Subgunningscriterium 1 Kwaliteit van kandidaten op concrete functies
	500

	Subgunningscriterium 2 Kwaliteit en breedte van kandidatenbestand en       netwerk
	500

	Eindscore
	1000



Perceel 2
In dit perceel zal het tarief voor de inhuur van uitzendkrachten, gedetacheerden (medewerkers in dienst van de opdrachtnemer) en zzp-ers (onderaannemer van de opdrachtnemer) afzonderlijk worden uitgevraagd. Hiervoor is een nieuw prijzenblad opgesteld waarmee het bestaande prijzenblad komt te vervallen.

Uitzendkrachten
Opdrachtnemer biedt een kandidaat aan en geeft daarbij aan de plaatsing in de functionele schaal. Voor de uitzendkrachten vragen we een bruto uurloon uit inclusief alle werkgeverslasten, dit is niet gewijzigd. Daarnaast mogen ORT, reiskosten (met een maximum van 100 km enkele reis) en overwerk, conform de geldende CAO (die betrekking heeft op het perceel) separaat in rekening worden gebracht. Aanpassingen in het uurloon ten gevolge van wijzigingen in de CAO mogen ook, na tijdige kennisgeving en akkoord hierover van Opdrachtgever, worden doorgevoerd i.p.v. de indexering zoals genoemd in eis 17 van het Programma van eisen. De bureauopslag mag geïndexeerd worden conform eis 17 van het Programma van eisen. Ten slotte vult u ter kennisname het tabblad tariefopbouw uitzendkrachten in.

Gedetacheerden
In het prijzenblad vult de inschrijver het all-in uurtarief inclusief bureauopslag in. In het uurloon dienen alle kosten en bureauopslagen te zijn opgenomen. Jaarlijks wordt het all-in uurtarief (inclusief bureauopslag) geïndexeerd, conform de index aangegeven in eis 17 van het Programma van Eisen perceel 1 & 2 

ZZP-ers
In het geval de inzet een Zzp-er (onderaannemer van de opdrachtnemer) betreft dan maakt de opdrachtnemer het uurloon bekend aan de opdrachtgever bij de daadwerkelijk uitvraag conform de functieprofielen van personeel door de Opdrachtgever. In het uurloon dienen alle kosten te zijn opgenomen. In het prijzenblad vult de inschrijver alleen de bureauopslag in. 


Perceel 3 en 4
In dit perceel zal het tarief voor de inhuur van uitzendkrachten en gedetacheerden (medewerkers in dienst van de opdrachtnemer) afzonderlijk worden uitgevraagd. Hiervoor is een nieuw prijzenblad opgesteld waarmee het bestaande prijzenblad komt te vervallen. 

In het geval de inzet een Zzp-er (onderaannemer van de opdrachtnemer) betreft dan maakt de opdrachtnemer het uurloon bekend aan de opdrachtgever bij de daadwerkelijk uitvraag conform de functieprofielen van personeel door de Opdrachtgever. In het uurloon dienen alle kosten en bureauopslagen te zijn opgenomen.

Uitzendkrachten
Bij uitzendkracht geeft de opdrachtnemer de plaatsing in de functionele schaal aan Voor de uitzendkrachten vragen we een bruto uurloon uit inclusief alle werkgeverslasten, dit is niet gewijzigd. Daarnaast mogen ORT, reiskosten (met een maximum van 100 km enkele reis), conform de CAO voor de uitzendbranche separaat in rekening worden gebracht. Aanpassingen in het uurloon ten gevolge van wijzigingen in de CAO voor de Uitzendbranche mogen ook, na tijdige kennisgeving en akkoord hierover, worden doorgevoerd i.p.v. de indexering zoals genoemd in eis 11 van het Programma van eisen. De bureauopslag mag geïndexeerd worden conform eis 11 van het Programma van eisen. Ten slotte vult u ter kennisname het tabblad tariefopbouw uitzendkrachten in.


Gedetacheerden
In het prijzenblad vult de inschrijver het all-in uurtarief inclusief bureauopslag in. In het uurloon dienen alle kosten en bureauopslagen te zijn opgenomen. Jaarlijks wordt het all-in uurtarief (inclusief bureauopslag) geïndexeerd, conform de index aangegeven in eis 11 van het Programma van Eisen perceel 3 & 4. 

