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Bijlage 12 Functieprofielen Aanbesteding medisch personeel 

Perceel 1 Regulier werk GGD 

 

Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

Medisch Coördinator 
(S13)/ arts MG-profiel 
infectieziekte 
bestrijding (s12) 

CSG 

Taken: 
Als medisch teamassistent ondersteun je de processen op de poli van het Centrum Seksuele 
Gezondheid. Je plant de spreekuren en stelt de cliënt vragen om te beoordelen of hij/zij bij de 
doelgroepen van het Centrum Seksuele Gezondheid hoort (triage). Je ontvangt de cliënten en 

schrijft ze in. Je voert volgens protocol gedelegeerde medische handelingen uit zoals 
bloedafname (venapunctie), het toedienen van vaccins en het verrichten van eenvoudige 
laboratoriumtesten. Je kunt ook worden ingezet om te assisteren bij outreachende activiteiten, 
zoals het testen in clubs en privéhuizen. Je ontvangt cliënten voor uitleg over zelftesten in een 
zelfstandig spreekuur.   

 

Daarnaast geef je telefonisch uitslagen van de testen door en geef je advies. Je zorgt voor de 
administratieve en secretariële ondersteuning in het centrum, het beheer van cliëntdossiers en 
materialen. Je neemt deel aan werkgroepen en draagt bij aan de ontwikkeling van je eigen 
vakgebied.   
 
 Wij vinden het belangrijk dat je zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneert. Je 
hebt een assertieve en proactieve houding, en wilt ook een bijdrage leveren aan de afdeling als 

geheel.   
 
Je bent respectvol in het contact met cliënten en bent daarbij in staat om rekening te houden 
met diverse etnische achtergronden, uiteenlopende sociaaleconomische posities en seksuele 

voorkeuren van onze cliënten. 
 
Functie-eisen: 

• Heeft een afgeronde opleiding als artsen is BIG geregistreerd en ingeschreven in het 
specialistenregister als arts maatschappij & gezondheid.  
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

• Heeft minstens 4 jaar werkervaring binnen het vakgebied van infectieziektebestrijding 
en reizigersadvisering en –vaccinaties.  

• Heeft (bij voorkeur) ervaring als medisch coördinator.  
• (Heeft bij voorkeur) ervaring met het werken in een multidisciplinair team.  
• Beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden in zowel het 

Nederlands als Engels.  

• is goed in staat om helder te communiceren en is in staat mensen te 
enthousiasmeren.  

• Is duidelijk, empathisch, daadkrachtig, betrouwbaar, doortastend en volhardend.  

• Beschikt over een goed ontwikkeld omgevingsbewustzijn op verschillende niveaus en 
met de nodige souplesse opereer je in een politieke en bestuurlijke omgeving.  

 

Arts seksuele 
gezondheid (S11) 

Taken: 
Het Centrum Seksuele Gezondheid (CSG) van de GGD Haaglanden zoekt een enthousiaste 
arts, met bij voorkeur minimaal 1 jaar werkervaring, die het leuk vindt om in teamverband 
ervaring op te doen in de publieke gezondheidszorg. Jij ziet het als een uitdaging om moeilijke 
onderwerpen binnen de seksuele gezondheid bespreekbaar te maken met mensen uit alle 

lagen van de samenleving.  
 
De focus van het CSG ligt op seksuele gezondheid in het algemeen. Seksuele gezondheid is 

niet alleen het voorkomen van een soa of ongewenste zwangerschap. Het betekent ook dat 
seks plezierig en aangenaam is en zonder enige vorm van dwang, discriminatie of geweld 
ervaren wordt. Wij geven voorlichting en behandeladviezen op maat. Hierbij ligt de focus op 

het versterken van het eigen vermogen van de cliënt. Waar nodig zorgen wij voor een 
doorverwijzing naar een specialist of andere samenwerkingspartner.   
 
Binnen deze functie leer je zowel op cliëntniveau als op populatieniveau, vanuit een 
maatschappelijk oogpunt te denken en te communiceren. Je geeft advies over preventie en 
behandeling van soa’s. Je verricht lichamelijke onderzoek bij cliënten met klachten en doet 
aanvullend diagnostisch onderzoek zoals echoscopische IUD-nacontrole en microscopie. Je 

bent betrokken van anamnese tot en met diagnose en van behandeling tot en met 
beleidsvraagstukken.  

 
Daarnaast superviseer je de sociaal verpleegkundigen seksuele gezondheid en lever je een 
bijdrage aan epidemiologische surveillance, interne scholing en wetenschappelijk onderzoek. 
De werkzaamheden zijn poliklinisch.  
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

Er is veel ruimte voor eigen initiatief en de mogelijkheid om eigen invulling te geven aan 
(preventie-) projecten. Je bent het eerste aanspreekpunt voor de verpleegkundigen en 
medisch team-assistenten binnen het team en houdt steeds de belangen van cliënten, 
collega’s, afdeling, organisatie en maatschappij (publieke gezondheid) voor ogen. 
 
Functie-eisen: 

• Heeft registratie in het BIG-register als arts;   
• Heeft bij voorkeur heb je minimaal 1-3  aar werkervaring als arts (bv i.v.m. 

opleidingswens voor huisartsengeneeskunde, dermatologie of gynaecologie, etc.);   

• Heeft bij voorkeur enige ervaring met plaatsen van spiralen, Implanon en het doen van 
vaginale echo (indien deze expertise nog niet beheerst wordt is er mogelijkheid dit bij 
ons te leren    

• Heeft bij voorkeur enige ervaring met Excel en SPSS.  
 
 

Basisarts CSG (s10) Taken: 

Zie Arts Seksuele Gezondheid 
 
Functie-eisen: 

• Heeft registratie in het BIG-register als arts;   
• Heeft bij voorkeur heb je minimaal 1-3  aar werkervaring als arts (bv i.v.m. 

opleidingswens voor huisartsengeneeskunde, dermatologie of gynaecologie, etc.);   

• Heeft bij voorkeur enige ervaring met plaatsen van spiralen, Implanon en het doen van 
vaginale echo (indien deze expertise nog niet beheerst wordt is er mogelijkheid dit bij 
ons te leren    

• Heeft bij voorkeur enige ervaring met Excel en SPSS.  
 

Sociaal 
verpleegkundige CSG 
(s09) 

Taken: 
Je werkzaamheden bestaan voornamelijk uit het verrichten van consulten rondom seksualiteit 
binnen het centrum (Sense, PrEP, anticonceptie, seks tegen de zin), het houden van 
spreekuren op outreach-locaties (JIP, Spot46) en het geven van voorlichtingen en begeleiden 
van groepsbijeenkomsten. Daarnaast lever je een actieve bijdrage aan ontwikkelingen binnen 

het centrum en de seksuele gezondheidszorg in het algemeen. Hierbij kun je denken aan het 
opzetten en uitvoeren van projecten, deelnemen aan landelijke projecten en het bijwonen en 
volgen van cursussen en congressen rondom het thema seksualiteit. 
 
Functie-eisen: 
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

• Heeft een afgeronde opleiding HBO-V (hbo-niveau 5) en een registratie in het BIG-

register als verpleegkundige.   
• Heeft bij voorkeur kennis en ervaring met betrekking tot soa, anticonceptie en 

infectieziekten.   

• Heeft bij voorkeur kennis van en ervaring met gedrag veranderende interventies.   
• Heeft bij voorkeur een goede beheersing van de Engelse taal.  

 

Doktersassistent/ 

medisch team 
assistent CSG (S07) 

Taken: 

Als medisch teamassistent ondersteun je de processen op de poli van het Centrum Seksuele 
Gezondheid. Je plant de spreekuren en stelt de cliënt vragen om te beoordelen of hij/zij bij de 
doelgroepen van het Centrum Seksuele Gezondheid hoort (triage). Je ontvangt de cliënten en 
schrijft ze in. Je voert volgens protocol gedelegeerde medische handelingen uit zoals 
bloedafname (venapunctie), het toedienen van vaccins en het verrichten van eenvoudige 

laboratoriumtesten. Je kunt ook worden ingezet om te assisteren bij outreachende activiteiten, 
zoals het testen in clubs en privéhuizen. Je ontvangt cliënten voor uitleg over zelftesten in een 
zelfstandig spreekuur.   
 
Daarnaast geef je telefonisch uitslagen van de testen door en geef je advies. Je zorgt voor de 
administratieve en secretariële ondersteuning in het centrum, het beheer van cliëntdossiers en 

materialen. Je neemt deel aan werkgroepen en draagt bij aan de ontwikkeling van je eigen 
vakgebied.   

 
 Wij vinden het belangrijk dat je zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneert. Je 
hebt een assertieve en proactieve houding, en wilt ook een bijdrage leveren aan de afdeling als 
geheel.   
 

Je bent respectvol in het contact met cliënten en bent daarbij in staat om rekening te houden 
met diverse etnische achtergronden, uiteenlopende sociaaleconomische posities en seksuele 
voorkeuren van onze cliënten. 
 
Functie-eisen: 

• Heeft een afgeronde opleiding tot doktersassistente (mbo-niveau 4)  

• Heeft minimaal drie jaar werkervaring in een vergelijkbare setting   

• Heeft ervaring met eenvoudige lab werkzaamheden en het uitvoeren van venapuncties 
en toedienen van intramusculaire vaccinaties  

• Heeft ervaring met verslaglegging en het werken met een EPD  

• Heeft een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift en bij 

voorkeur een goede mondeling beheersing van de Engelse taal.  
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

• Voor de uitvoering van de werkzaamheden is het noodzakelijk dat de medewerker 

volledig Hepatitis-b gevaccineerd is.  
 

Medisch Coördinator 
(S13)/ arts MG-profiel 
infectieziekte 

bestrijding (S12) AIB 
en RZ 

Taken: 
Als medisch coördinator arts M&G Infectieziektebestrijding ben je medisch 
eindverantwoordelijk en werkzaam op de afdeling Algemene Infectieziektebestrijding (AIB) & 

Reizigersadvisering (RAVC) bij de GGD Haaglanden.   
  

Je bewaakt de kwaliteit van de geleverde zorg en medische processen van de afdeling. Terwijl 
de organisatie volop in beweging is ben jij in staat om het artsenteam op medisch inhoudelijk 
gebied aan te sturen. Ook ben je bij crisissituaties de procesleider Infectieziektebestrijding in 
onze multiculturele stedelijke omgeving. Daarnaast informeer en adviseer je het management, 

directie en de verschillende besturen binnen jouw speelveld.    
 
Je draagt zowel op strategisch- als tactisch niveau bij aan de ontwikkeling en strategie van de 
afdeling. Dit weet je te vertalen naar de opgaven en concrete doelstellingen. Je bent 
verantwoordelijk voor en geef richting aan de doorontwikkeling van de afdeling en een 
gezonde bedrijfsvoering.  
  

Naast medisch coördinator ben je een deel van de tijd werkzaam als arts Maatschappij & 
Gezondheid Infectieziektebestrijding. De nadruk van jouw geneeskundige taken richten zich op 

het voorkomen en bestrijden van infectieziekten. Je bent betrokken bij de reguliere taken van 
de infectieziektebestrijding, zoals bron- en contactonderzoek, adviseren over preventie en 
outbreakmanagement en bewaakt de medische kwaliteit daarvan. Daarnaast ben je betrokken 
bij de reguliere taken van de 
reizigersgeneeskunde, zoals inhoudelijk achterwacht voor de verpleegkundigen, en bewaakt de 

medische kwaliteit daarvan.   
Verder neem je deel aan projecten op het gebied van infectieziektebestrijding en 
reizigersadvisering. Dit zijn onder meer projecten op het gebied van preventie en (toegepast) 
wetenschappelijk onderzoek, in eigen beheer of in samenwerking met o.a. andere GGD’en, 
universiteiten (Academische werkplaats) en het RIVM. Een voorbeeld hiervan is het regionaal 
antibiotica resistentie (ABR) project (ZNW Holland-West). 

 

Functie-eisen: 
• Heeft een afgeronde opleiding als artsen is BIG geregistreerd en ingeschreven in het 

specialistenregister als arts maatschappij & gezondheid.  
• Heeft minstens 4 jaar werkervaring binnen het vakgebied van infectieziektebestrijding 

en reizigersadvisering en –vaccinaties.  
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

• Heeft (bij voorkeur) ervaring als medisch coördinator.  
• (Heeft bij voorkeur) ervaring met het werken in een multidisciplinair team.  
• Beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden in zowel het 

Nederlands als Engels.  
• Is goed in staat om helder te communiceren en is in staat mensen te 

enthousiasmeren.  

• Is duidelijk, empathisch, daadkrachtig, betrouwbaar, doortastend en volhardend.  
• Beschikt over een goed ontwikkeld omgevingsbewustzijn op verschillende niveaus en 

met de nodige souplesse opereer je in een politieke en bestuurlijke omgeving.  

 

Basisarts (s11) Taken: 
• Je adviseert verpleegkundigen bij het afhandelen van meldingen en meldingsplichtige 

ziekten, het doen van bron- en contactonderzoek en bewaakt de medische kwaliteit 
daarvan;  

• Je beantwoordt publieksvragen over infectieziekten;  
• Je signaleert onrust of vragen uit de samenleving over infectieziekten en weet deze op 

een adequate manier op te vangen en/of door te zetten naar de juiste 
personen/instanties;  

• Je bent betrokken bij het uitvoeren, adviseren en organiseren van vaccinaties;  
• Je hebt een primaire rol bij de aanpak van grootschalige uitbraken van infectieziekten 

en stuurt het uitbraakteam aan;  

• Je neemt deel aan projecten op het gebied van infectieziektebestrijding en 

reizigersadvisering. Dit zijn onder meer projecten op het gebied van preventie en 
(toegepast) wetenschappelijk onderzoek, in eigen beheer of in samenwerking met o.a. 
andere GGD’en, de universiteit (Academische werkplaats) en het RIVM.  

• Je neemt deel aan epidemiologische registratie, surveillance en trendanalyse van 
infectieziekten in de regio en adviseert op basis van informatie en kennis over het 
infectieziektebeleid.  

• Je bent op de hoogte van de ontwikkelingen op het gebied van infectieziektebestrijding 

en reizigersadvisering. Je vertaalt landelijk beleid naar de regionale situatie;   
• Je bent achterwacht voor verpleegkundigen bij het reizigersspreekuur;  
• Je geeft informatie en inhoudelijke adviezen aan gemeenten, zorginstellingen en 

zorgverleners;  

• Je geeft voorlichting aan groepen over infectieziekten, zowel aan professionals als aan 
cliënten;  

• Je onderhoudt contacten binnen en buiten de GGD Haaglanden, bijvoorbeeld met 

andere afdelingen van de GGD, huisartsen, zorginstellingen en laboratoria in de regio, 
andere GGD’en, de GHOR, het RIVM en de NVWA  
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

• Je neemt buiten kantoortijden deel in een wachtdienstrooster voor 
infectieziektebestrijding.   

 
Functie-eisen: 

• Heeft registratie in het BIG-register als arts;   
• Heeft bij voorkeur heb je minimaal 1-3  jaar werkervaring als arts   

• Dynamisch, flexibel, een teamplayer en toegankelijk  
• Werkt gestructureerd volgens de richtlijnen en pro-actief  
• Beschikt over goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden  

• Bewustzijn van de politieke en bestuurlijke omgeving waarin je werkt en handelt 
 

Sociaal 
verpleegkundige  
Infectieziekte- 
bestrijding (S09)  
Reizigersverpleeg-

kundige (S08) 

Taken: 
Je houdt, onder medische supervisie van de arts, spreekuren infectieziektebestrijding en 
reizigerszorg. Je verwerkt meldingen van infectieziekten en doet bron- en contactonderzoek. Je 
geeft gezondheidsadvies en voorlichting aan klanten die naar het buitenland reizen.  
 

Daarnaast ga je zorgvuldig om met het toedienen van injecties en het indiceren van 
malariamedicatie. Hiervoor beschik je over een professionele houding, goede communicatieve 
vaardigheden en ben je in staat om te gaan met bijvoorbeeld taboes rondom infectieziekten en 
verschillende culturen. Ook kun je omgaan met werkdruk, snel schakelen en je werktempo 
aanpassen als de situatie hierom vraagt.  

 

Je geeft, zowel zelfstandig als in teamverband, volgens richtlijnen en protocollen, voorlichting 
over infectieziekten aan burgers, instellingen en organisaties. Als verpleegkundige neem je 
deel aan regionale of landelijke projecten.  
 
Functie-eisen: 

• Heeft een afgeronde opleiding HBO-V en een registratie in het BIG-register als 

verpleegkundige.   

• Heeft bij voorkeur kennis en ervaring met vaccinaties en reizigerszorg.   
• Heeft bij voorkeur een goede beheersing van de Engelse taal.    

• Beschikt over vaardigheden om contact te leggen met een brede doelgroep. Is in staat 
om verschillende communicatiestijlen toe te passen, beschikt over empathisch 
vermogen en heeft een proactieve houding. Kan tactvol omgaan met gevoelige 
onderwerpen en eventueel belangentegenstellingen. Beschikt daarnaast over een 
klantgerichte instelling.  
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

• Kan goed samenwerken, onderhandelen en adviseren en is flexibel inzetbaar  

• De mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden (zowel in de Nederlandse als 
Engelse taal) zijn uitstekend. Het zelfstandig en goed kunnen organiseren van de 
werkzaamheden behoort tot de kwaliteiten. Kan snel en makkelijk schakelen tussen 
verschillende werkzaamheden en is in staat om onder hoge werkdruk te presteren. Is 
daadkrachtig en kan zowel zelfstandig als in teamverband werken. 

• De werkdruk fluctueert (‘hollen of stilstaan’) en is afhankelijk van wat er op dat moment 
speelt. In dit vakgebied moet je snel en flexibel kunnen inspelen op steeds veranderende 
ontwikkelingen in het werkveld. De sociaal verpleegkundige is een belangrijke schakel in 
de strijd tegen bijvoorbeeld een uitbraak zoals de huidige Corona situatie. 

 

Forensich arts (S12) Taken: 
Het inzetten van medische kennis ten behoeve van medisch onderzoek voor en advisering van 
politie, justitie en gemeenten in het kader van handhaving, opsporing en strafrechtspleging, 
alsook ten behoeve van een verantwoord verblijf van arrestanten onder verantwoordelijkheid 

van de overheid (in strafrechtelijke context). Het leveren van forensisch medische expertise 
voor onderzoek en rapportage in zaken als mishandeling (waaronder kinder- en 
oudermishandeling), zeden, overlijden, intoxicaties bij overtredingen en misdrijven, 

sporenverzameling en beoordelingen bij misdrijven. 
 
Functie-eisen: 

• arts geregistreerd in het BIG register en afgeronde opleiding tot forensisch arts (FMG-
of kNMP- registratie)  ontvangt een   

• Heeft een afgeronde opleiding als artsen is BIG geregistreerd en ingeschreven in het 

specialistenregister als arts maatschappij & gezondheid.  

• Heeft werkervaring binnen het vakgebied van forensische geneeskunde   
• Werkt zelfstandig maar ook in staat om in teamverband te werken   

• In staat om adequaat te handelen in onverwachte situaties   
• Goede omgang me mensen van verschillende culturen en achtergronden en met 

moeilijk benaderbare personen en mensen die medisch in de war zijn   

• Is duidelijk, empathisch, daadkrachtig, betrouwbaar, doortastend en volhardend 

 

Sociaal 
verpleegkundige 
Leefomgeving (S09) 

Taken: 
Je draagt in deze functie bij aan een gezonde leefomgeving voor bewoners binnen de regio 
Haaglanden. Een gezonde leefomgeving is een omgeving, buiten en binnenshuis, die als prettig 
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wordt ervaren, positief bijdraagt aan de ervaren gezondheid, uitnodigt tot gezond gedrag, en 
waarin de druk op de gezondheid door verontreinigende milieufactoren (o.a. lucht, water, 
bodem) en het risico op infecties zo laag mogelijk is   
 
Als sociaal verpleegkundige ligt de nadruk binnen deze functie op hygiëne-inspecties bij 
seksinrichtingen en evenementen en het afhandelen van meldingen van burgers, instellingen 

en gemeentelijke afdelingen over gezondheidsrisico’s in relatie tot hygiëne en milieu. Denk 
bijvoorbeeld aan koolmonoxide, vocht en schimmel in woningen, asbest, of 
kwikverontreiniging. Je voert zelfstandige huis- en locatiebezoeken en inspecties uit, en waar 

nodig voer je binnenmilieumetingen uit.   
 
Functie-eisen: 

Je kunt goed zelfstandig werken, en betrekt hierbij actief de inzichten van anderen.  Je vindt 
het leuk om in een multidisciplinair team te werken. Het is een pré als de omgeving van de 
GGD je bekend is. Je bent sociaalvaardig en kunt tactvol en overtuigend omgaan met 
belangentegenstellingen.   
Je bent bereid om je werktijden flexibel in te vullen. Inspecties moeten soms tussen 18-22 uur 
of in het weekend plaatsvinden   
  

Ook beschik je over:  
• een hbo-diploma op het gebied van verpleegkunde  

• aanvullende opleidingen of werkervaring op het gebied van THZ en MMK zijn een pré   
• een geldig rijbewijs  

 

M+G arts 
Leefomgeving (S12) 

Taken: 
Als arts binnen afdeling Leefomgeving leg je de relatie tussen milieufactoren in de 
leefomgeving en gezondheid en ben je in het kader van de Wet Publieke Gezondheid betrokken 
bij de bevordering van medisch milieukundige zorg. Je behandelt vragen van burgers en 
gemeenten over gezondheidseffecten die samenhangen met milieu(-incidenten) en 

leefomgeving. Je maakt risicobeoordelingen op basis van beschikbare blootstellingsgegevens 
en adviseert over de te nemen maatregelen. Je geeft gevraagd en ongevraagd advies aan 
gemeenten over gezondheidsrisico’s van lokale en regionale milieufactoren. Je levert proactief 
input voor gemeentelijk beleid op het gebied van milieu en gezondheid. Je geeft 

gezondheidskundig advies en biedt ondersteuning bij (de nazorg van) rampen en ongevallen 
met gevaarlijke stoffen. Je geeft voorlichting aan gemeenten, GHOR, hulpverleners en 
risicogroepen uit de bevolking. Je signaleert en inventariseert collectieve medisch 

milieukundige problemen en je initieert / werkt aan nieuwe projecten op het gebied van 
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Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

leefomgeving en gezondheid. Je bouwt aan, onderhoudt en bent zichtbaar in de lokale, 
regionale en landelijke netwerken. 
 
Functie-eisen: 
Als arts M+G heb je een proactieve en leidende houding ten aanzien van preventie van 
gezondheidsrisico’s in de leefomgeving, Je bent in staat samen met interne GGD collega’s en 

met externen integraal beleid te ontwikkelen. Je bent besluitvaardig, accuraat en hebt 
improvisatievermogen. Verder beschik je over; 

• Je bent een BIG-geregistreerde arts M+G met profiel medische milieukunde of je hebt 

deze opleiding bijna afgerond.  

• Je hebt gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen; 

• Je kan goed presenteren voor grote groepen, omgaan met verschillen in beleving van 

risico’s en bent in staat om adequaat te reageren op vragen en opmerkingen; 

• Je hebt goede adviesvaardigheden en een diplomatiek optreden; 

• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk 

en in staat om medisch inhoudelijke informatie om te zetten in heldere advies-en 

voorlichtingsbrieven en protocollen; 

Verpleegkundige 

meldpunt bezorgd 

regio/ meldpunt 
zorgwekkend gedrag 
Den Haag/WVGGZ 
(S09) 

Taken: 

Je helpt burgers om zo lang mogelijk vitaal en zelfstandig te blijven en door je vernieuwende 

bijdrage groeit zowel jouw eigen, als onze gezamenlijke expertise. Als casemanager / sociaal(-
psychiatrisch) verpleegkundige ben je het eerste aanspreekpunt voor de cliënt-en/of verwijzer. 
Je gaat klantgericht, laagdrempelig en op een persoonlijke manier om met een melding. Je 
bent een aanpakker, denkt/doet mee, bent flexibel en in staat om out of the box te denken. 
Als er een melding binnen komt, onderzoek je wat er nodig is. Je leidt toe naar zorg, 
coördineert, regisseert en biedt hulp en (eventueel) opvang. Daarnaast leg je huisbezoeken af. 

Je werkt nauw samen en onderhoudt contacten met diverse ketenpartners en hulpverlenende 
instanties van de gemeenten Wassenaar, Leidschendam-Voorburg, Rijswijk en Den Haag. Je 
krijgt binnen het team de verantwoordelijkheid voor één van deze gemeenten, waarbij jij voor 
de gemeentelijke partijen het gezicht bent van het Meldpunt Bezorgd/ Meldpunt Zorgwekkend 
Gedrag Haaglanden en je een actieve rol als voorzitter van verschillende overleggen zult 
hebben. Jij zorgt er ook voor dat je op de hoogte bent van de ontwikkelingen binnen het 

sociaal domein van de gemeente. Daarnaast is Meldpunt Bezorgd / Meldpunt Zorgwekkend 
Gedrag Haaglanden gevraagd door de 4 gemeenten om het verkennend onderzoek van de 
WvGGZ uit te voeren. Je bent hierbij verantwoordelijk voor de eerste triage, de uitvoering van 
verkennend onderzoek en het indienen van de zorgmachtiging. 
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Functie-eisen: 
Naast empathisch vermogen, doortastendheid, flexibiliteit, een nieuwsgierige en onbevangen 
houding neem je de nodige creativiteit mee. Je wilt je graag andere of nieuwe methoden eigen 
maken en denkt actief mee over de verbetering van onze dienstverlening. Ook beschik je over: 

• Een afgeronde hbo-diploma sociaal(-psychiatrisch) verpleegkundige; 

• Een geldige BIG-registratie; 

• Kennis van de Wet verplichte GGZ; 

• Kennis van en ervaring met de sociale kaart van de regio Haaglanden; 

• Minimaal drie jaar werkervaring met het begeleiden van kwetsbare groepen; 

• Je bezit een geldig rijbewijs (B) en het is wenselijk dat je in het bezit bent van een 

eigen auto. 

Jeugdarts (S12) 
 

Taken: 

• De jeugdarts is medisch verantwoordelijk voor het zelfstandig uitvoeren van periodiek 

geneeskundig- en ontwikkelingsonderzoek (PGO) bij kinderen van –9 mnd t/m 18 jaar 

conform het wettelijke basispakket jeugdgezondheidszorg en maakt samen met de 

ouders/jeugdige hierbij de afweging welke ondersteuning het meest passend is.  

  

• De jeugdarts voert (sociaal) medische handelingen uit, doet aan vroegsignalering, 

verwijst zo nodig om een mogelijke (medische) diagnose te laten stellen. De jeugdarts 

geeft passende adviezen gericht op voorkoming van (verdere) achteruitgang van de 

gezondheid en/of psychomotorische conditie van de jeugdige en indiceert zo nodig 

mogelijke interventies.  

De jeugdarts neemt autonoom besluiten op basis van medische expertise.   

  

• De jeugdarts verwijst zo nodig door voor nader onderzoek of behandeling naar andere 

hulpverleners en controleert/evalueert het effect van deze verwijzingen.   

Bij doorverwijzing naar hulpverleningsinstanties bewaakt de jeugdarts de voortgang 

van deze verwijzing. De jeugdarts verzorgt overdracht aan derden conform de 

privacyrichtlijnen.  

  



 

12/14 

Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

• De jeugdarts is medisch eindverantwoordelijk voor het uitvoeren van het 

Rijksvaccinatieprogramma; stelt vaccinatieschema’s op, is vraagbaak voor 

jeugdverpleegkundigen en is verantwoordelijk voor noodzakelijk medisch advies.  

• De Jeugdarts is verbonden aan scholen voor regulier en speciaal onderwijs en voert, 

naast de reguliere taken, op indicatie (verzuim)onderzoek uit. De jeugdarts neemt deel 

aan het Multidisciplinair Overleg (MDO) binnen het onderwijs.  

 

• De jeugdarts heeft overleg met externe partners, zoals ziekenhuizen, specialisten, 

huisartsen, (speciaal) onderwijs en andere ketenpartners.   

Daarnaast zoekt de jeugdarts actief de samenwerking op binnen JMO en met 

betrokkenen binnen de gemeente door deelname aan en inbreng in overleggen, 

werkgroepen en andere activiteiten.   

  

• De jeugdarts is medeverantwoordelijk voor de kwaliteit van de jeugdgezondheidszorg, 

zoals omschreven in het basisdocument Continue verbeteren. De jeugdarts volgt 

ontwikkelingen en trends op het gebied van maatschappij en gezondheid. Signaleert 

knelpunten en nieuwe ontwikkelingen binnen het vakgebied, brengt dit onder de 

aandacht van het management en draagt bij aan preventie en beleidsontwikkeling op 

het gebied van JGZ.  

  

• De jeugdarts ontwikkelt actief een lokaal netwerk relevant voor JGZ en onderhoudt dit 

netwerk.   

 
Functie-eisen: 

Je bent een betrokken arts met hart voor de kinderen die bij je komen. Je hebt affiniteit met, 
en bij voorkeur werkervaring in, het werken met kinderen én jongeren. Je bent je bewust van 
de culturele diversiteit van Den Haag, de uiteenlopende etnische achtergronden en sociaal-
economische positie van kinderen en ouders en je gaat daar op een flexibele, als het nodig is 
creatieve manier mee om. Je bent mild en voorkomend in het contact met ouders en kinderen, 

maar je kunt ook resoluut en duidelijk zijn. Je werkt efficiënt en resultaatgericht samen binnen 
het team en met de verschillende ketenpartners. Verder beschik je over:  

• het diploma basisarts met BIG-registratie dan wel een afgeronde opleiding tot 
jeugdarts KNMG of arts M&G;  

• een goede beheersing van de Engelse taal.  
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Jeugdverpleegkundige 
(S09) 
 

Taken: 
• De jeugdverpleegkundige is verantwoordelijk voor het zelfstandig uitvoeren van 

gezondheidsonderzoeken bij kinderen van 0 t/m 18 jaar conform het wettelijke 
basispakket jeugdgezondheidszorg en maakt hierbij samen met de ouder de afweging 
welke ondersteuning het meest passend is    
 

• De jeugdverpleegkundige signaleert en beoordeelt algemene gezondheidsrisico’s bij 
kinderen van 0 t/m 18 jaar en heeft aandacht voor het opvoedklimaat (bijv. mogelijke 
tekorten in de zelfzorg van de ouders, taalachterstand e.d.). Aan de hand van de 
gesprekken met ouders/jeugdigen brengt de jeugdverpleegkundige de zorgbehoefte in 
kaart en zet passende zorg in. Dit kan ook betekenen dat een kind(ouders) wordt 
begeleid door de JV met aanvullende expertise (bijvoorbeeld: Stevig Ouderschap, 

huilbaby-expert, VTB-er).  
  

• De jeugdverpleegkundige signaleert mogelijke gezondheidsbedreigende ontwikkelingen 
op lichamelijk, sociaal-emotioneel en psychisch gebied en onderneemt, eventueel in 
overleg met andere hulpinstanties, actie. Bij doorverwijzing naar 
hulpverleningsinstanties bewaakt de jeugdverpleegkundige in afstemming met de 

jeugdarts de voortgang van deze verwijzing.  

 
• De jeugdverpleegkundige is medeverantwoordelijk voor het uitvoeren van het 

Rijksvaccinatieprogramma (voert zelfstandig vaccinaties uit).   

 
• De jeugdverpleegkundige voert lichamelijk onderzoek uit (bijv. visusscreening en   

Van Wiechenonderzoek).   

 
• De jeugdverpleegkundige geeft gezondheidsvoorlichting en opvoeding (GVO) aan 

groepen en individuen.  

 

• De jeugdverpleegkundige heeft overleg met externe partners, zoals 

kinderdagverblijven, school, jeugdhulp, Veilig Thuis en ketenpartners op het gebied 
van jeugd en gezin.   
Daarnaast zoekt de jeugdverpleegkundige actief de samenwerking op binnen JMO en 
met betrokkenen binnen de gemeente door deelname aan en inbreng in overleggen, 
werkgroepen en andere activiteiten.   
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• De jeugdverpleegkundige is medeverantwoordelijk voor de kwaliteit van de 

jeugdgezondheidszorg, zoals omschreven in het basisdocument Continue verbeteren.   
De jeugdverpleegkundige volgt ontwikkelingen en trends op het gebied van 

maatschappij en gezondheid. Signaleert knelpunten en nieuwe ontwikkelingen binnen 
het vakgebied, brengt dit onder de aandacht van het management en draagt bij aan 
preventie en beleids-ontwikkeling op het gebied van JGZ.  

 

• De jeugdverpleegkundige ontwikkelt actief een netwerk relevant voor JGZ en 
onderhoudt dit netwerk.   

 
Functie-eisen: 
Je bezit een hbo-v diploma en bent geregistreerd als verpleegkundige in het BIG-register. 
Daarbij heb je aantoonbare ervaring in een vergelijkbare functie. Gezien de complexiteit van 
het werk verwachten wij een open en respectvolle houding naar de ouders die van onze 
diensten gebruikmaken.  

  
Je hebt een flexibele werkhouding; het is voor jou bijvoorbeeld geen probleem om in te vallen 
op de verschillende locaties in de stad en je staat, met het oog op de toekomst, open voor 
zorgverlening buiten kantooruren.  

  
Omdat je in deze functie veel contact hebt binnen je eigen team en met netwerkpartners is het 
belangrijk dat je goed kunt samenwerken. Je beheersing van het Engels is goed. Je houdt je 

kennis up-to-date en bent bereid extra scholing te volgen als dat nodig is.  
 

 

 


