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	Naam Inschrijver:
	

	1. 
	Opdrachtgever
	

	2. 
	Contactpersoon
	

	3. 
	Telefoonnummer
	

	4. 
	Naam en omschrijving van de opdracht
	

	5. 
	Periode
	Van……………………………………….. Tot……………………………….

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	Is er gebruik gemaakt van onderaanneming?
	 ☐  Ja      ☐  Nee

	9. 
	Naam, adres onderaannemers
	

	10. 
	De eventuele waarde van het gedeelte dat in onderaanneming is uitgevoerd
	

	11. 
	Kerncompetenties. Deze referentie ziet op de volgende kerncompetentie:
	Aanwezig? (j/n)

	12. 
	Eis C1
1. Het realiseren van ten minste vijftien (15) afzonderlijke plaatsingen op de functies zoals uitgevraagd in dit perceel. Hierbij dient ten minste één van elke van de bij het perceel behorende volgende functies (of vergelijkbaar te zijn ingevuld.
· Artsen
· HBO-5  Verpleegkundige 
· MBO -4 Doktersassistent
2. Minstens één van de genoemde plaatsingen uit  kerncompetentie 1 dient te zijn ingevuld met een medewerker in loondienst bij de Inschrijver.
3. Minstens één van de genoemde plaatsingen uit kerncompetentie 1 dient te zijn ingevuld met een zzp-er.
	☐  Ja      ☐  Nee

	13. 
	Eis C2
1. Het realiseren van ten minste 50 afzonderlijke plaatsingen  op de onderstaande functies.
· Ambulance verpleegkundigen 
· Ambulance chauffeurs
2. Het realiseren van ten minste 50 afzonderlijke plaatsingen binnen 2 uur (ad-hoc plaatsing) op de onderstaande functies.
· Ambulance verpleegkundige 
· Ambulance chauffeur

	☐  Ja      ☐  Nee

	
	Eis C3
Testen
De Inschrijver beschikt over minimaal één vergelijkbare referentieopdracht uitgevoerd voor een periode van minimaal 4 weken aaneengesloten, die in de periode tussen maart 2020 t/m juni 2022 is verricht en die de volgende kerncompetentie bevat:  

Als Inschrijver heeft u aantoonbare ervaring met het leveren van 30 medewerkers per week ten behoeve van Testen door een GGD. De medewerkers zijn voor een minimale periode van 3 aaneengesloten maanden ingezet bij dezelfde opdrachtgever. De medewerkers waren ten tijde van het uitvoeren van de Opdracht minimaal 24 uur per week beschikbaar en voldeden aan de gestelde eisen van de bij Testen behorende profielen. 

Vaccineren
De Inschrijver beschikt over minimaal één vergelijkbare referentieopdracht uitgevoerd voor een periode van minimaal 6 weken aaneengesloten, die in de periode tussen maart 2020 t/m juni 2022 is verricht en die de volgende kerncompetentie bevat:  

Als Inschrijver heeft u aantoonbare ervaring met het leveren van 75 medewerkers per week ten behoeve van Vaccineren door een GGD. De medewerkers zijn voor een minimale periode van 3 aaneengesloten maanden ingezet bij dezelfde opdrachtgever. De medewerkers waren ten tijde van het uitvoeren van de Opdracht minimaal 24 uur per week beschikbaar en voldeden aan de gestelde eisen van de bij Vaccineren behorende profielen. 

	☐  Ja      ☐  Nee

	
	Eis C4
De Inschrijver beschikt over minimaal één vergelijkbare referentieopdracht uitgevoerd voor een periode van minimaal 4 weken aaneengesloten, die in de periode tussen maart 2020 t/m juni 2022 is verricht en die de volgende kerncompetentie bevat:  

Als Inschrijver heeft u aantoonbare ervaring met het leveren van minimaal 40 medewerkers per week, welke voor een minimale periode van 3 aaneengesloten maanden zijn ingezet bij dezelfde opdrachtgever. De medewerkers waren ten tijde van het uitvoeren van de Opdracht minimaal 24 uur per week beschikbaar en voldeden aan de eisen in de bij dit perceel behorende profielen.

	☐  Ja      ☐  Nee

	14. 
	Korte beschrijving van de technische bekwaamheid en/of beroepsbekwaamheid. Hierin dienen de  aangegeven kerncompetenties overtuigend in de beschrijving naar voren te komen.
	 

	
	Korte beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde
werkzaamheden.
	








Dit document dient u per referentieopdracht in te vullen.
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