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Europese openbare aanbesteding 
Payrolling en Detachering 
ten behoeve van 
gemeente Terschelling

Bijlage 8b: Plan van aanpak Detachering 













Referentienummer: 		Kenmerk: 2022/Payrolling en Detachering 
Datum: 			21 maart 2022  

Naam Inschrijver: <invullen>
Plan van aanpak ter zake van perceel <invullen>
Ter info:
					
Detachering percelen 

	Perceelnummer
	Functie

	2a
	Adviseurs

	2b
	Beleidsmedewerker fysieke leefomgeving

	2c
	Medewerkers Beleidsuitvoering en ondersteunende diensten 

	2d
	Flexibele pool    


































Kwaliteitsaspect 1 

Inschrijver beschrijft hoe hij, nu en in de toekomst, ervoor zorgdraagt dat hij steeds, juist gekwalificeerde flexibele arbeidskrachten tijdig kan inzetten ten behoeve van de Aanbestedende dienst, ook wanneer sprake is van schaarste. Oftewel; beschrijf de heldere start van de flexibele arbeidskracht bij de Aanbestedende dienst (denk aan: bereikbaarheid en reactiesnelheid.  

<uitwerking moet passen op deze pagina>



























Kwaliteitsaspect 2 

Inschrijver beschrijft de werkwijze te beschrijven waarin u het mechanisme en de diverse stappen van uw werving & selectie proces beschrijft. U dient hierbij ook aan te geven hoe u tot de juiste match komt.
<uitwerking moet passen op deze pagina>



Kwaliteitsaspect 3 

[bookmark: _Hlk85705454]Inschrijver beschrijft de wijze waarop aan de voorkant de flexibele arbeidskracht voor de functie bij de Aanbestedende dienst wordt voorgelicht (denk aan: registratie uren, onboarding en declaratie van de reis- en verblijfkosten bij de Inschrijver). 

<uitwerking moet passen op deze pagina >
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