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Europese openbare aanbesteding 
Payrolling en Detachering 
ten behoeve van 
gemeente Terschelling

Bijlage 8a: Plan van aanpak Payrolling 















Referentienummer: 		Kenmerk: 2022/Payrolling en Detachering 
Datum: 			21 maart 2022  


Naam Inschrijver: <invullen>
Plan van aanpak ter zake van perceel 1 
Ter info:


Payrolling (voorbeeldfuncties) 
						
	[bookmark: _Hlk85792162]Functie[footnoteRef:1] [1:  Hieronder dienen ook gelijksoortige functies te worden verstaan. ] 


	Aanjager duurzaamheid 

	Beleidsmedewerker economie, toerisme en samenlevingszaken 

	Havenmeester

	Medewerker bedrijfsbureau 

	Medewerker ontwerp en voorbereiding 

	Medewerker uitvoering 

	Vergunningverlener BRIKS















Kwaliteitsaspect 1 

Uw Inschrijving bevat een zo duidelijk, efficiënt en concreet mogelijk implementatie- en uitvoeringsplan waarin u aangeeft hoe u de dienstverlening implementeert en uitvoert gedurende de contractperiode. Hier gaat u minimaal in op de volgende zaken: 

· Inzet en rol projectleider/contactpersonen; 
· Communicatie gedurende de looptijd overeenkomst; 
· Procesverloop van aanmelding tot en met terugkoppeling naar Opdrachtgever; 
· De mate van flexibiliteit in geval wijziging in Opdracht van Opdrachtgever; 
· De wijze waarop u omgaat met WAB en flexibele uren.

<uitwerking moet passen op deze pagina>





















Kwaliteitsaspect 2 

Inschrijver beschrijft de wijze waarop aan de voorkant de flexibele arbeidskracht voor  de functie bij de Aanbestedende dienst wordt voorgelicht (denk aan: registratie uren, onboarding en declaratie van de reis- en verblijfkosten bij de Inschrijver).

<uitwerking moet passen op deze pagina>
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