
 
 
 

 

Bijlage 12D Wervingsprofiel projectleider met specialisatie IT 

De dienst FIT heeft als doel om onze gasten zich welkom en thuis te laten voelen bij 

Hogeschool Rotterdam. We zorgen daarvoor met een integrale dienstverlening van de 

afdelingen informatietechnologie, services, vastgoed en huisvesting, integrale veiligheid en 

inkoop. Als dienst hebben we een vijftal waarden hoog in het vaandel staan: vakkundig, 

samenwerkend, scherpzinnig, optimistisch en daadkrachtig. 

De functie en organisatorische context 

Als projectleider speel je een centrale rol in het planmatig doorvoeren van veranderingen in 

de vorm van projecten. Je bent integraal verantwoordelijk voor het besturen van je projecten 

binnen de kaders van tijd, geld en kwaliteit die je bent overeengekomen met je 

opdrachtgever. Je stuurt hierbij actief op voortgang, issues, uitzonderingen en risico’s in het 

project. Je bent verantwoordelijk voor het tijdig leveren de managementproducten van het 

project en zorgt voor periodieke voortgangsrapportages.  

Je opereert vanuit het team demand & supply van de afdeling IT en rapporteert hiërarchisch 

aan het hoofd demand & supply. Functioneel stem je af met de opdrachtgevers van je 

projecten en krijg je richting van hun stuurgroepen. Je stuurt functioneel je projectteams aan. 

Als projectleider met specialisatie IT is de aard van de projecten die je bestuurt hoofdzakelijk 

technisch met een hoge complexiteit. Dit betekent dat je veelal werkt met technische teams. 

Het is derhalve een duidelijke pré dat je materiedeskundig bent. 

Resultaatgebieden en verantwoordelijkheden 

Opstarten van projecten 

Op basis van een projectmandaat ontwerp je de structuur van het project, welke door je 

opdrachtgever geaccepteerd wordt. Je plant in samenwerking met de specialisten in je 

projectorganisatie de implementatie van de verandering en stemt deze af met je stuurgroep.  

Besturen van projecten 

Je geeft zelfstandig functioneel leiding aan je projectteam. De voortgang en budgetuitputting 

van het project worden actief bewaakt en vastgelegd. Risico’s en issues worden actief 

bestuurd. Wijzigingen in het project worden nauwkeurig gecontroleerd. 

Opstellen en bijhouden van managementproducten 

Je bent verantwoordelijk voor het tijdig en volledig opstellen van kwalitatief goede 

managementproducten. Registers worden actief bijgehouden en uitzonderingen in het 

project worden tijdig beschreven en aan de stuurgroep voorgelegd. 
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Rapporteren over voortgang 

Je rapporteert periodiek over de voortgang van het project aan de stuurgroep, conform de 

beheersmaatregelen die voor het project zijn overeengekomen. Betrokkenen binnen en 

buiten het project worden actief op de hoogte gehouden met voor hen relevante informatie. 

Afsluiten van projecten 

Je draagt zorg voor de overdracht van producten en aanbevelingen van het project naar de 

lijnorganisatie en de acceptatie daarvan. Projecten worden standaard geëvalueerd en leer- 

en verbeterpunten worden verankerd in werkwijze en operationele processen.  

Eisen 

- Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau met minimaal 3 jaar ervaring in een 

vergelijkbare functie; 

- Je bent PRINCE2 Practitioner gecertificeerd, IPMA certificering is een pré; 

- Je bent bekend met agile project management methodologie zoals SCRUM, 

certificering is een pré; 

- Je bent bekend met procesoptimalisatie zoals Lean Six Sigma, certificering is een 

pré; 

- Je hebt aantoonbare affiniteit met en kennis van IT gerelateerde veranderingen; 

- Je bent sterk in plannen en organiseren en bent resultaatgericht; 

- Je bent communicatief sterk en sociaal vaardig; 

- Je bent analytisch en flexibel; 
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