Bijlage 12C Informatiemanager

Omschrijving

De dienst FIT heeft als doel om onze gasten zich welkom en thuis te laten voelen bij Hogeschool
Rotterdam. We zorgen daarvoor met een integrale dienstverlening van de afdelingen
informatietechnologie, services, vastgoed en huisvesting, integrale veiligheid en inkoop. Als dienst
hebben we een vijftal waarden hoog in het vaandel staan: vakkundig, samenwerkend, scherpzinnig,
optimistisch en daadkrachtig.

De functie en organisatorische context

Als Informatiemanager ben je onderdeel van het team “Demand en Supply” van de afdeling
informatietechnologie en rapporteer je aan het hoofd Demand en Supply. Je vervult een brugfunctie
tussen het onderwijs, onderzoek, diensten en IT door organisatiekennis en IT-ervaring te combineren.
Je bent werkzaam op tactisch/strategisch niveau en zorgt samen met je team en leveranciers voor
een samenhangende, doelgerichte en integrale informatievoorziening en -architectuur.

Je inventariseert de organisatiewensen en vertaalt deze naar passende informatie-oplossingen en
borgt deze binnen de organisatie.

Je stelt informatieplannen op, treedt op als regisseur/ linking pin tussen IT en de
gebruikersorganisatie en brengt gevraagd en ongevraagd advies uit met betrekking tot
verbetermogelijkheden van de functionaliteit van IT-systemen en/of bedrijfsprocessen.

Je hebt een leidende rol in het opzetten van de digitale IV-strategie en levert daarmee een belangrijke
bijdrage aan de IT governance van Hogeschool Rotterdam. De geformuleerde visie implementeer je
en draag je uit binnen de organisatie. Verder draag je zorg voor het definiéren van de kaders voor
standaarden/richtlijnen en bewaak je de correcte interpretatie en uitvoering hiervan binnen de
organisatie.

Resultaatgebieden en verantwoordelijkheden

Informatiebeleid ontwikkelen

e Je brengt strategische adviezen uit voor het beleid op het gebied van de informatievoorziening.

e Je signaleert en analyseert trends en ontwikkelingen op de markt en in binnen IT en het
onderwijs. Deze ontwikkelingen vertaal je naar toepassingsmogelijkheden.

e Je signaleert ontwikkelingen in de beleidsdoelstellingen op langere termijn en initieert
onderzoeken naar de gevolgen voor de strategie van het onderwijs op het gebied van
informatievoorziening.

e Je bent regisseur ten aanzien van de ontwikkeling en formulering van de
informatievoorzieningsstrategie en (meer)jarenplannen.

e Je treedt op als adviseur, aanspreekpunt en regisseur op het gebied van informatievoorziening.

e Je neemt deel aan overleggen, programma’s en projecten op het gebied van
informatievoorziening en adviseert daarover.

e Je participeert in diverse overlegstructuren, samen met vertegenwoordigers vanuit het onderwijs
en stafdiensten in het kader van de informatievoorziening.



Verbinden en samenbrengen

e Je ontwikkelt en onderhoudt een netwerk binnen en buiten de hogeschool: onder meer docenten,
onderwijsmanagers, managers bedrijfsvoering, contactpersonen bij andere onderwijsinstellingen,
leveranciers, etc.

e Je speelt een actieve rol bij het uitdragen van de informatievoorzieningsstrategie en het
bijbehorende kaderstellende beleid, onder meer op het gebied van architectuur en
informatiebeveiliging.

e Je speelt een actieve rol bij het verder professionaliseren van Informatiemanagement en IT
binnen HR.

Eisen

e Je hebt ten minste een hbo- of wo-opleiding afgerond in de informatiekunde of een vergelijkbare
richting. Je opleiding heb je aangevuld met specifieke cursussen op het gebied van
informatiemanagement zoals BISL.

e Je hebt minimaal vijf jaar ervaring in een soortgelijke functie, bij een onderwijsinstelling of
vergelijkbare organisatie.

e Je bent goed op de hoogte van recente ontwikkelingen in het hoger onderwijs, bij voorkeur op het
gebied van Onderwijs en ICT.

e Je hebt ervaring met het initiéren van en leveren van input aan het informatiebeleid en het
vertalen van ontwikkelingen en omgevingsfactoren naar normen en richtlijnen voor de
informatievoorziening.

e Je beschikt over de vereiste communicatieve vaardigheden om op te treden als eerste
aanspreekpunt, vraagbaak en vertegenwoordiger op het gebied van informatievoorziening.

e Je hebt een sterk ontwikkeld analytisch vermogen en weet anderen met heldere argumenten van
jouw visie te overtuigen.

e Je bent een goede netwerker en benadert uitdagingen creatief.

e Je hebtinzicht in en gevoel voor verhoudingen, inhoudelijke doelstellingen en ambities; je
verbindt continu context, inhoud en mensen om te komen tot gezamenlijke resultaten.
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