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Voorwaarden bij de referentieverklaring:
	
· De door Inschrijver aangeleverde informatie in dit Formulier kan worden geverifieerd. Inschrijver dient hiertoe alle medewerking te verlenen.
· De verklaring dient door de Inschrijver rechtsgeldig ondertekend te zijn door een hiertoe bevoegd persoon.
· De werkzaamheden waar de referenties betrekking op hebben dienen te hebben plaatsgevonden in de afgelopen drie jaar, teruggerekend vanaf de uiterste inschrijvingsdatum die voor deze aanbestedingsprocedure is vastgesteld. 


Kerncompetenties:

Uit de opgegeven referenties dient te blijken dat de Inschrijver beschikt over de navolgende kerncompetenties:

1. Inschrijver heeft kennis en ervaring met het, binnen een aaneengesloten periode van minimaal 12 maanden, werven, selecteren en succesvol plaatsen van minimaal 3 kandidaten voor tijdelijke functies bij dezelfde opdrachtgever. Het betreft hier kandidaten die functies vervulde vergelijkbaar aan de gevraagde functies, zoals benoemd in paragraaf 1.2.2, behorend tot de categorie ‘Onderwijzend Personeel’, voor een periode van minimaal drie achtereenvolgende maanden per kandidaat. De geplaatste kandidaten betreffen zzp’ers. Het volume bedraagt minimaal € 100.000 (excl. Btw) per jaar. Ervaring met het voorzien in MBO docenten met een omvang van tenminste 10 docenten per jaar bij een onderwijsinstelling met tenminste 10.000 leerlingen of studenten.
2. Inschrijver heeft kennis en ervaring met het, binnen een aaneengesloten periode van minimaal 12 maanden, werven, selecteren en succesvol plaatsen van minimaal 3 kandidaten voor tijdelijke functies bij dezelfde opdrachtgever. Het betreft hier kandidaten die functies vervulde vergelijkbaar aan de gevraagde functies, zoals benoemd in paragraaf 1.2.2, behorend tot de categorie ‘Ondersteunend Personeel’, voor een periode van minimaal drie achtereenvolgende maanden per kandidaat. De geplaatste kandidaten betreffen zzp’ers. Het volume bedraagt minimaal € 50.000 (excl. Btw) per jaar.
3. Inschrijver heeft kennis en ervaring met de administratieve en financiële afhandeling, inclusief het opstellen van modelovereenkomsten, van minimaal 5 geplaatste kandidaten.  



U dient het volgende formulier in te vullen.
	Referentie behoort toe aan:  <naam inschrijver/combinant/onderaannemer>

	Referentie bij kerncompetentie(s)

	1
	NAW-gegevens referentie
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	[bookmark: Text3]     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	E-mail adres
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	[bookmark: Text5]     

	2
	Looptijd opdracht
	Datum aanvang opdracht
	     

	
	
	Datum afronding opdracht
	     

	3
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	[bookmark: Text9]     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	[bookmark: Text10]     

	4
	Inhoud van de opdracht
	Korte beschrijving van de werkzaamheden
	[bookmark: Text11]     

	
	
	Korte beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden
	[bookmark: Text12]     

	5
	Minimumeisen 
	De referentie dient uitgevoerd te zijn in de afgelopen drie jaar teruggerekend vanaf de sluitingsdatum van de inschrijving. 

	
	Kerncompetentie 1:

	Inschrijver heeft kennis en ervaring met het, binnen een aaneengesloten periode van minimaal 12 maanden, werven, selecteren en succesvol plaatsen van minimaal 3 kandidaten voor tijdelijke functies bij dezelfde opdrachtgever. Het betreft hier kandidaten die functies vervulde vergelijkbaar aan de gevraagde functies, zoals benoemd in paragraaf 1.2.2, behorend tot de categorie ‘Onderwijzend Personeel’, voor een periode van minimaal drie achtereenvolgende maanden per kandidaat. De geplaatste kandidaten betreffen zzp’ers. Het volume bedraagt minimaal € 100.000 (excl. Btw) per jaar.
	     

	
	Kerncompetentie 2:

	Inschrijver heeft kennis en ervaring met het, binnen een aaneengesloten periode van minimaal 12 maanden, werven, selecteren en succesvol plaatsen van minimaal 3 kandidaten voor tijdelijke functies bij dezelfde opdrachtgever. Het betreft hier kandidaten die functies vervulde vergelijkbaar aan de gevraagde functies, zoals benoemd in paragraaf 1.2.2, behorend tot de categorie ‘Ondersteunend Personeel’, voor een periode van minimaal drie achtereenvolgende maanden per kandidaat. De geplaatste kandidaten betreffen zzp’ers. Het volume bedraagt minimaal € 50.000 (excl. Btw) per jaar.
	

	
	Kerncompetentie 3:
	[bookmark: _GoBack]Inschrijver heeft kennis en ervaring met de administratieve en financiële afhandeling, inclusief het opstellen van modelovereenkomsten, van minimaal 5 geplaatste kandidaten.  
	







Ondertekening:

Naam Inschrijver: 	………………………………………………………………………….
Naam persoon: 	………………………………………………………………………….
Datum:		………………………………………………………………………….


Handtekening:	………………………………………………………………………….



	Dit Formulier dient te worden ondertekend door een daartoe rechtsgeldig bevoegd persoon.
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