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Deze verklaring dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend.

Hiermee verklaart Inschrijver ondubbelzinnig met de strekking van het antwoord “JA” te voldoen aan de gestelde Minimum-eisen 



	

	








Minimum-eisen  

	[bookmark: _Hlk39251139]Nummer
	Eisen ten aanzien van het aanvraagproces
	Akkoord (ja/nee)

	Eis A1
	In elke vraag om capaciteit staat ten minste vermeld:
· Aanvragende kostenplaats;
· Bevoegdheid (indien relevant);
· Functie;
· Functie eisen (opleiding en ervaring); 
· Beloningsindicatie (schaal); 
· Reguliere plaatsing of vervanging;
· Startdatum; 
· Verwachte einddatum (indien bekend); 
· Inzet (uren per week);
· Betreffende leerjaar en niveau (indien relevant); 
· Rooster (indien relevant); 
· Lesmethode (indien relevant en bekend);
· Locatie.
	

	Eis A2
	Opdrachtnemer zorgt dat alle administratieve processen en de volledige documentatie in orde zijn, waaronder relevante diploma’s, CV, Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), werkvergunning, en kopie identiteitsbewijs. Opdrachtnemer zal geen kandidaat aanbieden waarvan de documentatie niet op orde is, en niet is getoond aan de Opdrachtnemer. Opdrachtnemer beoordeelt het identiteitsbewijs op echtheid.
	

	Eis A3
	Opdrachtnemer stelt alleen kandidaten voor die beschikken over een VOG met Screeningsprofiel Onderwijs. Bij een eerste inzet voldoet een VOG die ziet op de inzet bij een andere onderwijsorganisatie, in afwachting van de VOG die specifiek voor het ROCvA wordt aangevraagd. Deze VOG mag maximaal zes maanden oud zijn.
	

	Eis A4
	Opdrachtnemers stellen alleen kandidaten voor die beschikken over een VOG met Screeningsprofiel Onderwijs. Bij een eerste inzet voldoet een VOG die ziet op de inzet bij een andere onderwijsorganisatie, in afwachting van de VOG die specifiek voor Quadraam wordt aangevraagd. Deze andere VOG mag dan maximaal zes maanden oud zijn. 
	

	Eis A5
	Vragen om capaciteit worden aan beide gecontracteerde leveranciers tegelijk gecommuniceerd. Opdrachtnemers dienen binnen 16 werkuren (9.00 en 17.00 uur op werkdagen) minimaal één en maximaal drie geschikte kandidaten aan te bieden, dan wel gemotiveerd te onderbouwen waarom er geen geschikte kandidaten worden aangeboden. 
	

	Eis A6
	Opdrachtnemer houdt de aan het ROCvA voorgestelde kandidaat gedurende 24 werkuren beschikbaar voor inzet bij het ROCvA. Op initiatief van het ROCvA wordt een gesprek gepland tussen kandidaat en aanvrager.
	

	Eis A7
	Opdrachtnemer stelt alleen kandidaten voor die voldoen aan het uitgevraagde profiel, incl. functie eisen. In het geval van docenten geldt dat alle aangeboden docenten te beschikken over een onderwijsbevoegdheid. In de functie eisen wordt tevens aangegeven op welk niveau (entree, niveau 2, 3 of 4) een docent zal worden ingezet. Alle aangeboden docenten dienen aantoonbaar te beschikken over de gevraagde vaardigheden en ervaring bij inzet op het opgegeven niveau.
	

	Eis A8
	Aanvrager kiest uit de aangeboden kandidaten de meest geschikte kandidaat, waarmee vervolgens afspraken gemaakt over de inzet. Opdrachtnemers ontvangen een onderbouwing ten aanzien van de afgewezen kandidaten.
	

	Eis A9
	Kandidaten worden alleen ingezet na expliciete bevestiging door de aanvrager. Na akkoord van Aanvrager wordt de inzet van kandidaat door Opdrachtnemer schriftelijk
bevestigd, middels een orderbevestiging, waarbij hetgeen overeengekomen is wordt
vastgelegd. In deze schriftelijke bevestiging staat ten minste de start van de werkzaamheden, de inhoud van de werkzaamheden, het brutoloon en eventuele overige vergoedingen.
	

	Eis A10
	Het ROCvA hanteert een proeftijd van één week. Wanneer een uitzendkracht in deze
eerste week, naar oordeel van het ROCvA, niet past op de functie zorgt Opdrachtnemer voor een vervanger. Voor de inzet van deze eerste, niet akkoord bevonden
kandidaat, brengt Opdrachtnemer uitsluitend de daadwerkelijk ingezette uren in rekening.
	

	Eis A11
	(School)jaarlijks wordt vastgesteld of er sprake is van schaarse profielen en welke dat zijn.
	

	
	Eisen ten aanzien van beëindiging van de inzet van kandidaten 
	

	Eis B1
	Voor uitzendkrachten wordt de kortst mogelijke opzegtermijn aangehouden die binnen de relevante wettelijke- en cao-bepalingen mogelijk is. Eventuele transitievergoedingen zijn
opgenomen in het tarief.
	

	Eis B2
	Indien een ingezette uitzendkracht zich schuldig maakt aan plichtsverzuim is kan dat reden voor onmiddellijke beëindiging van de inzet.
	

	
	Eisen ten aanzien van overnameregeling 
	

	Eis O1
	Het ROCvA kan ingezette kandidaat na een inzet van ten minste 900 uur naar aanleiding van één aanvraag of in een aaneengesloten periode op basis van meer dan één aanvraag, zonder kosten voor ROCvA, een rechtstreekse arbeidsovereenkomst aanbieden.
	

	Eis O2
	Indien het ROCvA na inzet van minder dan 900 uren een kandidaat wil overnemen dan  geldt een afkoopsom.
	

	[bookmark: _Hlk37603687]
	Eisen ten aanzien van overlegstructuur
	

	Eis E1
	Opdrachtnemer zorgt voor één vaste contactpersoon met een vaste vervanger. 
	

	Eis E2
	Per kwartaal vindt er op Tactisch niveau een evaluatiegesprek plaats tussen de verantwoordelijke(n) van het ROCvA en Opdrachtnemer. Opdrachtnemer stelt hiervan een gespreksverslag op en verzendt dit binnen tien (10) werkdagen na het evaluatiegesprek aan de contactpersonen van het ROCvA.
	

	
	Eisen ten aanzien Wetgeving
	

	Eis W1 
	Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het voldoen aan alle wet- en regelgeving die
samenhangt met de uitvoering van de overeenkomst en logischerwijs of naar oordeel van
het ROCvA de verantwoordelijkheid vormt voor Opdrachtnemer. Opdrachtnemer
vrijwaart het ROCvA van alle aanspraken op schade door het niet voldoen aan wet- en regelgeving die de verantwoordelijkheid vormt voor Opdrachtnemer.
	

	Eis W2
	Inschrijver werkt volgens de CAO voor uitzendkrachten (ABU/NBBU) en past deze toe bij de inzet van extern personeel op basis van uitzenden/detacheren bij het ROCvA.
	

	Eis W4
	Opdrachtnemer informeert en adviseert op proactieve wijze over eventuele veranderingen in wet- en regelgeving binnen haar vakgebied welke het ROCvA kunnen beïnvloeden.
	

	
	Eisen ten aanzien Administratieve afhandeling
	

	Eis F1 
	Opdrachtnemer verzorgt volledige administratieve afhandeling rondom de inzet van flexibele capaciteit, waaronder ten minste het opvragen, aanleveren en controleren van alle benodigde documenten. 
	

	Eis F2
	Opdrachtnemer zorgt ervoor dat ziekte gemeld wordt bij het ROCvA en verzorgt de relevante begeleiding. Opdrachtnemer neemt het initiatief richting het ROCvA of en zo ja op welke termijn vervanging gewenst is.
	

	Eis F3
	Reiskosten voor werk-werkverkeer worden vergoed op basis van de regeling van de cao mbo. De vergoeding wordt geheel doorgegeven aan de flexibele kracht zonder dat Opdrachtnemer hiervoor een opslag rekent.
	

	Eis F4 
	Opdrachtnemer factureert achteraf per maand per aanvraag. Facturen worden onderbouwd met een door het ROCvA geaccordeerde urenverantwoording. Per aanvraag wordt een inkoopordernummer gecommuniceerd dat op de factuur vermeld dient te worden.
	

	 
	Eisen ten aanzien Rapportages, KPI’s en verbeteracties
	

	Eis R1
	Per kwartaal achteraf en aan het einde van elk kalenderjaar cumulatief stelt Opdrachtnemer een managementrapportage in MS Excel op. In die rapportage zijn de volgende gegevens opgenomen.
Per aanvraag:
• Het college / de kostenplaats;
• Naam kandidaat;
• Functie;
• Geplande uren per week;
• Gewerkte uren;
• Tarief per uur;
• Verzuimhistorie ingezette kandidaat;
• De totale omzet in het afgelopen kwartaal of jaar.
	

	Eis R2
	Per kwartaal wordt gerapporteerd over de overeengekomen KPI`s, eventuele knelpunten en verbeteracties, en welke aanvragen tijdig, te laat of niet ingevuld zijn. 
	

	Eis R3
	Kwartaal en jaarrapportages worden uiterlijk 10 werkdagen na einde kwartaal digitaal beschikbaar gesteld aan de contactpersoon van het ROCvA. 
	

	Eis R4
	Het dient mogelijk te zijn om verzoeken tot aanvullingen of aanpassingen in de aan te leveren management rapportages aan te brengen.
	

	Eis R5
	Eens per kwartaal wordt ook een voortgangsgesprek gepland met de colleges om de inzet, de relevante KPI’s en ontwikkelingen besproken.
	

	
	Eisen ten aanzien Prijzen
	

	Eis P1
	De aangeboden omrekenfactoren (zie Formulier F Prijzenblad) genereren een all-in tarief en bevat derhalve alle kosten. Gedurende de looptijd van de Raamovereenkomst kunnen geen andere kosten in rekening worden gebracht dan die in de tabel zijn opgenomen. Facturering vindt plaats op basis van het aantal werkelijk gewerkte uren. Dit betekent dat in principe geen andere kosten, buiten het all-in uurtarief, aan het ROCvA worden doorberekend. 
	

	Eis P2
	Het is niet toegestaan negatieve of onrealistische omrekenfactoren op te nemen. Eventuele kortingen dienen in de omrekenfactoren te zijn verwerkt.  De in te vullen bedragen zijn gebaseerd op 1.659 normuren, volgens de cao mbo.
	

	Eis P3
	Omrekenfactoren liggen in principe vast voor de looptijd van het contract, inclusief eventuele verlengingen en kunnen alleen in overleg met het ROCvA gewijzigd worden, indien er sprake is van: 
1. Wijzigingen in of ten gevolge van wet en regelgeving, waaronder begrepen wijzigingen in of ten gevolge van de sociale en fiscale wet- en regelgeving, de CAO voor Uitzendkrachten, of enig verbindend voorschrift; 
2. Wijziging van werkgeverslasten (alleen verhoging van werkgeverscomponenten bovenop het bruto uurloon)  
Het is toegestaan de marge te indexeren conform het CBS-indexcijfer '7450 Totaal uitzend –en uitleenpersoneel'.  Wijzigingen in de omrekenfactor kunnen alleen plaatsvinden na overeenstemming met en uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van ROCvA.
	

	Eis P4
	Eventuele reiskosten voor woon-werkverkeer en werk-werkverkeer worden vergoed op basis van de mbo cao (reiskostenvergoeding), waarbij de €0,19 per km bedraagt. De gemaakte reiskosten factureert Opdrachtnemer zonder opslag aan het ROCvA.
	

	Eis P5
	Opdrachtgever betaalt uitsluitend de gewerkte tijd. Alleen gewerkte uren worden gefactureerd, er wordt geen factuur gezonden als een medewerker ziek is of verlof heeft. Leverancier reserveert dus voor alle niet gewerkte uren zoals ziekte, verlof, feestdagen en kort verzuim.
	

	Eis P6
	Alle in te zetten flexibele arbeidskrachten in dienst van Opdrachtnemer waarvoor dat relevant is, bouwen pensioen op tijdens hun inzet voor het ROCvA. 
	

	Eis P7
	Alle in te zetten flexibele arbeidskrachten in dienst bij Opdrachtnemer waarvoor dat relevant is hebben recht op een eindejaarsuitkering en overige brutotoeslagen conform CAO MBO en CAO VO. Deze worden separaat gefactureerd.
	

	Eis P8
	[bookmark: _GoBack]Alle in te zetten flexibele arbeidskrachten in dienst bij Opdrachtnemer waarvoor dat relevant is hebben recht op bijzondere uitkeringen conform CAO MBO en CAO VO. Deze worden separaat gefactureerd.
	

	Eis P9
	Uitsluitend voor wijzingen op basis van wettelijke premies en afdrachten kan Opdrachtnemer een aanpassing op de omrekenfactor doorvoeren. Deze wijziging moet onderbouwd worden en akkoord bevonden worden door Opdrachtgever voordat deze aanpassing wordt doorgevoerd. Mocht door wettelijke maatregelen de prijswijziging in het voordeel van Opdrachtgever zijn, wordt dit ook doorgevoerd op van te voren beschreven wijze.
	

	Eis P10
	In de situatie dat alleen gewerkte uren worden gefactureerd, wordt er geen factuur gezonden als een medewerker ziek is of verlof heeft. Leverancier reserveert dus voor alle niet gewerkte uren zoals ziekte, verlof, feestdagen en kort verzuim.  
	

	Eis P11
	 In geval van het factureren van contracturen, worden gedurende de contractperiode alle contracturen, inclusief ziekte, verlof, feestdagen en kort verzuim gefactureerd. Ziekterisico ligt bij Opdrachtgever gedurende de contractperiode.  
	

	Eis P12 
	In de overeenkomst worden de volgende fasen toegepast:
Fase A: van 0 tot 78 gewerkte weken, in deze fase heeft het ROCvA naar de medewerker maximale flexibiliteit door het inzetten van het uitzendbeding of een onbeperkt aantal contracten. Na 26 gewerkte weken gaat de medewerker automatisch pensioen opbouwen.
Fase B: de 4 jaar na fase A. Hierin kan men de medewerker 6 keer een overeenkomst voor bepaalde tijd aanbieden met een maximale totale duur van 4 jaar.
	




Ondertekening:

Naam Inschrijver: 	………………………………………………………………………….
Naam persoon: 	………………………………………………………………………….
Datum:		………………………………………………………………………….


Handtekening:	………………………………………………………………………….



	Dit Formulier dient te worden ondertekend door een daartoe rechtsgeldig bevoegd persoon.
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