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Consulent Inkomen 

Voor 16 uur per week  

 

 

Wat ga je doen?  
In Wageningen staat de inwoner centraal en is eigenaar van zijn eigen probleem én oplossing. Als 

consulent inkomen ligt jouw focus op het afhandelen van aanvragen op grond van de Participatiewet 

en aanverwante minimaregelingen. Hiermee probeer je onterechte instroom te voorkomen. Op basis 

van de brede vraagverheldering die door de front-office is gedaan ga je aan de slag met (onderdelen 

van) het ondersteuningsplan. Samen met de klant beoordeel je de ‘eigen regie’ op een creatieve en 

enthousiaste manier. Een rechtmatige inkomensverstrekking staat hierbij voorop. Aandacht voor de 

klant, vertrouwen, ruimte, keuzevrijheid en kwaliteit zijn in de gemeente Wageningen belangrijke 

waarden. Verder verzorg je duidelijke en volledige rapportages en beschikkingen. Binnen het team ben 

je bereid om deskundigheid te combineren met een pro-actieve houding ook naar andere consulenten 

binnen het Sociaal Domein.  

 

Als Consulent Inkomen werk je binnen het Team Sociale Dienstverlening, waar ca. 80 professionals 

werkzaam zijn. Je kunt hierbij denken aan de vakgebieden WMO, jeugd, schulddienstverlening, werk 

en inkomen. 

 

Waar ga je werken?  

Wageningen is een mooie unieke stad met een internationaal karakter. Als City of Life Sciences werkt 

Wageningen volop aan de kwaliteit van leven. Denk bijvoorbeeld aan innovaties op het gebied van 

voeding, gezondheid en duurzaamheid. Wageningen is ook Stad der Bevrijding! Elk jaar wordt dit 

groots herdacht en gevierd op 4 en 5 mei.  

 

Werken bij de gemeente Wageningen? Dat vraagt wat van jou, maar daar krijg je ook heel veel voor 

terug. Je krijgt ruimte om te innoveren en kan meebouwen aan een organisatie die gaat werken met 

zelforganiserende teams. Samen met de collega’s in je team sta je voor de afgesproken resultaten en 

kwaliteit. Of het nu gaat om onze dienstverlening of om het maken van plannen, de inwoner staat 

centraal. We denken dat we dit beter kunnen bereiken door medewerkers meer zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid te geven.  

Dit alles in een uniek gebouw midden in Wageningen!  

 

Voor de gemeente Wageningen staat plezier in je werk centraal.  

 

Wat breng je mee? 

• Je hebt een HBO werk- en denkniveau, gerelateerd aan het vakgebied;  

• Je bent leergierig en vindt het leuk om nieuwe dingen te leren; 

• Je bent inhoudelijk goed op de hoogte van de Participatiewet;  

• Je bezit daadkracht, doorzettingsvermogen en creativiteit; 

• Je hebt een goed analytisch en oplossingsgericht vermogen; 

• Je bent iemand die denkt vanuit de bedoeling, waarbij de inwoner centraal staat; 

• Je werkt graag samen, bent aanspreekbaar en durft anderen ook aan te spreken; 

• Je bent ervaren in het hanteren van een integrale aanpak; 

• Je bent in staat in teamverband, maar ook zelfstandig, planmatig en gestructureerd te werken; 

• Je bent op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen binnen het sociale domein; 

• Je kunt omgaan met verschillende registratiesystemen en softwareprogramma's.  

 

Wat bieden wij? 



Een omgeving waar je je werk met plezier kan doen. Ook kun je rekenen op: 

• Een salaris van maximaal € 4.048,00 bruto per maand op basis van een volledige werkweek 

(36 uur), inschaling in functieschaal 9 (normfunctie medewerker beleidsuitvoering III); 

• Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de periode van één jaar, met de bedoeling om dit bij 

goed functioneren om te zetten naar een vaste arbeidsovereenkomst; 

• Flexibele werktijden met de mogelijkheid om thuis te werken, zodat je werk en privé goed kan 

combineren; 

• Een smartphone die je zowel zakelijk als privé kunt gebruiken; 

• Een extra budget boven op je brutosalaris van circa 17,05% (IKB). Dit budget kun je voor een 

groot deel naar je eigen wensen vormgeven. Zo kan je extra verlof kopen, een fiets 

aanschaffen met belastingvoordeel of het budget laten uitbetalen voor extra inkomen. 

 

Hoe kun je reageren? 

Wil je meer informatie over deze functie neem dan contact op met(x), consulent Inkomen, telefoon (x) 

of e-mail (x)@wageningen.nl. 

 

Ben je enthousiast over deze functie? Reageren kan tot en met maandag 29 november 2021 via de 

website www.werkeningelderland.nl. 

De gesprekken worden gevoerd in week 49. 

 

Ben jij in afstemming met jouw leidinggevende bezig met een POP-traject (loopbaan-/persoonlijke 

ontwikkeling) en sluit deze vacature hierop aan? Vermeld dit dan in jouw sollicitatie.  

 

 

 

 



Consulent schulddienstverlening 

Voor 24 uur per week 

 

Wat ga je doen? 

In Wageningen staat de inwoner centraal en is deze eigenaar van zijn eigen probleem én oplossing. Als 

consulent schulddienstverlening adviseer en ondersteun je inwoners die zich melden met een 

ondersteuningsvraag op financieel gebied. Je stelt een diagnose van de schuldensituatie en maakt een 

plan van aanpak. Een integrale aanpak met andere professionals, hulpverlenende instanties en 

schuldeisers is van belang om het plan van aanpak tot uitvoer te brengen. Het bevorderen van een 

goede samenwerking is een belangrijke taak. 

Je bent procesbewaker rondom de realisatie van het plan van aanpak en je voert de daadwerkelijke 

schuldregeling uit. Hierbij maak je een inschatting van de eigen regie van de klant en coach/begeleid 

je deze bij het realiseren van de doelstellingen. Daarbij signaleer, controleer en beoordeel je eventuele 

veranderingen in de situatie en stuur je op het nakomen van afspraken. Je voert hierbij diverse 

complexe inhoudelijke, administratieve en organisatorische taken uit. 

 

Tevens zorg je voor een goede informatievoorziening, positionering en profilering van 

schulddienstverlening. Je hebt hierin ook een verbindende regierol tussen de gemeente en de 

preventieve domeinpartners. Denk daarbij aan het organiseren van cursussen en workshops. Aandacht 

voor de klant, vertrouwen, ruimte, keuzevrijheid en kwaliteit zijn voor ons belangrijke waarden.  

 

Waar ga je werken?  

Wageningen is een mooie unieke stad met een internationaal karakter. Als City of Life Sciences werkt 

Wageningen volop aan de kwaliteit van leven. Denk bijvoorbeeld aan innovaties op het gebied van 

voeding, gezondheid en duurzaamheid. Wageningen is ook Stad der Bevrijding! Elk jaar wordt dit 

groots herdacht en gevierd op 4 en 5 mei.  

 

Werken bij de gemeente Wageningen? Dat vraagt wat van jou, maar daar krijg je ook heel veel voor 

terug. Je krijgt ruimte om te innoveren en kunt meebouwen aan een organisatie die gaat werken met 

zelforganiserende teams. Samen met de collega’s in je team sta je voor de afgesproken resultaten en 

kwaliteit. Of het nu gaat om onze dienstverlening of om het maken van plannen, de inwoner staat 

centraal. We denken dat we dit beter kunnen bereiken door medewerkers meer zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid te geven.  

 

De consulent schulddienstverlening is werkzaam binnen het team Sociale Dienstverlening. Dit team is 

verantwoordelijk voor het afhandelen van klantvragen rond zorg en welzijn, WMO, jeugdzorg, 

schulddienstverlening en de Participatiewet. De gemeente Wageningen wil de eigen regie en 

zelfredzaamheid van de burger vergroten door vernieuwing in het contact met haar klanten. 

 

Wat breng je mee? 

Je hebt een HBO werk- en denkniveau. Ervaring in een soortgelijke functie is een pre. Je dient in ieder 

geval een opleiding tot consulent schulddienstverlening te hebben afgerond of bereid te zijn deze te 

volgen. Je bent inhoudelijk goed op de hoogte van het werkveld. Naast de inhoudelijke ervaring vinden 

wij vooral het volgende belangrijk. Wij zoeken een flexibele, vernieuwende, communicatief vaardige en 

creatieve consulent schulddienstverlening die in staat is eigen regie en beweging te versterken. 

Resultaten neerzetten, samenwerken en organiseren zijn voor jou vanzelfsprekend. Je bent op een 

natuurlijke manier in staat een integraal klantbeeld te achterhalen. Op een stevige, positieve manier 

sta je naast de klant. Verder ben je je bewust van de omgeving waarin je opereert. Je bent een 

ondernemende netwerker, proactief, hebt goed zicht op jezelf en weet je talenten goed in te zetten. 

 



Wat bieden wij? 
Een omgeving waar je je werk met plezier kunt doen. Ook kun je rekenen op: 

• Een salaris van maximaal € 4.048,00 bruto per maand op basis van een volledige werkweek 

(36 uur), inschaling in functieschaal 9 (normfunctie medewerker beleidsuitvoering II); 

• Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de periode van één jaar, met de bedoeling dit bij goed 

functioneren om te zetten naar een vaste arbeidsovereenkomst; 

• Flexibele werktijden met de mogelijkheid om thuis te werken, zodat je werk en privé goed kunt 

combineren; 

• Een smartphone en laptop, die je zowel zakelijk als privé kunt gebruiken; 

• Een extra budget boven op je brutosalaris van circa 17,05% (IKB). Dit budget kun je voor een 

groot deel naar je eigen wensen vormgeven. Zo kun je extra verlof kopen, een fiets 

aanschaffen met belastingvoordeel of het budget laten uitbetalen voor extra inkomen 

 

Hoe kun je reageren? 

Wil je meer informatie over deze functie neem dan contact op met (x), telefoon (x) 

 

Ben je enthousiast over deze functie? Reageren kan tot en met 9 april 2021 via de website 

www.werkeningelderland.nl. 

De gesprekken worden gevoerd op woensdagmorgen 21 april 2021.  

De vacature wordt gelijktijdig intern en extern opgesteld, waarbij interne kandidaten bij gelijke 
geschiktheid voorrang genieten. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

http://www.werkeningelderland.nl/


 

Jeugdconsulent 

Voor 36 uur per week  

 

Wat ga je doen? 

Als Jeugdconsulent werk je bij de gemeente Wageningen in een cluster van de Sociale Dienstverlening. 

Binnen dit team zijn ongeveer 80 professionals werkzaam. De samenwerking met de opvoeder(s) en 

jeugdige staat voorop, waarbij jij als consulent nadrukkelijk uitgaat van de verantwoordelijkheid en de 

eigen kracht van de gezaghebbende/opvoeder(s) en jeugdige. Door middel van een actieve opstelling 

en het stimuleren van die eigen kracht, wordt geprobeerd hulpverlening op gang te brengen, ook als 

de cliënt daar in eerste instantie zelf niet om vraagt (= regie voeren). Je onderzoekt aanvragen van 

jeugdhulpverlening, in het kader van de Jeugdwet, in verband met opgroei– en/of 

opvoedingsproblemen of problemen van cliënten, die het onbedreigd opgroeien van de jeugdige 

belemmeren. Je legt als Jeugdconsulent o.a. huisbezoeken af ter beoordeling van de aanvraag. Verder 

stel je rapportages en beschikkingen op en werk je samen met opdrachtnemers. Daarbij hanteer je 

financiële kaders en houd je rekening met beschikbare budgetten. Tevens ondersteun en adviseer je 

de jeugdige en/of opvoeder(s) in het traject naar (intensievere) vormen van behandeling of verzorging 

en voer je regie over de ingezette hulpverlening. Daar waar de veiligheid van de jeugdige in het geding 

is, neem je nadrukkelijk stelling en voer je de benodigde acties uit.  

 

Je hebt binnen deze functie de volgende taken:   

• Je geeft advies en informatie aan jeugdigen/opvoeders op alle levensdomeinen;  

• Je reageert adequaat op signalen van zorg uit de hulpverleningsketen, Veilig Thuis en politie 

en/of omgeving van de jeugdige in het kader van het opheffen van de 

ontwikkelingsbedreiging;  

• Je verheldert je vragen en behoeften op alle levensdomeinen en levert maatwerk;  

• Je ondersteunt een gezin in het maken van een eigen plan (één gezin, één plan, één 

regisseur);  

• Je voert zo nodig regie op de uitvoering van een Ondersteuningsplan (= Planregie);  

• Je bepaalt of een gezin (lichte) professionele ondersteuning nodig heeft en organiseert deze 

ondersteuning;  

• Je versterkt de eigen kracht en zelfregie van je cliënten;  

• Je verbindt gezamenlijke en individuele aanpak;  

• Je stuurt aan op betrokkenheid en participatie;  

• Je werkt samen met de ketenpartners, je versterkt netwerken en neemt je positie in de keten;  

• Je bemiddelt en intervenieert zo nodig bij crisissituaties;  

• Je hebt ervaring met de verzoeken van jeugdbeschermingsmaatregelen en kunt participeren in 

de rechtsgang daartoe;  

• Je schakelt zo nodig experts vanuit het gecontracteerde aanbod in;  

• Je signaleert en reageert professioneel en adequaat op vermoedens van kindermishandeling, 

seksueel misbruik of andere bedreigingen van een gezonde ontwikkeling van de jeugdige;  

• Je doorziet verhoudingen en anticipeert op veranderingen. 

 



Waar ga je werken?  

Wageningen is een mooie unieke stad met een internationaal karakter. Als City of Life Sciences werkt 

Wageningen volop aan de kwaliteit van leven. Denk bijvoorbeeld aan innovaties op het gebied van 

voeding, gezondheid en duurzaamheid. Wageningen is ook Stad der Bevrijding! Elk jaar wordt dit 

groots herdacht en gevierd op 4 en 5 mei.  

Werken bij de gemeente Wageningen? Dat vraagt wat van jou, maar daar krijg je ook heel veel voor 

terug. Je krijgt ruimte om te innoveren en kunt meebouwen aan een organisatie die gaat werken met 

zelforganiserende teams. Samen met de collega’s in je team sta je voor de afgesproken resultaten en 

kwaliteit. Of het nu gaat om onze dienstverlening of om het maken van plannen; de inwoner staat 

centraal. We denken dat we dit beter kunnen bereiken door medewerkers meer zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid te geven.  

 

Voor de gemeente Wageningen staat plezier in je werk centraal.  

 

Wat breng je mee? 

Om het vak van Consulent Jeugd succesvol te kunnen uitvoeren, is een registratie in het register van 

Jeugdzorgwerkers SKJ vereist en een geldige VOG.  

Daarnaast beschik je over de volgende zaken:  

• Een afgeronde HBO-opleiding op het vlak van MWD of SPH;  

• Kennis van het werkveld van de jeugdzorg;  

• Algemene kennis van Psychopathologie bij jeugdigen;  

• Ervaring in het voeren van casusregie in (multiprobleem) gezinnen;  

• In het bezit met motiverende gespreksvaardigheden;  

• Analytische en diagnostische vaardigheden;  

• Accuraat en helder kunnen rapporteren;  

• Kennis van de Sociale Kaart in de regio;  

• Bent in staat om regie te voeren, hebt kennis van planregie. 

• Je kunt omgaan met conflicten en crisissituaties;  

• Herkennen van een onveilige/ongezonde opgroeisituatie en signalen van kindermishandeling;  

• Je bent slagvaardig in het verifiëren van een vermoeden van kindermishandeling/seksueel 

misbruik en het stoppen daarvan;  

• Kennis van en inzicht in het hulpaanbod, hulpverleningsmethodieken en diagnostische 

instrumenten, zoals o.a. ontwikkelingspsychologie en psychopathologie; 

• Je werkt graag samen, bent aanspreekbaar en durft anderen ook aan te spreken. 

 

Wat bieden wij? 
Een omgeving waar je je werk met plezier kunt doen. Tevens kun je rekenen op: 

• Een salaris van maximaal € 4.671,00 bruto per maand op basis van een volledige werkweek 

(36 uur), inschaling in functieschaal 10 (normfunctie beleidsuitvoering I); 

• Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de periode van één jaar met de bedoeling dit bij goed 

functioneren om te zetten naar een vaste arbeidsovereenkomst; 

• Flexibele werktijden met de mogelijkheid thuis te werken, zodat je werk en privé goed kunt 

combineren; 

• Een smartphone, die je zowel zakelijk als privé kunt gebruiken; 

• Een laptop voor zakelijk gebruik; 

• Een extra budget boven op je brutosalaris van circa 17,05% (IKB). Dit budget kun je voor een 

groot deel naar je eigen wensen vormgeven. Zo kun je extra verlof kopen, een fiets 

aanschaffen met belastingvoordeel of het budget laten uitbetalen voor extra inkomen. 

 



Hoe kun je reageren? 

Wil je meer informatie over deze functie stuur dan een mailtje naar (x)@wageningen.nl of 

(x)@wageningen.nl 

 

Ben je enthousiast over deze functie? Reageren kan tot woensdag 6 juli 2022 via de website 

www.werkeningelderland.nl. 

 

De Gemeente Wageningen wil een diverse en inclusieve organisatie zijn, die ruimte biedt aan iedereen. 

Diversiteit is een kracht die we gebruiken om betere resultaten te halen voor Wageningen. We streven 

naar een personeelsbestand dat een afspiegeling is van de inwoners van Wageningen, met alle 

verschillen.  

 

Ben jij in afstemming met jouw leidinggevende bezig met een POP-traject (loopbaan-/persoonlijke 

ontwikkeling) en sluit deze vacature hierop aan? Vermeld dit dan in jouw sollicitatie.  

 

 

 



Klantmanager  

Voor 28 uur per week  

 

Wat ga je doen?  

In Wageningen staat de inwoner centraal. De inwoner is eigenaar van zijn of haar eigen probleem en 

oplossing. Binnen deze functie ga je met de inwoner zorgen voor de re-integratie en participatie in de 

samenleving. Hieronder vallen de volgende taken: 

• Je adviseert en ondersteunt inwoners die zich melden met een ondersteuningsvraag. De focus 

ligt hierbij op de re-integratie op de (reguliere) arbeidsmarkt. 

• Je geeft sturing/begeleiding/ondersteuning aan het opgestelde plan van aanpak van de 

inwoners binnen de bijstandsuitkering dat leidt naar een passende plek binnen de 

arbeidsmarkt. 

• Je motiveert, stimuleert en begeleidt de inwoner op weg naar meer zelfstandigheid, 

maatschappelijke participatie en arbeidsparticipatie. Je beïnvloedt het re-integratiegedrag op 

een creatieve en enthousiaste manier. 

• Het volgen, monitoren en bijstellen van afgesproken acties, signaleren van knelpunten en zo 

nodig actie ondernemen. 

• Spreekt de burger aan wanneer afspraken niet worden nagekomen en zet daar eventuele 

gevolgen op uit. 

• Je weet op een creatieve manier maatwerk te leveren binnen de diversiteit van je caseload en 

de juiste interventies toe te passen. 

• Je werkt effectief samen met andere professionals binnen het sociale domein. 

• Je verzorgt duidelijke en volledige rapportages, correspondentie en je draagt op een 

enthousiaste manier bij aan het werkgeversnetwerk.  

 

Als klantmanager participatie werk je binnen het Team Sociale Dienstverlening. Binnen dit team zijn 

ongeveer 80 professionals werkzaam. Je kunt hierbij denken aan de vakgebieden  

wmo, jeugd, schulddienstverlening, werk en inkomen. 

 

Waar ga je werken?  

Wageningen is een mooie unieke stad met een internationaal karakter. Als City of Life Sciences werkt 

Wageningen volop aan de kwaliteit van leven. Denk bijvoorbeeld aan innovaties op het gebied van 

voeding, gezondheid en duurzaamheid. Wageningen is ook Stad der Bevrijding! Elk jaar wordt dit 

groots herdacht en gevierd op 4 en 5 mei.  

 

Werken bij de gemeente Wageningen? Dat vraagt wat van jou, maar daar krijg je ook heel veel voor 

terug. Je krijgt ruimte om te innoveren en kan meebouwen aan een organisatie die gaat werken met 

zelforganiserende teams. Samen met de collega’s in je team sta je voor de afgesproken resultaten en 

kwaliteit. Of het nu gaat om onze dienstverlening of om het maken van plannen, de inwoner staat 

centraal. We denken dat we dit beter kunnen bereiken door medewerkers meer zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid te geven.  

Dit alles in een uniek gebouw midden in Wageningen!  

 

Voor de gemeente Wageningen staat plezier in je werk centraal.  

 

Wat breng je mee? 

• Je hebt een afgeronde HBO-opleiding, bij voorkeur gerelateerd aan het vakgebied; 

• Ervaring in een soortgelijke functie is een pré; 

• Je hebt kennis van de Participatiewet; 



• Je hebt ervaring met het matchen en bemiddelen van kandidaten op openstaande vacatures en 

ziet kansen voor kandidaten (met een afstand tot de arbeidsmarkt) op de (reguliere) 

arbeidsmarkt. 

• Je hebt kennis en ervaring van de regionale arbeidsmarkt en re-integratiebedrijven; 

• Je bent pro-actief, hebt een goed inlevingsvermogen en bent behulpzaam.  

• Je bent resultaatgericht, je kan snel handelen en staat stevig in je schoenen; 

• Je bent in staat helder en overtuigend te communiceren op verschillende niveaus.  

 

Wat bieden wij? 

Een omgeving waar je je werk met plezier kan doen. Ook kun je rekenen op: 

• Een salaris van maximaal € 4.208,- bruto per maand op basis van een volledige werkweek (36 

uur), inschaling in functieschaal 9 ; 

• Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de periode van één jaar, met de bedoeling om dit bij 

goed functioneren om te zetten naar een vaste arbeidsovereenkomst; 

• Flexibele werktijden met de mogelijkheid om thuis te werken, zodat je werk en privé goed kan 

combineren; 

• Een smartphone en een laptop die je zowel zakelijk als privé kunt gebruiken; 

• Een extra budget boven op je brutosalaris van circa 17,05% (IKB). Dit budget kun je voor een 

groot deel naar je eigen wensen vormgeven. Zo kan je extra verlof kopen, een fiets 

aanschaffen met belastingvoordeel of het budget laten uitbetalen voor extra inkomen. 

 

Hoe kun je reageren? 

Wil je meer informatie over deze functie neem dan contact op met (x), telefoon (x) 

 

Ben je enthousiast over deze functie? Reageren kan tot en met dinsdag 19 april 2022 via de website 

www.werkeningelderland.nl. 

 

We willen een diverse en inclusieve organisatie zijn, die ruimte biedt aan iedereen. Diversiteit is een 

kracht die we gebruiken om betere resultaten te halen voor Wageningen. We streven naar een 

personeelsbestand dat een afspiegeling is van de Wageningse samenleving, met alle verschillen. Onze 

vacatures staan open voor iedereen, tenzij in de tekst iets anders staat. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 



Medewerker Frontoffice  

Medewerker Startpunt met expertise wonen en urgentie 

Voor 30 uur per week  

 

 

Wat ga je doen?  

• Je hebt binnen deze functie meerdere taken die je (gedeeltelijk) samen met je collega’s 

uitvoert:  

• Je bent expert op het gebied van wonen en de urgentie-regeling hiervoor. Je kent de 

uitdagingen van de krappe woningmarkt en de dilemma’s die dit met zich meebrengt.  

• Je bent verantwoordelijk voor de administratieve voorbereiding van de vergadering van de 

overlegtafel Woonurgentie. En daarnaast voor het proces van beschikking, uitvoering en 

nazorg richting de inwoner in samenwerking met alle betrokken instanties. 

• Als medewerker Startpunt vang je ook degene op waarvoor een woonurgentie niet van 

toepassing is en ben je het eerste aanspreekpunt voor de inwoner van Wageningen in 

woningnood. Je geeft informatie, voorlichting en advies, verheldert de vraag en stelt zo nodig 

een ondersteuningsplan op.  

• Je verbindt de juiste mensen en partijen aan de vraag van de inwoner en handelt vanuit het 

principe zo licht als mogelijk en zo zwaar als nodig.  

• Naast de loketfunctie op het Startpunt gaat de medewerker Startpunt outreachend te werk. Zo 

wordt de inwoner opgezocht die niet vanzelf in beeld komt en wordt er veelvuldig op 

huisbezoek gegaan.  

 

Als medewerker Startpunt werk je binnen het Team Sociale Dienstverlening in het cluster front-office.  

In het Team Sociale Dienstverlening zijn circa 80 professionals werkzaam. Je kunt hierbij denken aan 

de vakgebieden WMO, jeugd, Schuld-dienstverlening en Werk en inkomen. 

Daarnaast werk je veelvuldig samen met partijen binnen en buiten de gemeente 

 

Waar ga je werken?  

Wageningen is een mooie unieke stad met een internationaal karakter. Als City of Life Sciences werkt 

Wageningen volop aan de kwaliteit van leven. Denk bijvoorbeeld aan innovaties op het gebied van 

voeding, gezondheid en duurzaamheid. Wageningen is ook Stad der Bevrijding! Elk jaar wordt dit 

groots herdacht en gevierd op 4 en 5 mei.  

 

Werken bij de gemeente Wageningen? Dat vraagt wat van jou, maar daar krijg je ook heel veel voor 

terug. Je krijgt ruimte om te innoveren en kan meebouwen aan een organisatie die gaat werken met 

zelforganiserende teams. Samen met de collega’s in je team sta je voor de afgesproken resultaten en 

kwaliteit. Of het nu gaat om onze dienstverlening of om het maken van plannen, de inwoner staat 

centraal. We denken dat we dit beter kunnen bereiken door medewerkers meer zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid te geven.  

Dit alles in een uniek gebouw midden in Wageningen!  

 

Voor de gemeente Wageningen staat plezier in je werk centraal.  

 

Wat breng je mee? 

- Je hebt een relevant afgeronde HBO opleiding op het gebied van zorg, sociaal- juridische en/of 

maatschappelijke dienstverlening. 

- Je hebt meerdere jaren (>2 jaar) werkervaring binnen het sociaal domein en specifiek op 

gebied van huisvesting. Kennis van Maatschappelijke opvang is een pré. 



- Je hebt ervaring in het voeren van regie, bent in staat om de procesvoortgang van de inwoner 

te bewaken en hanteert een integrale aanpak. 

- Je hebt een outreachende en ondernemende werkhouding 

- Je bezit daadkracht, doorzettingsvermogen en creativiteit 

- Je kunt administratief nauwgezet te werk gaan en je adviezen schriftelijk zo uitgebreid als 

nodig en zo compact als mogelijk verwoorden. 

- Je hebt een goed analytisch en oplossingsgericht vermogen.  

- Je bent in staat om in teamverband, maar ook zelfstandig, planmatig en gestructureerd te 

werken 

- Je durft zelfstandig beslissingen te nemen en zet de inwoner en zijn omgeving maximaal in 

zijn/ haar kracht.  

- Je bent op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen binnen het sociale domein (specifiek 

huisvesting, regeling woonurgentie en maatschappelijke opvang) en brede kennis van de 

sociale kaart in Wageningen & omgeving, zowel formeel als informeel. 

- Je kunt omgaan met verschillende registratiesystemen en softwareprogramma's.  

 

 

Wat bieden wij? 

Een omgeving waar je je werk met plezier kan doen. Ook kun je rekenen op: 

• Een salaris van maximaal € 4208,-  bruto per maand op basis van een volledige werkweek (36 

uur), inschaling in functieschaal 9; 

• Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de periode van één jaar, met de bedoeling om dit bij 

goed functioneren om te zetten naar een vaste arbeidsovereenkomst; 

• Flexibele werktijden met de mogelijkheid om thuis te werken, zodat je werk en privé goed kan 

combineren; 

• Een smartphone die je zowel zakelijk als privé kunt gebruiken; 

• Een extra budget boven op je brutosalaris van circa 17,05% (IKB). Dit budget kun je voor een 

groot deel naar je eigen wensen vormgeven. Zo kan je extra verlof kopen, een fiets 

aanschaffen met belastingvoordeel of het budget laten uitbetalen voor extra inkomen 

 

Hoe kun je reageren? 

Wil je meer informatie over deze functie neem dan contact op met (x), telefoon (x) 

 

Ben je enthousiast over deze functie? Reageren kan tot en met zondag 15 mei 2022 via de website 

www.werkeningelderland.nl. 

 

We willen een diverse en inclusieve organisatie zijn, die ruimte biedt aan iedereen. Diversiteit is een 

kracht die we gebruiken om betere resultaten te halen voor Wageningen. We streven naar een 

personeelsbestand dat een afspiegeling is van de Wageningse inwoners, met alle verschillen. Onze 

vacatures staan open voor iedereen, tenzij in de tekst iets anders staat. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Medewerker inkomen  

Voor 32 uur per week  

 

In deze functie ben je voor ongeveer de helft van de tijd bezig op het terrein van WMO en Jeugd. 

De andere helft van de tijd ben je bezig op terrein van Participatie. 

 

Deze functie kan ook uitgevoerd worden door : 

1 medewerkers inkomen 16 uur per week ( WMO/Jeugd) 

1 medewerker inkomen 16 uur per week (Participatie) 

 

Wat ga je doen? 

Als Medewerker Inkomen heb je een brede rol. Het tijdig en adequaat verwerken van mutaties met 

betrekking tot de uitkeringen en UWV declaraties is een belangrijk onderdeel van je werk. Hieraan 

gekoppeld heb je een signaalfunctie naar je collega’s consulenten Inkomen als het gaat om een 

correcte inkomstenverwerking. Je berekent en stelt zelfstandig terugvorderingsbesluiten op en geeft 

uitvoering aan loonbeslag. Naast werkzaamheden vanuit de Participatiewet, verricht je ook 

administratieve werkzaamheden en betalingen voortkomend uit de WMO en Jeugdwet. Controle hierop 

en zo nodig in gang zetten van correcties, is voor jou vanzelfsprekend. 

 

Als medewerker inkomen werk je binnen het cluster backoffice van het team Sociale Dienstverlening, 

dat onderdeel uitmaakt van het dienstverleningsproces. Het team bestaat uit vijf clusters. De clusters 

zijn onderverdeeld in frontoffice, midoffice en backoffice.  

 

Waar kom je te werken? 

Wageningen is een mooie unieke stad met een internationaal karakter. Als City of Life Sciences werkt 

Wageningen volop aan de kwaliteit van leven. Denk bijvoorbeeld aan innovaties op het gebied van 

voeding, gezondheid en duurzaamheid. Wageningen is ook Stad der Bevrijding! Elk jaar wordt dit 

groots herdacht en gevierd op 4 en 5 mei.  

 

Werken bij de gemeente Wageningen? Dat vraagt wat van jou, maar daar krijg je ook heel veel voor 

terug. Je krijgt ruimte om te innoveren en kan meebouwen aan een organisatie die gaat werken met 

zelforganiserende teams. Samen met de collega’s in je team sta je voor de afgesproken resultaten en 

kwaliteit. Of het nu gaat om onze dienstverlening of om het maken van plannen, de inwoner staat 

centraal. We denken dat we dit beter kunnen bereiken door medewerkers meer zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheid te geven.  

Dit alles in een uniek gebouw midden in Wageningen!  

 

Voor de gemeente Wageningen staat plezier in je werk centraal.  

 

Wat breng je mee? 

Wij zijn op zoek naar een zelfstandig werkende, accurate medewerker inkomen. Een goede 

dienstverlening aan de burgers van Wageningen staat centraal. Je kunt zelfstandig werken, maar vindt 

samenwerking vanzelfsprekend en bent daarin proactief. Je neemt je verantwoordelijkheid en bent 

flexibel ingesteld. Je leert van fouten en bent een aanpakker. Met tijdsdruk heb je geen probleem want 

je plant je werk goed en analyseert snel. Tenslotte beschik je over goede verbale en schriftelijke 

communicatievaardigheden. Het werk- en denkniveau dat je meebrengt is MBO+. 

Je bent bekend met Suite voor het Sociaal Domein, hebt kennis van het berichtenverkeer 

WMO/Jeugdwet en de administratieve afhandeling ten behoeve van de Participatie Wet. 

 



 

Wat bieden wij?  

Een omgeving waar je je werk met plezier kan doen. Ook kun je rekenen op: 

• Een salaris van maximaal € 3.176,00 bruto per maand op basis van een volledige werkweek 

(36 uur), inschaling in functieschaal 7; 

• Een tijdelijke aanstelling voor de periode van een jaar; 

• Flexibele werktijden met de mogelijkheid om thuis te werken, zodat je werk en privé goed kan 

combineren; 

• Een smartphone die je zowel zakelijk als privé kunt gebruiken; 

• Een extra budget boven op je bruto salaris van circa 17,05% (IKB). Dit budget kun je voor een 

groot deel naar je eigen wensen vormgeven. Zo kan je extra verlof kopen, een fiets 

aanschaffen met belastingvoordeel of het budget laten uitbetalen voor extra inkomen; 

 

Hoe kun je reageren?  

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met (x), senior medewerker backoffice 

sociale dienstverlening, tel: (x) 

 

Ben je enthousiast over deze functie? Reageren kan tot maandag 20 december via de website 

www.werkeningelderland.nl. 

 

Ben jij in afstemming met jouw leidinggevende bezig met een POP-traject (loopbaan-/persoonlijke 

ontwikkeling) en sluit deze vacature hierop aan? Vermeld dit dan in jouw sollicitatie.  

 

 

http://www.werkeningelderland.nl/


 

WMO-consulent 

Voor 36 uur per week  

 

Wat ga je doen?  

Als WMO-consulent adviseer en informeer je inwoners die zich melden met een ondersteuningsvraag. 

Samen met de klant beoordeel je de ‘eigen regie’ op een creatieve en enthousiaste manier. Aandacht 

voor de klant, vertrouwen, ruimte, keuzevrijheid en kwaliteit zijn hierbij belangrijke waarden. Op die 

manier kom je tot een plan, waarin je samenwerkt met gemeentelijke collega’s of collega’s van andere 

organisaties in het sociaal domein. Je gaat naar de inwoners en vindplaatsen toe en handelt vanuit het 

principe zo licht als mogelijk en zo zwaar als nodig. De zelfredzaamheid van de inwoner en de eigen 

kracht staan centraal. Wanneer dit ontbreekt, kijk je eerst naar een oplossing binnen het 

informeel/sociale netwerk en algemene-, vrij toegankelijke voorzieningen. Je hebt een grote rol in het 

beoordelen van toewijzingen en maatwerk voorzieningen, geeft indicaties af en maakt rapportages en 

beschikkingen. 

 

Waar ga je werken?  

Wageningen is een mooie unieke stad met een internationaal karakter. Als City of Life Sciences werkt 

Wageningen volop aan de kwaliteit van leven. Denk bijvoorbeeld aan innovaties op het gebied van 

voeding, gezondheid en duurzaamheid. Wageningen is ook Stad der Bevrijding! Elk jaar wordt dit 

groots herdacht en gevierd op 4 en 5 mei. Als WMO-consulent werk je binnen het Team Sociale 

Dienstverlening. Binnen dit team zijn ongeveer 80 professionals werkzaam. Je kunt hierbij denken aan 

de vakgebieden WMO, jeugd, schulddienstverlening, werk en inkomen. Binnen het Team Sociale 

Dienstverlening, maar ook daarbuiten, is integraal werken een vereiste.  

 

Werken bij de gemeente Wageningen? Dat vraagt wat van jou, maar daar krijg je ook heel veel voor 

terug. Je krijgt ruimte om te innoveren en bouwt mee aan een organisatie die gaat werken met 

zelforganiserende teams. Samen met de collega’s in je team sta je voor de afgesproken resultaten en 

kwaliteit. Of het nu gaat om onze dienstverlening of om het maken van plannen, de inwoner is 

belangrijk, die doet mee. We denken dat we dit beter kunnen bereiken door medewerkers meer 

zelfstandigheid en verantwoordelijkheid te geven.  

 

Wat breng je mee? 

• Je hebt een HBO werk- en denkniveau; 

• Je hebt minimaal 2 jaar ervaring met het stellen van diverse indicaties WMO 2015-breed 

(begeleiding, dagbesteding, maar ook huishoudelijke hulp, woonvoorzieningen, 

vervoersvoorzieningen en rolstoelvoorzieningen). 

• Je bent in staat de procesvoortgang van de inwoner te bewaken; 

• Je hebt een outreachende en ondernemende werkhouding; 

• Je bezit daadkracht, doorzettingsvermogen en creativiteit; 

• Je hebt een goed analytisch en oplossingsgericht vermogen; 

• Je bent iemand die denkt vanuit de bedoeling, waarbij de inwoner centraal staat; 

• Je werkt graag samen, bent aanspreekbaar en durft anderen ook aan te spreken; 

• Je bent ervaren in het hanteren van een integrale aanpak; 

• Je bent in staat in teamverband, maar ook zelfstandig, planmatig en gestructureerd te werken; 

• Je bent op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen binnen het sociale domein; 

• Je kunt werken met verschillende registratiesystemen en softwareprogramma’s zoals Suite, 

Corsa.  

 

 



 

Wie ben jij? 

Waar wij naar zoeken, is iemand die gedreven is. Wij willen dat je met ons mee denkt hoe wij onszelf 

kunnen blijven verbeteren en daarmee onze inwoners steeds beter kunnen bedienen. We verwachten 

van jou dat je met ons nadenkt over de wettelijke kaders en op welke manier wij hier in de praktijk 

uitvoering aan geven. Voor jou is het belangrijk dat jij zelfstandig kunt werken, maar ook onderdeel 

bent van een hecht team. Jij realiseert je dat werken als Wmo-consulent betekent dat er geen 

hapklaar antwoord is op iedere vraag, jij blijft leren en draagt dit ook uit naar je collega’s. Jij kunt 

omgaan met weerstand en ziet het als een uitdaging om er gezamenlijk uit te komen. 

 

Wat bieden wij? 

Een omgeving waar je je werk met plezier kunt doen. Ook kun je rekenen op: 

• Een salaris van maximaal € 4.208,00 bruto per maand op basis van een volledige werkweek 

(36 uur), inschaling in functieschaal 9 (normfunctie medewerker beleidsuitvoering II); 

• Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de periode van één jaar met de bedoeling dit bij goed 

functioneren om te zetten naar een vaste arbeidsovereenkomst; 

• Flexibele werktijden met de mogelijkheid om thuis te werken, zodat je werk en privé goed kunt 

combineren; 

• Het is onze intentie om de werkzaamheden in de nabijheid van onze inwoners en collegae uit 

te voeren. Dit houdt in dat, zodra dit weer mogelijk is, de werkplek met regelmaat op locatie in 

Wageningen is;  

• Een smartphone, die je zowel zakelijk als privé kunt gebruiken; 

• Een laptop voor zakelijk gebruik; 

• Een extra budget boven op je brutosalaris van circa 17,05% (IKB). Dit budget kun je voor een 

groot deel naar je eigen wensen vormgeven. Zo kun je extra verlof kopen, een fiets 

aanschaffen met belastingvoordeel of het budget laten uitbetalen voor extra inkomen 

 

 

Hoe kun je reageren? 

Wil je meer informatie over deze functie? Neem dan contact op (x), (x)@wageningen.nl of 

telefoonnummer: (x) 

 

Ben je enthousiast over deze functie? Reageren kan tot woensdag 6 juli 2022 via de website 

www.werkeningelderland.nl. 

 

De Gemeente Wageningen wil een diverse en inclusieve organisatie zijn, die ruimte biedt aan iedereen. 

Diversiteit is een kracht die we gebruiken om betere resultaten te halen voor Wageningen. We streven 

naar een personeelsbestand dat een afspiegeling is van de inwoners van Wageningen, met alle 

verschillen.  

 

Ben jij in afstemming met jouw leidinggevende bezig met een POP-traject (loopbaan-/persoonlijke 

ontwikkeling) en sluit deze vacature hierop aan? Vermeld dit dan in jouw sollicitatie.  

 

 

 

 

 

 


