
Nr Datum Document Referentie Vraag Antwoord
1 31-5-2022 Bijlage 13 Geheimhoudingsovereenkomst In artikel 2.1, onder d) staat dat de Wederpartij de ontvangen informatie 

op het moment dat de inschrijvingstermijn afloopt moet vernietigen en die 
vernietiging bovendien moet aantonen. Dat zou betekenen dat wij( /de 
Wederpartij)  op het moment dat de gunningsbeslissing ons bereikt, niet 
meer over die informatie zouden beschikken. Nog los van het feit of onze 
onderneming de opdracht dan gegund heeft gekregen of niet, lijkt ons 
dat niet wenselijk en praktisch. De informatie zou o.i. tenminste 
beschikbaar moeten blijven tot het moment van definitieve  gunning en 
voor de “winnende” partij ook nog daarna, en wel zolang dat in het kader 
van de gegunde opdracht relevant is. Wij verzoeken u de bepaling in die 
zin aan te passen.

Opdrachtgever vindt uw opmerking terecht. Het 
artikel wordt conform uw verzoek aangepast.

2 31-5-2022 Bijlage 13 Geheimhoudingsovereenkomst In artikel 2.1, onder e) staat dat er geen kopieën van de informatie 
mogen worden gemaakt. Dat zou betekenen dat slechts één persoon 
binnen onze organisatie over de informatie kan beschikken. Dat lijkt ook 
niet erg praktisch. Wij verzoeken u dit deel van de bepaling te wijzigen in: 
“de vertrouwelijke informatie niet aan derden te (laten) verstrekken noch 
hiervan meer kopieën te maken dan noodzakelijk, tenzij …”

Opdrachtgever vindt uw opmerking terecht. Het 
artikel wordt conform uw verzoek aangepast.

3 31-5-2022 Bijlage 13 Geheimhoudingsovereenkomst In artikel 2.3 staat dat de Wederpartij betrokken medewerkers een 
geheimhoudingsverklaring moet laten tekenen en daarvan een 
administratie moeten bijhouden. Aangezien onze medewerkers reeds uit 
hoofde van hun arbeidsovereenkomst aan geheimhouding gebonden zijn 
verzoeken wij u de tweede zin van dit artikellid te laten vervallen.  

Opdrachtgever hecht er, gezien het belang van 
de dienstverlening voor de organisatie, zeer veel 
waarde aan dat geheimhouding van relevante 
documentatie geborgd is. Om die reden 
verlangen wij dat de betrokken medewerkers de 
geheimhoudingsverklaring ondertekent en dat 
hiertoe een administratie wordt bijgehouden. Een 
algemene geheimhoudingsverklaring ten 
behoeve van een arbeidsovereenkomst doet in 
dit kader in ovoldoende mate recht aan de 
belangen van Opdrachtgever.

Bijlage 2 Vragenformulier: vragen t.b.v. Geheimhuodingsovereenkomst d.d. 2 juni 2022


