
Ref. nr. Fase Label Onderwerp Vraag Antwoord

1 Inschrijffase Contract Toepasselijke voorwaarden In artikel 1.2 van de overeenkomst staat dat de AIV gemeente Bunnik model VNG 2012 van toepassing zijn. Verderop in overeenkomst staat dat model VNG 2018
van toepassing is.
Welke versie is daadwerkelijk van toepassing? En kunt u deze versie toevoegen aan de Documenten op TenderNed zodat wij hier vragen over kunnen stellen?

VNG 2018 wordt gehanteerd, zie:
https://vng.nl/sites/default/files/publicaties/2018/vng-model-algemene-
inkoopvoorwaarden_20180306.pdf

2 Inschrijffase Proces UEA Klopt het dat bij deze aanbesteding geen Uniform Europees Aanbestedings document (UEA) hoeft te worden ingevuld en ingediend? Ja, dat is correct
3 Inschrijffase Inhoud Aanvullende stukken De gemeente is op zoek naar een procesmanager voor de ontwikkelingsfase van de gebiedsontwikkeling Stationsomgeving.  Deze fase start, zoals beschreven in

het plan van aanpak Bouwen aan vertrouwen, wanneer de intentiefase is afgerond.
Is het mogelijk om de (concept) producten die vervaardigd zijn in deze fase te ontvangen? In de aanbesteding onder paragraaf 2.2 wordt gesproken over een
intentieovereenkomst, gebiedsvisie, globale financiële scan en een samenwerkingsovereenkomst.

Deze documenten zijn nog niet gereed en/of vertrouwelijk en kunnen
niet worden aangeleverd.

4 Inschrijffase Contract Aansprakelijkheid vs
verzekering

Artikel 14.2 van de VNG vraagt een "adequate verzekering". Hiervoor dient de aansprakelijkheid te worden beperkt, immers onbeperkte aansprakelijkheid is niet
verzekerbaar. Echter, noch in de Overeenkomst, noch in de VNG voorwaarden is hiervoor een clausule opgenomen. Daarom stellen wij voor in de overeenkomst
op te nemen dat de aansprakelijkheid voor schade wordt beperkt tot directe schade en tot maximaal €500.000 per gebeurtenis en € 1.000.000 per jaar. Gaat u
hiermee akkoord?

Nee, we hanteren de aansprakelijkheid zoals omschreven in VNG 2018;
"Het uitgangspunt van het VNG Model AIv is dat voor de
aansprakelijkheid en
vrijwaring wordt aangesloten bij het Burgerlijk Wetboek (BW). In het
VNG
Model AIv is daarom geen specifieke bepaling opgenomen die de
aansprakelijkheid van partijen regelt. Hierdoor wordt, indien een
geschil ontstaat,
teruggegrepen op de bepalingen van het aansprakelijkheidsrecht in het
BW.
Het uitgangspunt in het BW is dat de door benadeelde geleden schade
wordt vergoed. Door aan te sluiten bij het BW is geen sprake van een
‘onbeperkte’ of ‘ongelimiteerde’ aansprakelijkheid, aangezien dit
uitgangspunt 34 Vereniging van Nederlandse Gemeenten wordt beperkt
door de bepalingen opgenomen in het aansprakelijkheidsrecht
(wettelijke aansprakelijkheidsbeperkingen) " p.33

5 Inschrijffase Contract Opzegtermijn VNG voorwaarden artikel 24.1
Kunt u bevestigen dat u onder "redelijke opzegtermijn" een termijn van ten minste twee kalendermanden verstaat?

Wij hanteren voor deze overeenkomst een opzegtermijn van twee
maanden.

6 Inschrijffase Contract Indexatie Overeenkomst art 3.2
Gezien de huidige hoge inflatiecijfers, stellen wij voor dat ook gedurende de initiele periode het tarief jaarlijks mag worden ingedexeerd indien het loonindexcijfer
boven 3,0% uitkomt. Gaat u hiermee akkoord?

Nee, het uurtarief is vast gedurende de initiële looptijd van de
overeenkomst. In geval van verlenging van de overeenkomst na de
initiële 12 maanden zullen partijen het tarief opnieuw vaststellen, aan
de hand van het dan geldende Loonindexcijfer Cao-lonen, contractuele
loonkosten en arbeidsduur;
indexcijfers (2015=100).

7 Inschrijffase Proces Puntentelling inschrijfprijs Waarom heeft u gekozen voor het geven van of 5 of 10 punten en niet voor een gleidende schaal van 0 tot 10 punten over de range van 110 tot 140 euro?
Inschrijver heeft nu geen stimulans om onder 125euro in te schrijven.

Het uurtarief is niet doorslaggevend voor de keuze van de beoogd
procesmanager. Hierdoor is voor deze opzet gekozen.

8 Inschrijffase Proces Casus Leidraad par. 7.1.2
Kunt u ons meer inzicht geven in wat voor type casus wij mogen verwachten?

Het type casus is een fictieve casus waarin een realistische en mogelijk
probleem binnen het werkgebied aan de kandidaat wordt voorgelegd
en heeft betrekking op de werkzaamheden zoals omschreven in
hoofdstuk 2.3

9 Inschrijffase Proces Toegevoegde waarde Leidraad 7.1.1
Wat verstaat u onder "toegevoegde waarde" bij de beschreven kansen?

De toegevoegde waarde wordt gerelateerd aan hoe goed de beoogd
procesmanager de kansen heeft geanalyseerd mbt aard, omvang en de
impact van deze kansen op het project.

10 Inschrijffase Uitvoering VOG aanvraag Leidraad par. 4.2.6
Het aanvragen van een VOG kan langer dan 15 dagen duren. Is het in orde als wij binnen 15 dagen een bewijs van aanvraag indienen, en later de VOG zelf, indien
deze later wordt ontvangen?
Indien het antwoord nee is, kunt u aangeven wanneer u een VOG verzoekt en hoe oud deze maximaal mag zijn?

Indien de aanvrager kan aantonen middels een bewijs van aanvraag dat
de aanvraag binnen 2 dagen na het verzoek van de aanbestedende
dienst de VOG heeft aangevraagd dan is een overschrijding van de
gestelde 15 dagen mogelijk. De VOG dient in elk geval voor de
defintieve gunning in bezit te zijn van de aanbestedende dienst.

11 Inschrijffase Proces Ondertekening Leidraad par. 4.2.5
Dient de tevredenheidsverklaring ondertekent te worden door de opdrachtgever?

De tevredenheidsverklaring dient te worden ondertekend door
betreffende opdrachtgever

12 Inschrijffase Proces Ingezette medewerker Leidraad 4.2.5
Kunt u bevestigen dat de referenties dezelfde persoon betreffen als het ingediende CV?

De referenties en CV dienen betrekking te hebben op 1 en dezelfde
persoon

13 Inschrijffase Proces Voorblad Leidraad par 4.2.4
Mag er een voorblad worden toegevoegd aan de 2 A4?

Een voorblad mag worden toegevoegd maar doet niet mee aan de
beoordeling

14 Inschrijffase Inhoud Vervanging kandidaat Leidraad par 4.2.3
Mocht de ingezette kandidaat tussentijds niet meer beschikbaar zijn (baan opgezegd, langdurig ziek etc), mag inschrijver de kandidaat dan vervangen met een
andere kandidaat met gelijkwaardige ervaring, of wordt de opdracht dan opnieuw aanbesteed?

De inschrijver mag een nieuwe gelijkwaardige (die voldoet aan de
voorwaarden zoals gesteld in de aanbesteding) kandidaat voorstellen
maar de gemeente behoudt het recht om de kandidaat af te wijzen en
is vrij om te besluiten om de opdracht opnieuw aan te besteden.

15 Inschrijffase Inhoud functieschaal Leidraad par 4.2.1
Op welke schaal van uw cao zou u deze functie indelen?

Deze vraag is niet van belang voor de inschrijving. Er wordt gerekend
met het aangeboden uurtarief

16 Inschrijffase Inhoud Kleine gemeente Leidraad par 4.2.1
Verstaat u onder een "kleine gemeente", een gemeente met maximaal 100.000 inwoners? Zo niet,  kunt u een andere definitie geven?

Onder een kleine gemeente wordt verstaan een omvang van maximaal
30.000 inwoners.

17 Inschrijffase Inhoud Ervaring Leidraad  par. 4.2.1
Wat is het verschil tussen "ervaring" of "ruime ervaring"?

Onder ruime ervaring wordt verstaan minimaal 5 jaar aantoonbare
werkervaring

18 Inschrijffase Inhoud Vergoeding overuren Leidraad par 1.6
Worden overuren, boven de 28 uur per week, ook vergoed? Bijvoorbeeld in een situatie die u schetst in par. 2.4 dat ook 's avonds op een emailwisseling
gereageerd moet worden. Dus ook in gevallen waarbij niet vooraf toestemming kan worden gevraagd?

Nee. Het is niet de bedoeling dat er overuren worden geschreven. Het is
de bedoeling dat alle taken en werkzaamheden binnen de gestelde
uren worden verricht.

19 Inschrijffase Inhoud Aantal uren Leidraad par 1.6
Hoe wordt de daadwerkelijke ingezette aantal uren per week bepaald, of staat het de ingezette kandidaatvrij om zelf tussen de 24 en 28 uren te schrijven?

Minimaal 1 dag per week is hij/zij fysiek aanwezig op de gemeente,
maar indien nodig is de aanwezigheid meer door overleggen met
Raad/College/Provincie/marktpartijen/stakeholders. De overige
urenbesteding wordt in overleg met de gemeente bepaald.


