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WENSEN (KWALITEIT) Perceel 2
Ten aanzien van het Programma van Wensen (Kwaliteit) ook wel genoemd de Vragenlijst:
· Dient Inschrijver ‘Invulbijlage E – Wensen (Kwaliteit) Perceel 2 volledig in te vullen en deze te rechtsgeldig te ondertekenen.
· Is er sprake van een combinatie van ondernemingen dan dient niet alleen de Inschrijver deze Vragenlijst in te vullen maar dan dienen ook de deelnemers in de combinatie de Vragenlijst in te vullen, rechtsgeldig te onderteken en de bijbehorende informatie aan te leveren, elk ten aanzien van het deel dat de desbetreffende onderneming voor haar rekening gaat nemen.
· Wordt er een beroep gedaan op een genomineerde derde, dan dient deze de Vragenlijst in te vullen ten aanzien van het deel waarvoor een beroep op de genomineerde derde gedaan wordt, rechtsgeldig te onderteken en de bijbehorende informatie aan te leveren.

Daar waar in de invulbijlage om het toevoegen van bijlagen wordt gevraagd, dient u die mee in te dienen.
[bookmark: _Toc132813779]Per Wens is aangegeven hoeveel punten er per vraag maximaal kunnen worden toegekend. Tevens is een aanduiding van de maximale omvang van uw beantwoording aangegeven. Een geringe overschrijding (2 regels) is daarbij toegestaan. 
[bookmark: _Toc132813780]Daar waar naar het toevoegen van bijlagen worden gevraagd, dient u die (in elektronische vorm) afzonderlijk mee te sturen. 

Voor het beantwoorden van de wensen is het volgende van toepassing: De beantwoording dient SMART geformuleerd worden, rekening houdend met de eisen en wensen zoals omschreven in deze offerteleidraad. Hoe beter naar het oordeel van Aanbestedende dienst rekening wordt gehouden met de wensen van Aanbestedende dienst, des te hoger de beoordeling. De waarde van de wensen wordt in zijn afzonderlijke onderdelen gewogen. Het eindoordeel per wens komt in consensus tot stand. Tot slot bij de beantwoording dient Inschrijver het volgende aan te houden: Arial lettertype, 10pnt, regelafstand 1,15 meerdere.


[bookmark: _Toc499807019][bookmark: _Toc500739656][bookmark: _Toc113635439][bookmark: _Toc115257970]Ge2-1 	Gekwalificeerde en bevoegde kandidaten
	Nr
	Max.  punten
	Vraag
	Beoordeling Antwoord

	Ge2-1
	240
	Hoe zorgt Opdrachtnemer voor het voorzien in voldoende gekwalificeerde en bevoegde kandidaten?

Geef in uw inschrijving ten minste aan:
-      Hoe wordt geborgd dat kandidaten voldoende gekwalificeerd en bevoegd zijn;
-      Op welke wijze indien nodig het kennisniveau van de kandidaten op peil gehouden wordt.

Doelstelling:
COG wenst zaken te doen met een Opdrachtnemer die de kwaliteit van in te zetten krachten 
aantoonbaar borgt.
	Standaard beoordeling (zie Hfd 4.8)

	
	Het antwoord is maximaal 1 leesbare A4 in Word conform de vormvereisten : Arial lettertype, 10pnt, regelafstand 1,15 meerdere.


Be2-1		Begeleiding ingezette kandidaten
	Nr
	Max.  punten
	Wens /  Vraag
	Beoordeling Antwoord

	Be2-1
	180
	Hoe gaat Opdrachtnemer de bij COG ingezette kandidaten begeleiden?

Geef in uw inschrijving ten minste aan:
- Hoe het kennisniveau van ingezette kandidaten op peil wordt gehouden;
- Hoe Opdrachtnemer borgt dat de ingezette kandidaat optimaal presteert binnen zijn werkomgeving, 

Doelstelling:
COG wenst zaken te doen met een Opdrachtnemer die zijn ingezette kandidaten voldoende en op professionele wijze begeleidt..
	

	
	Het antwoord is maximaal 1 leesbare A4 in Word conform de vormvereisten: Arial lettertype, 10pnt, regelafstand 1,15 meerdere



Ne2-1		Netwerk
	Nr
	Max.  punten
	Wens /  Vraag
	Beoordeling Antwoord

	Ne2-1
	90
	COG verwacht van de Opdrachtnemer dat deze beschikt over een voldoende groot netwerk van kandidaten om de inhuurbehoefte van de schoollocaties in te vullen. Op het moment dat Opdrachtnemer geen kandidaten heeft, moeten uw toeleveranciers in de behoefte kunnen voorzien. Inschrijver dient een aanpak te omschrijven waarbinnen de volgende deelvragen worden beantwoord: 
- Omschrijf uw huidige (personeels-)bestand en het regionale netwerk waarvan u gebruik kunt maken. Inschrijver dient daarbij aantoonbaar te maken dat er inhuuraanvragen van COG daadwerkelijk ingevuld kunnen worden met eigen kandidaten. - Omschrijf de wervingsmethoden die u toepast om nieuwe kandidaten binnen de regio van COG te werven. 
- Omschrijf uw aanpak met betrekking tot het contracteren van toeleveranciers. Beschrijf daarbij op welke wijze u gaat samenwerken en welke resultaten u hiermee beoogd te behalen. Ondersteun uw aanpak (indien mogelijk) met praktijkvoorbeelden.
- Omschrijf de wijze waarop u gaat toetsen of de kandidaat voldoet aan de gestelde eisen en aansluit bij de specifieke schoollocatie van COG (selectieprocedure). 
- Welk invullingspercentage garandeert u COG en wat is uw aanpak wanneer u dit percentage niet behaald? Beschrijf hierbij tevens welke sancties u zichzelf oplegt wanneer het percentage niet wordt behaald.

	

	
	Het antwoord is maximaal 1 leesbare A4 in Word conform de vormvereisten: Arial lettertype, 10pnt, regelafstand 1,15 meerdere




Ca2-1		Casus
	Nr
	Max.  punten
	Wens /  Vraag
	Beoordeling Antwoord

	Ca2-1
	90
	De marktkennis en het brede netwerk van de inschrijver zal worden ingezet om de juiste kandidaat te werven en te selecteren, ook met krapte in de arbeidsmarkt. Opdrachtnemer werft en selecteert kandidaten op basis van de door COG gestelde competenties, kwalificaties, vaardigheden en kennis. In dit gunningscriterium laat inschrijver zien welke meerwaarde voor COG hij kan bieden op het gebied van de personeelsvoorziening.

Werkwijze
Inschrijver beschrijft zijn werkwijze ten aanzien van de inzet van externe deskundigen (OP). In de beschrijving wordt in ieder geval ingegaan op de volgende aspecten: 
- De wijze waarop inschrijver de juiste kandidaat tegen een scherp, transparant en aantoonbaar marktconform tarief (uurtarief, reiskosten en fee) werft en selecteert
- De overname van huidige kandidaten: aanpak, aandachtspunten en rolverdeling (kandidaat, huidige contractpartij, COG en inschrijver)
- Hoe de onboarding en offboarding ingericht is
- Omschrijving van relevante risico’s en kansen met betrekking tot de personeelsvoorziening en voorgestelde aanpak

Casus OP: docent Motorvoertuigen

School X zoekt vanwege ziektevervanging per direct een docent voor 12 lesuren. De lessen worden verzorgd op maandagochtend en woensdagmiddag.
Op welke termijn en welke kandidaat kunt u bieden en hoe zorgt u voor een marktconform uurtarief?
	

	
	Het antwoord is maximaal 1 leesbare A4 in Word conform de vormvereisten: Arial lettertype, 10pnt, regelafstand 1,15 meerdere




Ondergetekende verklaart dat hij/zij deze verklaring naar waarheid heeft ingevuld en ondertekend en tevens dat hij/zij daartoe rechtens bevoegd is. 

	Naam
	

	Functie
	

	Onderneming
	

	Handtekening

	

	Plaats en datum
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