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Instructie 

Aan Inschrijver wordt gevraagd om op realistische wijze te beschrijven op welke manier hij 

invulling kan geven aan de uitgevraagde kwalitatieve aspecten van de implementatie. 

 

De beschrijving van inschrijver is uitgewerkt op maximaal 9 pagina’s (A4-formaat in 

lettertype Verdana, tekengrootte 9 punten), inclusief eventuele bijlagen. Indien Inschrijver 

toch meer dan 9 pagina’s aanlevert, dan worden uitsluitend de eerste 9 pagina’s door UWV 

beoordeeld. De overige pagina’s worden beschouwd als niet ingediend en worden ongelezen 

terzijde gelegd. 

 

In de beschrijving komen tenminste de onderstaande onderwerpen aan de orde. Deze gelden 

als de beoordelingsaspecten voor dit gunningscriterium. Inschrijver dient aan elk van deze 

onderwerpen een apart hoofdstuk of paragraaf te wijden. 

Naarmate de aangeboden kwaliteit op de uitgevraagde kwalitatieve aspecten van de 

Inschrijving beter is, wordt uw Inschrijving beter beoordeeld en wordt dit gewaardeerd met 

een hogere score en meer punten. 
 

 Omschrijving Maximaal te behalen punten per 

oordeel  
 

I1 Agifall werkwijze 

 

Het UWV werkt op basis van een agifall methodiek met 

behulp van de volgende Agile elementen:  

 product backlog 

 user stories 

 sprintplanning 

 realiseren verandering 

 afronden sprint 

 

Daarna volgt een hardening proces die leidt tot het 

implementeren vanuit verschillende sprints in 

productie. 

 

Geef aan op welke manier u als inschrijver deze 

werkwijze kunt toepassen binnen uw projectaanpak. 

50 

I2 Projectaansturing en projectplanning  

 

We verwachten van de inschrijver dat deze de 

configuratie van de oplossing vormgeeft met behulp 

van de software. Vanuit UWV wordt de overall 

projectleiding en het stakeholder management 

vormgegeven. We werken met een stuurgroep en een 

werkgroep die gelegeerde bevoegdheid heeft. 

 

Geef aan op welke manier u de projectaansturing en 

projectplanning vorm geeft (methoden / technieken).  

 

50 

I3 Rolverdeling 

 

We verwachten van de inschrijver dat deze invulling 

geeft om de implementatie samen vorm te geven met 

functioneel beheerders van de aanbesteder.  

 

50 
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Geef aan welke rollen u ziet voor projectaansturing, 

business analyse, software development / configuratie; 

testen en mogelijk andere rollen. 

Geef aan welke formatie (FTE) als totaal nodig is (per 

sprint), en hoeveel procent hiervan u als inschrijver 

invult en het percentage dat u verwacht dat de 

aanbesteder zelf moet invullen. 

 

I4 Sprintplanning in de tijd 

 

We verwachten van de inschrijver een sprintplanning 

in de tijd uitgezet waarin de use cases op basis van de 

hoofd- en deelprocessen worden benoemd in lijn zijn 

met de prioriteit zoals aangegeven in het beschrijvend 

document in Hoofdstuk 2.2 De sprinplanning dient 

inzichtelijk maken hoeveel sprints er benodigd zijn per 

hoofd/deelproces. 

  

50 

I5 Testaanpak 

 

We verwachten van de inschrijver een testaanpak 

waarin beschreven is welke soort testen op welk 

moment uitgevoerd worden om het resultaat van de 

implementatie te testen. 

50 

I6 Risico’s 

 

We verwachten een risico paragraaf met daarin een 

weging van de kans op het benoemde risico en de 

impact. Voor die risico’s die qua kans en impact niet te 

managen zijn binnen de gekozen werkmethode, 

verwachten we ook dat mogelijke maatregelen tot 

inperking van het risico of de impact van het risico 

worden beschreven. 

 

50 

I7 Trainingen 

 

De trainingen moeten vormgegeven worden volgens 

het Train-the-trainer concept. Hierbij worden door de 

Inschrijver circa 10 Sleutelgebruikers in alle divisies en 

staven opgeleid die vervolgens de eindgebruikers gaan 

opleiden. 

 

We verwachten van de inschrijver een trainingsaanpak 

waarin beschreven is hoe invulling wordt gegeven aan 

het Train the trainer concept, zodat de 

sleutelgebruikers de eindgebruikers kunnen opleiden. 
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I8 Data migratie 

 

De historische gegevens met betrekking tot de 

realisatie en lopende begroting zoals die in PeopleSoft 

Financials vastliggen moeten ook beschikbaar komen 

op het nieuwe planning & control platform. In het 

programma van eisen, zijn eisen opgenomen over 

datakoppelingen.  

 

We verwachten van inschrijver dat u de data migratie 

mee neemt als onderdeel van het implementatieplan. 

Hierbij dient er eerst gekoppeld te worden met de 

UWV omgeving. 

 

50 

Maximaal op dit subcriterium te behalen punten 400 

 


