
Nota van inlichtingen 2 d.d. 13 januari 2023

behorende bij de aanbesteding Loonwaardemetingen

ten behoeve van de Sociale Dienst Drechtsteden

Ref. nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord

1 NvI 1 vraag 3 Bijlage F - Concept overeenkomst - art. 9 lid 

2

U gebruikt Zivver voor beveiligde mailcommunicatie buiten het portaal om 

en vereist dat gedurende de looptijd een andere beveiligde mailomgeving 

voorgeschreven kan worden aan opdrachtnemer. Aangezien opdrachtnemer 

zelf verwerkersverantwoordelijke is kan deze alleen zelf besluiten welke 

systemen worden gebruikt, gelieve dit lid te schrappen of aan te passen. 

Bent u daarmee akkoord?

Wij gaan hiermee akkoord en we schrappen deze bepaling. wEl stellen we 

de eis dat de mailomgeving die opdrachtnemer inzet, afdoende beveiligd is, 

en compliant is aan de geldende informatiebeveiligingseisen (BIO). We gaan 

graag verder na gunning in overleg met opdrachtnemer over deze kwestie.

2 NvI 1 vraag 4 Bijlage F - Concept overeenkomst - art. 7 lid 

2

U geeft aan dat de verwerkingsovereenkomst onderdeel is van de 

raamovereenkomst. De opdracht betreft uitvoeren van 

loonwaardemetingen en niet verwerkersactiviteiten in de zin van de AVG,  

dit lid kan geschrapt worden aangezien opdrachtnemer zelf 

verwerkersverwantwoordelijke is. Bent u daarmee akkoord?

Wij gaan hiermee akkoord, en schrappen dit artikel in de definitieve 

overeenkomst.

3 Bijlagen Bijlage G - Referentieformulier Bij het invullen van de documenten hebben we gemerkt dat er beperkte 

ruimte is om de referentie goed te beschrijven. Als we de referentie goed 

beschrijven dan komen er een aantal tekstregels op de 2de pagina van het 

referentieformulier. Is dit toegestaan?

Dat is toegestaan.  De tekst en ondertekeningsvelden mogen op de tweede 

pagina staan. Op deze manier heeft u meer ruimte op de eerste pagina. 
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