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De Opdrachtgever heeft voor het toetsen van de technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid kerncompetenties vastgesteld die overeenkomen met de gewenste vakkundigheid en capaciteit van de Opdracht. Het betreft de volgende kerncompetenties:

[bookmark: _Hlk110953414]Kerncompetentie 1: Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbare ervaring opgedaan met de uitvoering van de salarisadministratie met YouForce met ca.  240 verloningen per maand met behulp van de CAO gemeenten en arbeidsvoorwaardelijke gemeentelijke regelgeving.

Kerncompetentie 2: Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbare ervaring opgedaan met het functioneel beheer en de salarisadministratie met behulp van salarisverwerkingssysteem YouForce, waarbij de gehele salarisadministratie uitbesteed is (geweest) aan inschrijver.

Kerncompetentie 3: Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbare kennis van en ervaring met de CAR/UWO en de APPA opgedaan.

Kerncompetentie 4:
Inschrijver is gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbaar in staat geweest tijdig, juist en volledig de aangeleverde gegevens te verwerken. Daarbij is ruimte voor flexibiliteit en maatwerk bij bijzonderheden.

Kerncompetentie 5:
Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbaar gezorgd voor een juiste, tijdige en volledige maandelijkse betaling van de salarissen, eventueel een 13e en 14e productie.  

Kerncompetentie 6:
Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbaar gezorgd voor een correcte verwerking van de juiste loonkostengegevens (journaalpost) in de financiële administratie volgens de afgesproken jaarplanning.

Let op: de einddata van de te overleggen referentieopdrachten mogen niet ouder zijn dan drie (3) jaar (gerekend vanaf de sluiting van de Inschrijvingstermijn van deze aanbesteding). De te overleggen referentieopdrachten mogen lopende opdrachten betreffen. 

De inschrijver dient voor elke kerncompetentie tenminste twee (2) geldige referentieopdrachten te overleggen waarmee inschrijver aantoont over de beschreven kerncompetentie te beschikken. Als meerdere kerncompetenties in één referentieopdracht kunnen worden vervat, mag ten aanzien van de betreffende kerncompetenties worden volstaan met dezelfde referentieopdracht. 

Als inschrijver meer referenties indient dan gevraagd, zal het meerdere ter zijde worden gelegd en zullen enkel de eerste referenties in de beoordeling worden meegenomen.

U toont met behulp van één of meerdere referenties aan dat u hier ervaring mee heeft. De opgegeven referent(en) dien(en)t akkoord te zijn met een eventuele benadering Opdrachtgever om een toelichting te geven op de samenwerking met inschrijver. 

Opgave van een referentieopdracht dient door middel van het invullen van onderstaande gegevens te geschieden!
	
Kerncompetentie 1 - Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbare ervaring opgedaan met de uitvoering van de salarisadministratie met minimaal 240 verloningen per maand met behulp van de CAO gemeenten en arbeidsvoorwaardelijke gemeentelijke regelgeving.

	Naam opdrachtgever:
	 

	
	
	

	Adres:
	 
	

	
	
	

	Postcode en plaatsnaam:
	 
	

	
	
	

	Naam contactpersoon opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Functie contactpersoon: 
	 
	

	
	
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	 
	

	
	
	

	
	
	

	Beschrijving opdracht 
	

	Periode uitvoering opdracht:
	Van                                   t/m   
	

	
	
	

	Aantal loonstroken per maand: 
	 
	

	
	
	

	Uitgevoerd door: 
	 
	

	
	
	

	Voldoet aan vereiste afgelopen drie (3) jaar
	Ja / nee
	

	
	
	

	Voldoet aan kerncompetentie:
	Ja / nee
	

	
	
	

	Omschrijving van de aard en de omvang van de opdracht:
	

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
	
	

	Kerncompetentie 2 - Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbare ervaring opgedaan met het functioneel beheer en de salarisadministratie met behulp van salarisverwerkingssysteem YouForce, waarbij de gehele salarisadministratie uitbesteed is (geweest) aan inschrijver.
	

	Naam opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Adres:
	 
	

	
	
	

	Postcode en plaatsnaam:
	 
	

	
	
	

	Naam contactpersoon opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Functie contactpersoon: 
	 
	

	
	
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	 
	

	
	
	

	
	
	

	Beschrijving opdracht 
	

	Periode uitvoering opdracht:
	Van                                   t/m   
	

	
	
	

	Salarisverwerkingssysteem: 
	 
	

	
	
	

	Uitgevoerd door: 
	 
	

	
	
	

	Voldoet aan vereiste afgelopen drie (3) jaar
	Ja / nee
	

	
	
	

	Aantal werknemers/gebruikers:
	 
	

	
	
	

	Voldoet aan kerncompetentie:
	Ja / nee
	

	
	
	

	Omschrijving van de aard en de omvang van de opdracht:
	

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
	
	

	Kerncompetentie 3 - Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbare kennis van en ervaring met de CAR/UWO en de APPA.
	

	Naam opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Adres:
	 
	

	
	
	

	Postcode en plaatsnaam:
	 
	

	
	
	

	Naam contactpersoon opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Functie contactpersoon: 
	 
	

	
	
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	 
	

	
	
	

	
	
	

	Beschrijving opdracht 
	

	Periode uitvoering opdracht:
	Van                                   t/m   
	

	
	
	

	
	
	

	Uitgevoerd door: 
	 
	

	
	
	

	Voldoet aan vereiste afgelopen drie (3) jaar
	Ja / nee
	

	
	
	

	Voldoet aan kerncompetentie:
	Ja / nee
	

	
	
	

	Omschrijving van de aard en de omvang van de opdracht:
	

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
	
	

	Kerncompetentie 4 - Inschrijver is gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbaar in staat geweest tijdig, juist en volledig de aangeleverde gegevens te verwerken. Daarbij is ruimte voor flexibiliteit en maatwerk bij bijzonderheden.

	

	Naam opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Adres:
	 
	

	
	
	

	Postcode en plaatsnaam:
	 
	

	
	
	

	Naam contactpersoon opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Functie contactpersoon: 
	 
	

	
	
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	 
	

	
	
	

	
	
	

	Beschrijving opdracht 
	

	Periode uitvoering opdracht:
	Van                                   t/m   
	

	
	
	

	
	
	

	Uitgevoerd door: 
	 
	

	
	
	

	Voldoet aan vereiste afgelopen drie (3) jaar
	Ja / nee
	

	
	
	

	Voldoet aan kerncompetentie:
	Ja / nee
	

	
	
	

	Omschrijving van de aard en de omvang van de opdracht:
	

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
	
	

	Kerncompetentie 5 - Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbaar gezorgd voor een juiste, tijdige en volledige maandelijkse betaling van de salarissen, eventueel een 13e en 14e productie.  
	

	Naam opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Adres:
	 
	

	
	
	

	Postcode en plaatsnaam:
	 
	

	
	
	

	Naam contactpersoon opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Functie contactpersoon: 
	 
	

	
	
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	 
	

	
	
	

	
	
	

	Beschrijving opdracht 
	

	Periode uitvoering opdracht:
	Van                                   t/m   
	

	
	
	

	
	
	

	Uitgevoerd door: 
	 
	

	
	
	

	Voldoet aan vereiste afgelopen drie (3) jaar
	Ja / nee
	

	
	
	

	Voldoet aan kerncompetentie:
	Ja / nee
	

	
	
	

	Omschrijving van de aard en de omvang van de opdracht:
	

	 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	
	
	

	Kerncompetentie 6 - Inschrijver heeft gedurende minimaal drie (3) jaar bij tenminste twee (2) gemeenten aantoonbaar gezorgd voor een correcte verwerking van de juiste loonkostengegevens (journaalpost) in de financiële administratie volgens de afgesproken jaarplanning.

	

	Naam opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Adres:
	 
	

	
	
	

	Postcode en plaatsnaam:
	 
	

	
	
	

	Naam contactpersoon opdrachtgever:
	 
	

	
	
	

	Functie contactpersoon: 
	 
	

	
	
	

	Telefoonnummer contactpersoon:
	 
	

	
	
	

	
	
	

	Beschrijving opdracht 
	

	Periode uitvoering opdracht:
	Van                                   t/m   
	

	
	
	

	
	
	

	Uitgevoerd door: 
	 
	

	
	
	

	Voldoet aan vereiste afgelopen drie (3) jaar
	Ja / nee
	

	
	
	

	Voldoet aan kerncompetentie:
	Ja / nee
	

	
	
	

	Omschrijving van de aard en de omvang van de opdracht:
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