Bijlage 12	Functies

Bedrijf Ontwikkeling en Participatie


Meest voorkomende vacatures:
[bookmark: _GoBack]
Veelal functies op HBO - nivo

Trajectcoach 
In opdracht van de deelnemende gemeenten begeleid je werkzoekenden, individueel en groepsgewijs, naar en in werk, gericht op een zo duurzaam mogelijke plaatsing. Dit doe je door de ontwikkelbehoeftes vast te stellen in relatie tot het potentieel van de werkzoekende. Je stelt een ontwikkelplan op en je voert de regie op de uitvoering van deze ontwikkelplannen vanuit een vastgesteld methodisch kader. Je signaleert het als afspraken niet nagekomen worden, bespreekt dit met werkzoekenden en informeert de opdrachtgever / gemeente hierover. Je werkt nauw samen met keten- en maatschappelijke partners, en met de bemiddelingsdesk Ergon en 04Werkt die verantwoordelijk zijn voor het realiseren van de plaatsingen.

Werkconsulent
Als Werkconsulent binnen Ergon begeleid en ontwikkel je gedetacheerde medewerkers bij de externe inlener gericht op een zo duurzaam mogelijke plaatsing. Je bent verantwoordelijk voor HR taken en ondersteunt en adviseert werkgevers hierin. Je bespreekt knelpunten in het functioneren en komt met passende oplossingen. Je zorgt voor een actueel ontwikkelplan en voert met input van de inlener de ontwikkel- en voortgangsgesprekken met de medewerker. Vanuit een eigen caseload werk je in nauwe samenwerking met je collega’s van de bemiddelingsdesk om alle medewerkers duurzaam te blijven ontwikkelen aan en in werk. Een duurzame plaatsing of herplaatsing is hierin een gezamenlijk resultaat. Je onderhoudt de relatie met de inleners gericht op een optimale bezetting, de ontwikkeling van medewerkers en het behoud van economisch rendabele werkplekken. Hierin onderhoud je een korte lijn naar de accountmanagers van de bemiddelingsdesk. Je bent de formele leidinggevende van ongeveer de helft van je caseload. Voor deze medewerkers ben je ook verantwoordelijk voor de verzuimbegeleiding en re-integratie. De andere helft van je caseload heeft een arbeidsovereenkomst bij de externe inlener.

Accountmanager 
Als accountmanager ben je het gezicht van Ergon richting de werkgevers en samenwerkingspartners in de regio. Je bent een gedreven en gepassioneerde gesprekspartner voor zowel directie als werkvloer en bent in staat om arbeidsmarkt vragen te vertalen naar innovatieve en praktische oplossingen. Dit doe je vanuit de filosofie dat onze medewerkers meer kunnen dan iedereen denkt. Hetgeen resulteert in zowel individuele plaatsingen als andere Ergon brede mogelijkheden. Je bent verantwoordelijk voor de acquisitie van nieuwe klanten en het uitbouwen van de relatie met bestaande klanten en maakt bijbehorende prijsafspraken. Je gaat samen met je collega (trajectcoach / HR adviseur / Werkconsulent) in gesprek met werkzoekenden en medewerkers en vertaalt het ontwikkelplan naar externe plaatsingsmogelijkheden. Hierin werk je samen met je collega’s op de bemiddelingsdesk en draag je vanuit je expertise op de doelgroepmedewerkers actief bij in de regionale samenwerking 04 Werkt.

Verder functies als Teamleider Trajectcoaches, Medewerker Bedrijfsbureau (administratief ondersteunend) e.d.

Bedrijf Werk en Leren

Binnen de businessunits Werken en Leren komen veelal MBO – functies voor dicht op de directe aansturing van onze doelgroep medewerkers. Gaat hierbij om functies als Workcenterleider en Productieassistent/ Meewerkend voorman. Verder productie ondersteunende functies als Calculator/ orderbegeleider en Calculator/ werkvoorbereider. 
Al deze functies worden veelal via eigen werving ingevuld.



Concernstaf

Grote diversiteit aan functies veelal op HBO – niveau.
Binnen Concern HR functies als HR adviseur, Beleidsmedewerker HR, (arbeids) Juristen en binnen Financien en Bedrijfsvoering functies binnen afdelingen Financien (bv Financieel medewerker), Planning en Control (bv. Controler), Facilitair bedrijf (bv. Medewerker Facilitair bedrijfsbureau), ICT (bv. AFAS beheerder), Bureau Management Ondersteuning (bv. managementassistente). 
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