
Aanbesteding jeugdhulp   
van Regio Hart van Brabant

Vragensessie 9 november 15:00 – 16:30: gevraagde verklaringen



Welkom!

• Graag microfoon dempen
• Voorstellen
• Uw naam en e-mailadres zijn zichtbaar voor andere deelnemers
• Vragen stellen kan via de chat.
• Vragen worden verwerkt in de nota van inlichtingen. De 

antwoorden in de nota van inlichtingen zijn onze definitieve 
antwoorden

• Wanneer we niet toekomen aan behandeling van uw gestelde 
vragen zullen wij deze later via de nota alsnog beantwoorden.

• Vragen over inhoudelijke aspecten van de opdracht kunnen 
vandaag niet gesteld worden, het betreft een technische briefing.



Programma 

• 15:00: start presentatie
• Het verloop van de procedure
• Aantal aanbieders
• Uw aanbieding
• Verklaringen bij en na aanmelding
• Verklaring opgedane ervaring
• Hoe mag u voldoen aan de kerncompetenties

• Na presentatie: vrije inloop voor het stellen van vragen



Het verloop van de procedure

U: vragen stellen kan tot uiterlijk 12 
november 12:00 uur

Wij: beantwoorden, uiterlijk 19 november

U: aanmelding indienen kan tot uiterlijk 30 
november 12:00 

Wij: aanmeldingen beoordelen en uiterlijk 3 
januari communiceren over de uitkomst 



Aantal aanbieders

Segment Aantal contractpartners Aantal dialoogpartners

1. Hoog specialistische 
jeugdhulp

Eén samenwerkingsverband/ combinatie

Geen maximum. Alle 
aanmeldingen: 
- Waar geen 

uitsluitingsgronden op 
van toepassing zijn

- Die voldoen aan de 
geschiktheidseisen

- Die voldoende scoren 
op beide selectiecriteria 

2. Wonen Geen maximum

3. Dagbegeleiding en 
respijtzorg

Maximaal 23 aanbieders waarvan:
maximaal 15 voor dagbegeleiding en
maximaal 8 voor respijtzorg

4. Enkelvoudige 
specialistische 
jeugdhulp

Maximaal 70 aanbieders waarvan: 
maximaal 35 in gebied 1, 
maximaal 20 in gebied 2 en 3 en 
maximaal 25 in gebied 4. 

5. Crisishulp Eén samenwerkingsverband/ combinatie



Uw aanmelding

Vóór 
sluitingstermijn 
indienen op 
TenderNed:

1. Ingevuld & 
ondertekend 

Uniform 
Europees 

Aanbestedings-
document

2. Ingevulde 
verklaring opgedane 

ervaring (8.9.2)

3. Antwoord op 
selectiecriteria

• Herstelmogelijkheid



Verklaringen

Bij aanmelding

• Ingevuld & ondertekend Uniform Europees 
Aanbestedingsdocument

• Ingevulde verklaring opgedane ervaring

• Antwoord op selectiecriteria

Na aanmelding (op verzoek)

• Uittreksel van het handelsregister

• Gedragsverklaring aanbesteden

• Verklaring betalingsgedrag nakoming fiscale 
verplichtingen van de belastingdienst

• Een geldig polisblad van de toepasselijke 
beroeps/bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering

• Jaarrekeningen 

• Overzicht waaruit de eigendoms- en 
zeggenschapsverhoudingen blijkt



Verklaringen na aanmelding (op verzoek)

Verklaring Na verzoek 
aanleveren binnen 

Bijzonderheid

Uittreksel van het handelsregister (8.8) Vijf werkdagen Niet ouder dan 6 maanden op het moment van 
aanmelden.

Gedragsverklaring aanbesteden (8.8) Vijf werkdagen Niet ouder dan 2 jaar op het moment van 
aanmelden. Vraag deze tijdig aan!

Verklaring betalingsgedrag nakoming fiscale 
verplichtingen van de belastingdienst (8.8)

Vijf werkdagen Niet ouder dan 6 maanden op het moment van 
aanmelden. Vraag deze tijdig aan!

Een geldig polisblad van de toepasselijke 
beroeps/bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering (8.9.1)

Tien werkdagen /

Jaarrekeningen (8.9.1) Tien werkdagen Minimaal van het jaar 2019 en indien beschikbaar 
2020, tenzij deze al zijn ingediend vanuit de 
publicatieverplichtingen jaarverantwoording zorg 
vanuit WTZi, waarbij geldt dat als alleen de verkorte 
jaarrekening openbaar is gemaakt, wij graag de 
uitgebreide jaarrekening ontvangen.

Overzicht waaruit de eigendoms- en 
zeggenschapsverhoudingen blijkt (8.9.1)

Tien werkdagen Ook van eventuele gelieerde organisaties, indien van 
toepassing. 



Verklaring bij aanmelding

Verklaring opgedane ervaring:

• Om in aanmerking te komen voor de dialoogfase dient u te beschikken over (een) 
geschikte referentie(s) waarmee u aantoont te voldoen aan de geschiktheidseis: 
technische- en beroepsbekwaamheid (kerncompetentie(s))

• Verschillende kerncompetenties per segment

• Soms een ‘én’ samenstelling (segment 1), soms een ‘óf’ samenstelling (segment 2, 
3 en 4). 



Verklaring opgedane ervaring

• De referentieopdracht dient te zijn uitgevoerd gedurende de afgelopen drie jaar, 
gerekend vanaf 18 oktober. De referentieopdracht mag nog lopend zijn, waarbij 
wel geldt dat u alleen afgeronde werkzaamheden binnen de referentie kunt 
meetellen.

• Referenties buiten de regio zijn ook geldig

• U mag regio HvB opgeven als referent

• U mag de ervaring van u en de leden van uw samenwerkingsverband bij elkaar 
optellen om aan de kerncompetentie te voldoen.

• Per kerncompetentie mag u meerdere referenties indienen 



Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties

GGZ aan 50 
jeugdigen per 

jaar

Combinant 1

Referent A: 15

Referent B: 10

Combinant 2

Referent A: 20

Referent C: 10



Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties

GGZ aan 50 
jeugdigen per 

jaar

Combinant 1

Referent A: 15

Referent B: 10

Onderaannemer

Referent A: 20

Referent C: 10



Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties

GGZ aan 50 
jeugdigen per 

jaar

Hoofdaanbieder

Referent A: 15

Referent B: 10

Onderaannemer

Referent A: 20

Referent C: 10



Referent A

Combinant 1

Kerncompetentie 
4.1 

Kerncompetentie 
4.2

Combinant 2 

Kerncompetentie 
4.3

Kerncompetentie 
4.4

Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties



Referent A

Combinant 1

Kerncompetentie 
4.1 

Kerncompetentie 
4.2

Onderaannemer  

Kerncompetentie 
4.3

Kerncompetentie 
4.4

Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties



Referent A

Hoofdaanbieder

Kerncompetentie 
4.1 

Kerncompetentie 
4.2

Onderaannemer  

Kerncompetentie 
4.3

Kerncompetentie 
4.4

Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties



Referent A

Combinant 1

Kerncompetentie 
4.1 & 4.2

Kerncompetentie 
3.1

Combinant 2   

Kerncompetentie 
4.3 & 4.4

Kerncompetentie 
3.2

Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties



Referent A

Combinant 1 

Kerncompetentie 
4.1 & 4.2

Kerncompetentie 
3.1

Onderaannemer  

Kerncompetentie 
4.3 & 4.4

Kerncompetentie 
3.2

Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties



Referent A

Hoofdaanbieder

Kerncompetentie 
4.1 & 4.2

Kerncompetentie 
3.1

Onderaannemer  

Kerncompetentie 
4.3 & 4.4

Kerncompetentie 
3.2

Hoe toont u aan te voldoen aan de kerncompetenties



UEA indienen 

Combinatie Hoofd-onderaannemer UEA nodig?

Combinant 1 Combinant 2 Hoofdaanbieder Ja

Onderaannemer, 
nodig voor 
kerncompetenties

Onderaannemer, 
nodig voor 
kerncompetenties

Onderaannemer, 
nodig voor 
kerncompetenties

Onderaannemer, 
nodig voor 
kerncompetenties

Ja

Onderaannemer, 
niet nodig voor 
kerncompetenties

Onderaannemer, 
niet nodig voor 
kerncompetenties

Onderaannemer, 
niet nodig voor 
kerncompetenties

Onderaannemer, 
niet nodig voor 
kerncompetenties

Nee



Bijlage 2. Verklaring opgedane ervaring

• U toont aan dat u of een lid van uw samenwerkingsverband aan de 
kerncompetenties voldoet, door een ingevulde verklaring opgedane ervaring 
(bijlage 2) toe te voegen.

• U vult per referent één verklaring in

• U vinkt aan om welke kerncompetentie(s) het voor deze referent gaat

• U maakt bij meerdere kerncompetenties onderscheid in de beantwoording van 
de vraag (1.3: blabla, 3.1: blabla)

• Bij ‘naam, omvang en omschrijving van de referentieopdracht’ geeft u aan om 
welk deel van de opdracht het gaat, bijvoorbeeld: 20 jeugdigen (van de 50)

• Dit document hoeven u en de referent niet te ondertekenen

• Bij de opgegeven referenten verifiëren we of u voldoet aan de betreffende 
kerncompetentie (deze moet binnen vijf werkdagen antwoorden)



Vragen?


