Bijlage 3 Bouwblokken Social Return on Investment

Soort en eventuele duur van de uitkering Waarde Social Return inspanning
(o.b.v. een fulltime jaarcontract)

> 3 maanden en < 2 jaar in Participatiewet € 35.000,-

> 2 jaar in Participatiewet € 40.000,-

> 3 maanden en < 1 jaar in WW (Werkloosheidsuitkering) | € 10.000,-

> 1 jaar in WW (Werkloosheidsuitkering) € 15.000,-

WIA/WAO (Arbeidsongeschiktheidsuitkering) € 30.000,-

Wajong (Voorziening Jonggehandicapte) € 35.000,-

Doelgroep Afspraakbanen (Wet Banenafspraak en quotum € 35.000,-

arbeidsbeperkten)

Leerling BBL (Beroepsbegeleidende Leerweg) ! € 5.000,-

Leerling BOL (Beroepsopleidende Leerweg) € 2.500,-

WSW inzet (Detachering en/of diensten) Betaalde rekeningen arbeidsuren SW-
medewerkers aan SW-bedrijf, onder
vermelding van ingezette SW-
medewerkers

Dienst

Waarde

Specificaties

Stageplaats
(Geen BOL of BBL)

€ 15,- per uur voor
begeleidingskosten

(Afstudeer) Stage vanuit HBO/WO
opleiding op het gegunde werk.

Werkstage

€ 15,- per uur voor
begeleidingskosten

Bijv. plaatsing met behoud van uitkering
om ervaring / competenties op te doen
voor maximaal drie maanden op het
gegunde werk.

Betrekken onderwijs bij bedrijf
/ branche of sector

€ 80,- per uur

Bijv. een gastles over of excursie naar
bedrijf, branche of sector.

Inclusief voorbereiding. Exclusief reistijd.
Deze mag niet worden opgevoerd.
Reguliere leergangen zijn uitgesloten.

Leer- / werktraject binnen de
sector

€ 600,- p.p. per
maand

Met behulp van begeleiding en scholing
een deelnemer een erkend certificaat laten
behalen

(Co-)financiering van (Re-
integratie) project
(Bijvoorbeeld in samenwerking
met de stichting Sociale Teams
in de gemeente Borger-Odoorn,
of basisscholen, voortgezet en
technisch onderwijs)

N.t.b. bedrag per
project.

Vaststelling bijdrage na overleg met de
accountmanager werk

1 PRI . . .
Deze activiteit kan alleen worden opgenomen indien de duur van de arbeidsovereenkomst overeenkomt met
de eisen die de opleiding aan een overeenkomst stelt.




Voorbeelden

Voorbeeld 1

De gemeente gunt de opdracht aan bedrijf X. Het gefactureerde bedrag op basis van het
contract is €300.000. De Social Return-verplichting bedraagt 5% hiervan, dus €15.000.
Als er naar de tabel inspanningswaarden (zie punt 4) wordt gekeken, zijn er o.a. de
volgende mogelijkheden:

De inzet van 4,5 maand van iemand uit de categorie langer dan twee jaar met een
uitkering op grond van de Participatiewet (op jaarbasis is de inzet €40.000, de 4,5
maand is €15.000).

De inzet van 1 jaar van een persoon die langer dan 1 jaar in de WW zit (= €15.000).
De inzet van 1 jaar van drie BBL-leerlingen van elk een inspanningswaarde van
€5.000 = €15.000.

De inzet van 1 jaar van zes BOL-leerlingen van elke een inspanningswaarde van
€2.500 = €15.000.

Combinaties zijn ook mogelijk. Bijvoorbeeld: de inzet van 1 jaar van 1 BBL-leerling
(€5.000) en een persoon die langer dan 6 maanden, maar korter dan een jaar in de
WW zit (€10.000).

Voorbeeld 2

De gemeente gunt de opdracht aan bedrijf Y. Het gefactureerde bedrag op basis van het

contract is €1.000.000. De Social Return-verplichting bedraagt 5% hiervan, dus €50.000.
Bij de opdracht is er echter weinig mogelijkheid om werkzoekenden in te zetten. Bedrijf Y
kan dan gebruik maken van de menukaart. Hierbij geldt ook dat er combinaties mogelijk

zijn, bijvoorbeeld:

De inzet van 1 jaar van een persoon met een Wajong uitkering (= €35.000) plus een
betaling van €15.000 aan het gemeentelijk Werkgelegenheidsfonds.
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