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Participatieplan/basisdocument Oostslootbuurt  
 
 

Vraag  Antwoord 

Wat is de 
aanleiding 

Vanuit het programma ‘Gebiedsgericht werken’ is het de bedoeling dat er per 
wijk een plan wordt gemaakt voor de toekomst.  
De kwaliteit van de openbare ruimte wordt onder de loep genomen. 
Tegelijkertijd worden belangrijke thema’s zoals bijvoorbeeld klimaatadaptie en 
gezonde leefomgeving waar mogelijk meegenomen in de plannen. 
 

Het doel Alle stakeholders worden bij dit project betrokken om zodoende tot een 
ontwerp te komen.  
 

Teams/doelgroep De volgende teams/platforms zijn bekend: 
 
Extern 
- Klankbordgroep Oostslootbuurt 
 
Intern 
- Kernteam Oostslootbuurt 
- Projectteam gebiedsgericht werken 
- Bestuur 
 

Proces Een  goede  beslissing  neem  je  niet  alleen,  die  neem  je  samen.  Hoe  
zorgen  wij  ervoor  dat  we  samen kunnen werken met meerdere partijen en 
hoe kunnen wij iedereen zijn of haar inbreng laten geven? De  manier waarop  
vindt  gedeeltelijk  door  co-creatie  plaats.  Dat  wil  zeggen  dat  co-creatie  
een belangrijke rol zal spelen binnen het traject om tot in dit geval een ontwerp 
te komen voor de Oostslootbuurt.  
 
Verwachtingsmanagement staat centraal. Inhoudelijke discussie. Voor wat 
hoort wat, geven en nemen. Samen met de klankbordgroep dan wel de 
stakeholders bepalen wij het plan. Alle belangen worden in het ontwerp van de 
Oostslootbuurt meegewogen en waar nodig uitgewerkt.  
  

Kaders 
 
  

Welke kaders kunnen wij de klankbordgroep meegeven? 
 De gemeente is in the lead 
 De omgevingsmanager is de schakel tussen de stakeholders en de 

gemeente 
 De klankbordgroep heeft een eerste aanspreekpunt. Wie, Pieter?  
 De gemeente is verantwoordelijk voor het schrijven en aanvullen  van 

het participatieplan 
 Het participatieplan is het basisdocument. Dit betekent concreet dat 

aan de hand van dit plan de gesprekken met de klankbordgroep wordt 
gevoerd.   

 De klankbordgroep mag te allen tijde feedback geven en de ideeën 
uitwisselen 

 Co creëren staat centraal (co creëren is een vorm van samenwerking, 
waarbij alle deelnemers invloed hebben op het proces en het resultaat 
van dit proces, zoals een plan, advies of product) 

 
 

Locatie 
 

Buurthuis Centrum, maandelijks op een dinsdag van 19.00 – 21.00 uur 

Planning van 
activiteiten, wie 
doet wat, voor 
wanneer 

Activiteiten: 
 
Schrijven van een participatieplan 
als basisdocument 
 

Wie: 
 
Chantal en Co 
 
 
 

Wanneer: 
 
14 juli 2021 
 
 
 



Brainstormsessie participatietraject 
aan de hand van het basisdocument 
 
Wandeling door de buurt, per hof 2 
betrokken inwoners en iemand van 
de gemeente? 
 
Participatie  via een digitaal 
communicatie-instrument, Citizenlab 
van de gemeente 
 
Inventarisatielijst wandeling door de 
buurt  
 
 
 

Allen 
 
 
Allen 
 
 
 
Chantal 
 
 
 
Chantal 
 

20 juli 2021 
 
 
In de week van 30 
augustus 2021 
 
 
In de week van 30 
augustus 2021 
 
 
 
In de week van 13 
september 2021 

Communicatie Intern: 
 Intranet 
 Digitaal instrument (CitizenLab) 

 
Extern:  

 Nieuwsbrief  
 Digitaal instrument (Citizen Lab) 
 Stadsnieuwspagina 
 Interview wethouder 
 Interview bewoners (optioneel) 
 Flyers aan huis, flyers bij partners 
 Inzet social media 
 Inloop bijeenkomsten (optioneel) Wellicht middelen tegen een tijdpad 

uit te zetten? – informeren, bevragen-, voorlopige conclusies 
presenteren, feedback vragen, definitieve conclusies en aanbevelingen 
presenteren, follow-up doorspreken 

 
 
Afstemming 

 Zeestad 
 Woningstichting 
 Team Omgeving 
 Vakgroep team Openbare ruimte 
 Team Openbare Orde en Veiligheid 

 
  

Overige punten Verwachtingsmanagement: 
 De beschikbaarheid van de klankbordgroep 
 Wie doet wat en wanneer  
 Verwachting vanuit de klankbordgroep naar de gemeente en vice 

versa 
 

 
 
  



 
Activiteit (programma) 
 
 

Tijd Activiteit Eigenaar 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 


