Programma van Wensen 

	Wens nr 
	Inhoud Wens
	Akkoord ja/nee
	Maximum aantal Punten
	Opmerkingen

	W1
	Aanbestedende Dienst wenst dat de het systeem de functionaliteit van een LMS (Learning managementsysteem) en een LXP (learning experience platform biedt, inclusief Social mediafunctionaliteiten waarbij bijvoorbeeld functionarissen ervaringen delen, reageren en vragen kunnen stellen). Hierbij dient de gebruiker centraal te staan. 
	
	115
	

	W2
	Aanbestedende dienst (Bevolkingszorg) wenst dat het systeem registratie mogelijk maakt van functionarissen uit de 9 gemeenten.
Rapportages kunnen draaien per gemeente, op functiegroep en op persoon.
	
	115
	

	W3
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem zowel mono als multi omgevingen faciliteert voor de verschillende omgevingen van GHOR/BRW/Crisisbeheerinsing/BZ, waarbij er geen sprake is van dubbele invoer van gegevens.
	
	70
	

	W4
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem een gezamenlijke omgeving voor crisisoefeningen aanbiedt waarin alle crisis oefeningen en trainingen samenkomen: de registratie en aanwezigheid,
	
	70
	

	W5
	De aanbestedende dienst wenst dat het systeem een koppeling levert met de gebruikte ELO-systemen.
Of aansluiting vindt bij het landelijke ELO (koppelvlak in ontwikkeling).
	
	70
	

	W6
	Aanbestedende dienst wenst dat de voortgang vanuit een ELO automatisch wordt geregistreerd in VMS.
	
	70
	

	W7
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem registratie van functionarissen uit 9 gemeenten, waarbij je op gemeente, op functiegroep en op persoon rapportages op verschillende niveaus kan draaien, mogelijk maakt.
	
	115
	

	W8
	Aanbestedende dienst wenst dat een (geautoriseerde) derde/externe partij gegevens in het systeem kan plaatsen (bijvoorbeeld vanuit de rol van waarnemer bij oefening), bijv. via een link
	
	70
	

	W9
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem gebruikersvriendelijk is. Hiermee wordt bedoeld: 
· Een snel systeem met simpele navigatie,
· Dat doet wat je verwacht, 
· Je het kunt gebruiken met beperkte uitleg, 
· Zonder ingewikkelde inlog procedure, 
· Met minimaal aantal keren doorklikken.

	
	115
	

	W10
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem kan communiceren door middel van een API en of koppeling met kernregistratie objecten.
	
	115
	

	W11
	Aanbestedende dienst wenst dat het mogelijk moet zijn om een rapportage te maken, per inzet/incident; de voertuigen, hoeveel personen er zijn ingezet per voertuig, hoeveel personen en zijn opgekomen en niet zijn ingezet op het voertuig.
	
	115
	

	W12
	De aanbestede dienst wenst dat je als gebruiker zelf video's en podcasts kan toevoegen.
	
	70
	

	W13
	Aanbestedende dienst wenst zelf documentatie toe te kunnen voegen aan een eigen profiel van een persoon. 
(Bijvoorbeeld het toevoegen van certificaten en gevolgde opleidingen).
	
	70
	

	W14
	Aanbestedende dienst wenst moderne overzichtelijke dashboards, aanpasbare en afgestemde interfaces, goede fronts en thema’s.
	
	115
	

	W15
	Aanbestedende dienst wenst gebruiksvriendelijke ADMIN/Key user-plus rechten en slimme functionaliteiten en efficiënte toepassingen, bijvoorbeeld voor:
· Het kopiëren van activiteiten, kopiëren van een leerjaar
· Het zoeken en slepen van namen
· Het aanmaken van oefenkaarten/ scholingsactiviteiten.
	
	70
	

	W16
	Aanbestedende dienst wenst een persoonlijk leerpad per persoon. Waarbij integratie in het persoonlijke leerpad mogelijk is van bijvoorbeeld video's, podcasts en e-learning. 

En snel inzicht biedt in de voortgang van het leerpad op individueel, functiegroep en teamniveau.
	
	115
	

	W17
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem een overzichtelijke algemene catalogus voor alle gebruikers biedt, die gemakkelijk is terug te vinden inclusief alle standaard competenties van GHOR/CBK/BW. Deze catalogus is een bibliotheek waar documenten kunnen worden geplaatst zoals bijvoorbeeld presentaties, plannen en procedures en roosters.
	
	115
	

	W18
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem betrouwbare en juiste managementrapportages levert en dashboards, door gebruiker aan te passen.
	
	115
	

	W19
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem rapportages met aandachtspunten op het niveau van een medewerker levert.
	
	115
	

	W20
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem deadlines en/of automatische herinneringen of signaleringen geeft voor het inschrijven op cursussen of opleidingen. Zowel op admin- als deelnemersniveau.
	
	115
	

	W21
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem volledig functionerende aanmeldmogelijkheden voor facultatieve/ niet verplichte activiteiten levert.
	
	115
	

	W22
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem een totale leeromgeving in een mobiele omgeving (voorbeeld: app op mobiele telefoon) aan biedt.
	
	115
	

	W23
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem een overzichtelijke leerbank/platform levert waar de functionarissen overzicht hebben van alle te volgen opleidingen.
	
	115
	

	W24
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem voldoet aan de NIPV-branche standaard competenties.
	
	115
	

	W25
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt om eenvoudig data te kunnen archiveren, waarbij dit geen invloed heeft op de performance van het systeem en tevens logging plaatsvindt. 
	
	115
	

	W26
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem het aanmaken en toewijzen van leerpad (zowel individueel als functie gericht kan toewijzen aan functionaris) ondersteunt. 
	
	70
	

	W27
	Aanbestedende dienst wenst dat inschrijver een roadmap levert met betrekking tot de ontwikkeling van het systeem voor de komende drie jaar. 
	
	70
	

	W28
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt om één persoon met meerdere contracten in het systeem om te nemen, waarbij het onderscheid in contract duidelijk wordt weergegeven. 
	
	115
	

	W29
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt om rapportages op te stellen in de meest uitgebreide vorm. Bijvoorbeeld uren van een persoon in een bepaalde tijd, vakbekwaamheidseisen, informatie vanuit de duikregistratie. 
	
	115
	

	W30
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt om de portfolio opbouw in te voeren en weer te geven in de combinatie van opleiden/ oefenen/uitruk (combinatie van theorie en praktijk).
	
	70
	

	W31
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt om vakbekwaamheidseisen in te kunnen stellen (portfolio).
	
	115
	

	W32
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem een signaalfunctie biedt voor o.a. het niet halen van vakbekwaamheidseisen  
	
	115
	

	W33
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt om de duikregistratie (volgens wettelijk voorschrift) vast te kunnen leggen.
	
	115
	

	W34
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de volgende functionaliteit biedt:
Inschrijfmogelijkheid oefenmomenten met notificatie mogelijkheid (notificatie nieuwe oefenmoment(en) beschikbaar, notificatie moment begint over <tijdsduur>).
	
	70
	

	W35
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt om gemakkelijk declaraties/vergoedingen in te kunnen voeren. Dit zowel voor oefeningen/uitrukken/ losse activiteiten. 
	
	115
	

	W36
	De aanbestedende dienst wenst dat declaraties/ vergoedingen automatisch (via een koppeling) worden doorgezet naar het HRM systeem.
	
	115
	

	W37
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem de mogelijkheid biedt voor het registreren van criteria aangaande oefeningen op een 4-puntenschaal.
	
	50
	

	W38
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem voor gebruikers een instructie van de werking van het systeem middels een filmpje levert.
	
	70
	

	W39
	Aanbestedende dienst wenst dat men in het systeem complexe zoekacties met gecombineerde EN/OF operaties uit kan voeren waarvan de instellingen van de zoekactie moeten bewaard kunnen worden voor later gebruik. Het resultaat van de zoekactie dient ingesteld te kunnen worden voor maatwerk rapportages.
	
	115
	

	W40
	Aanbestedende dienst wenst dat het systeem het mogelijk maakt om gebruik te maken van diverse filters. De gebruiker dient deze filters te kunnen opslaan, zodat deze bewaard blijven bij een volgende inlogsessie. De filters moeten instelbaar zijn door een gebruiker met juiste bevoegdheden.
	
	115
	

	W41
	Aanbestedende dienst wenst dat aan elke cursus en lesmoment taken kunnen worden gekoppeld, welke automatisch aan de verantwoordelijke persoon worden toegewezen (bijvoorbeeld:  lokaal reserveren, beamer regelen, presentielijsten verwerken, etc.). Deze taken dienen aan personen en groepen te kunnen worden toegekend, waarbij ook de afhandeling van deze taken wordt gemonitord in (individuele) takenlijsten. Notificatie per mail is mogelijk.
	
	50
	

	
	Totaal Maximum aantal punten
	
	4000 punten
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