Ref. nr.

Onderwerp
1 Art 8.2 toerekenbare tekortkomingen

2 Art. 7 aansprakelijkheid

3 Art. 4.5 (p2/6) aanpassing prijzen

4 Par. 6.2 (p24/51) (verzekeringspolis)

5 Par 5.4 (p43/51) annuleren van diensten

6 Par 3.4 Rangorde documenten

7 Paragraaf 1.5 (p4/51 ) Omschrijving opdracht

Vraag

De genoemde schadevergoeding is hier niet gelimiteerd. Inschrijver ziet hier graag een inperking
qua omvang in opgenomen, bijvoorbeeld gemaximaliseerd aan x% van de in rekening gebrachte

factuurwaarde per x maanden.

Handelt de EHBO-er onder supervisie en verantwoordelijkheid van de GGD-arts en/of GGD-

verpleegkundige (al dan niet ‘onder verlengde arm’)?

Dit artikel lijkt in strijd met gestelde dat prijzen op basis van CBS index kunnen worden
geindexeerd. Inschrijver stelt voor daarnaar te verwijzen en niet een NZa-prijsaanpassing te

volgen.

Verzekeraars geven wel een polisblad af maar accepteren veelal niet het delen van de
inhoudelijke polisvoorwaarden. Gaat de Aanbestedende dienst akkoord met alleen het polisblad
(met minimaal erop de gevraagde verzekerde bedragen)?

Opdrachtgever stelt dat zij diensten tot 24 uur van tevoren mag annuleren. Inschrijver is echter
gehouden aan de Wet Arbeid in Balans. Deze stelt dat een werknemer recht heeft op volledige
uitbetaling wanneer binnen vier dagen voorafgaand aan de geplande dienst wordt geannuleerd.
Inschrijver verzoekt (1) de eis aan te passen naar een periode van vijf kalenderdagen zonder dat
daar een vergoeding aan Opdrachtnemer tegenover staat. Mocht dat niet kunnen, dan (2) ziet
Inschrijver graag een maximalisatie van het aantal malen dat een late annulering mag worden

toegepast door Opdrachtgever.

In deze paragraaf worden niet alle documenten benoemd. Met name de voorwaarden VNG en
andere voorwaarden horen naar onze mening ook in het overzicht thuis om maximale duidelijkheid

te bieden.

Handelt de EHBO-er onder supervisie en verantwoordelijkheid van de GGD-arts en/of GGD-

verpleegkundige?

Antwoord
De aanbestedende dienst zal dit niet inperken. Het
artikel blijft ongewijzigd.

EHBO'er handelt onder verantwoordelijkheid van de
GGD-arts en niet onder GGD-verpleekundige.

In Programma van Eisen 5.2 wordt gesproken over
indexering CBS. In concept Raamovereenkomst 4.5
wordt gesproken over indexering NZA. Er wordt
gekozen voor CBS.

Akkoord

De WARB ziet echter op de arbeidsverhouding tussen
werkgever en werknemer. Wat er in de aanbesteding
tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer hierover
afgesproken wordt is niet in de WAB geregeld. De
verwachting is dat dit bijna niet voorkomt, ervaring uit
het verleden.

De rangorde word in de concept Raamovereenkomst
2.2 specifieker benoemd. We verwijzen naar de
concept Raamovereenkomst.

zie vraag 2



