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Bijlage 10 functieprofielen perceel 3 Jeugdhulp 
 

Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

Gezinscoach Doel en generiek resultaat van de functie: 

De functie van gezinscoach is gericht op het bieden van ondersteuning en begeleiding aan gezinnen met eenvoudige vragen, tot 

meervoudige of complexe problematiek. De gezinscoach gaat uit van de mogelijkheden en kansen van de jeugdige en het gezin. Ze 

werken in een dynamische omgeving en werken samen met de sociale omgeving en partners in de wijk. De gezinscoach is 

resultaatgericht gericht op het afhandelen van caseload. Ze werken outreachend, vraaggericht, in een vrijwillig maar niet altijd 

vrijblijvend kader. De gezinscoach werkt oplossingsgericht, met tact en begrip, maar ook met gezag en duidelijkheid.  

 

De gezinscoaches maken onderdeel uit van de jeugdteams. Deze teams vormen een netwerkorganisatie. Medewerkers van 

organisaties uit de domeinen Opvoeden & Opgroeien, welzijn, licht verstandelijk beperkten, multiproblem, Veiligheid& 

Bescherming en jeugd-GGZ werken in het jeugdteam en zetten hun specifieke expertise in. In het Jeugdteam werken zogenoemde 

T-shaped professionals. De professionals werken zowel generalistisch als specialistisch.  

 

Een gezinscoach is in staat om, bij een fulltime dienstverband, een caseload van 10-12 gezinnen te draaien en deze gezinnen 

binnen 6-9 maanden zonder inzet van een gezinscoach weer voldoende te laten functioneren.  

 

Taken: 

In het T-profiel onderscheiden we de volgende taken: professie-, organisatie- en cliëntgebonden taken. Hieronder volgt een korte 

omschrijving van deze taken. In de bijlage is het volledige T-profiel opgenomen met een uitgebreide toelichting. 

- Is vakbekwaam en werkt autonoom. 

- Bevordert de eigen deskundigheid. 

- Draagt bij aan de ontwikkeling van zijn beroep en beleid van de organisatie. 

- Bouwt contact op met gezinnen, vrijwilligers en professionals in de wijk. 

- Versterkt het netwerk in de wijk.  

- Ondersteunt vrijwilligers en professionals in de wijk.  

- Communiceert open en respectvol met jeugdigen en ouders.  

- Brengt vragen en problemen van jeugdigen en ouders in kaart.  

- Helpt een gezinsplan op te stellen.  

- Neemt besluiten over inzetten van (specialistische) hulp.  

- Activeert en bekrachtigt jeugdige en ouders.  
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- Activeert en benut de sociale omgeving rond het gezin.  

- Werkt volgens de stappen van de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling.  

- Intervenieert bij de onveiligheid van de jeugdige; stelt (mede) met het gezin en netwerk een veiligheidsplan op en voert 

uit.  

- Draagt bij aan mulitidisciplinaire (keten)samenwerking 

- Voert indien nodig de regie op de hulp, legt en onderhoudt contact met betrokken professionals, motiveert hen om 

optimaal samen te werken en werkzaamheden onderling goed af te stemmen. 

 

Functie-eisen: 

Heeft al ervaring met het werkterrein van CJG en is in staat om na een korte inwerkperiode zelfstandig casussen op te pakken en 

gezinnen te begeleiden. De professional heeft ook de beschikking over:  

• een hbo-diploma op het gebied van jeugdzorg, jeugdhulp, maatschappelijk werk, welzijn, pedagogiek, psychologie of een 

andere passende studie; 

• een geldige SKJ-registratie; 

• kennis van een andere taal dan Nederlands of Engels is een voordeel. 

 

Competenties: 

• Klantgerichtheid; 

• Resultaatgerichtheid; 

• Samenwerken. 

• Besluitvaardig; 

• Initiatief; 

• Flexibel. 

Gedragswetenschapper  Doel en generiek resultaat van de functie: 

De gedragswetenschapper levert een bijdrage aan de hulpverlening vanuit de eigen discipline in het jeugdteam. De 

gedragswetenschapper is onder andere verantwoordelijk voor het vakinhoudelijk ondersteunen, adviseren en coachen van de 

gezinscoaches bij het nemen van kernbeslissingen. De gedragswetenschapper denkt, vanuit zijn/haar wetenschappelijke kennis 

over de ontwikkeling van kinderen, mee over de aard en ernst van de problemen en het inschatten van de veiligheid van de 

kinderen/jongeren. 

 

Taken: 

- Heeft recente kennis over kindermishandeling en huiselijk geweld en kent relevante protocollen en richtlijnen rond dit 

thema.   

- Ziet verbanden tussen verschillende domeinen en maakt deze inzichtelijk.  
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- Vraagt indien nodig diagnostische gegevens op en analyseert/interpreteert deze.  

- Voert diagnostisch onderzoek uit en geeft praktijkgerichte adviezen.  

- Baseert zich bij visievorming op wetenschappelijke kennis en theorieën en recente ontwikkelingen.  

- Expliciteert zijn/haar visie naar gezinnen, collega's, jeugdzorgwerkers en ketenpartners.  

- Durft te confronteren, is eerlijk en deinst niet terug bij weerstand. Durft te benoemen wat moet gebeuren in belang van 

jeugdige en opvoeders.  

- Ondersteunt bij het objectief en concreet maken van de situatie.  

- Begeleidt gezinscoaches in het omgaan met kritische situaties. Houdt bij escalatie overzicht over inhoud en proces.  

- Voert caseloadbesprekingen met jeugdteamleden  

- Stimuleert het doel- en resultaatgericht werken bij jeugdteamleden  

- Maakt gebruik van aanwezige procedures en standaarden en stimuleert gezinscoaches dit ook te doen.  

- Ziet meerdere kanten van een zaak/ ziet gemeenschappelijke belangen en kan anderen hiervan overtuigen.  

- Signaleert veranderingen in het werk of specifieke wensen/behoeften bij gezinnen en voedt hiermee de beleidsmakers 

 
Functie-eisen:  
Als gedragswetenschapper ben je in staat om oplossingsgericht te denken en te werken met het gezin en het sociale netwerk. Je 
bent communicatief vaardig en in staat om collega’s te coachen. Je denkt in mogelijkheden en toont verantwoordelijkheid. Verder 
beschik je over:  

• een afgeronde academische opleiding in de pedagogiek of psychologie;  

• de basisaantekening psychodiagnostiek;  

• een SKJ-registratie als master kennis van en minimaal drie jaar werkervaring als gedragswetenschapper;  

• ervaring met Signs Of Safety en oplossingsgericht werken;  

• kennis van en ervaring met het drang en dwang kader en ervaring met het toeleiden naar de Jeugdbeschermingstafel en 
gesloten plaatsingen.  

 

Competenties: 

• coaching vaardigheden; 

• analytisch vermogen; 

• resultaatgericht; 

• besluitvaardig; 

• initiatief; 

• flexibel. 

 


