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Bijlage 9 Functieprofiel perceel 2 VTH  

Naam functie Functie-eisen/functieomschrijving 

Maatschappelijk 

werker/ onderzoeker 

Taken: 
Iedereen heeft recht op een veilig thuis en een plek om zich te ontwikkelen. Daarom staan we bij Veilig Thuis Haaglanden 
#samensterk en komen we in actie bij situaties waar huiselijk geweld en/ of kindermishandeling aan de orde kunnen zijn. Als 
maatschappelijk werker heb jij daarbij een belangrijke, centrale rol. Want: 

• Je luistert naar iedereen die Veilig Thuis benadert met een vraag of zorg, onder andere tijdens de telefoondienst. 

• Je geeft advies aan particulieren en professionals over de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling. 

• Je onderzoekt en beoordeelt de veiligheid van de betrokkenen en overlegt met het consultatiebureau, de huisarts, 

hulpverleners, scholen, ouderenzorg, wijkagenten, justitie of GGZ. 

• Je verwijst mensen door naar passende hulp, zodat zij snel de weg naar een oplossing vinden. 

• Je maakt veiligheidsafspraken en stelt veiligheidsvoorwaarden op. 

• Je coördineert de benodigde hulpverlening of zorg. Je zorgt op basis van 1 à 2 gesprekken voor de toeleiding naar de juiste 

hulpverlening. 

• Je intervenieert in crisissituaties. 

• Je helpt mensen aan een veilige plek, bijvoorbeeld in een opvanghuis. 

• Je registreert alles wat je doet, zodat voor iedereen duidelijk is welke hulp je gegeven hebt. 

Samen met je collega’s zorg je dat meldingen zo snel mogelijk worden onderzocht. 

 

Functie-eisen: 

Met een flexibele, oplossingsgerichte instelling weet je adequaat te handelen en waar nodig in te grijpen. De omgeving rond 

huiselijk geweld en kindermishandeling kan complex zijn, dus je kunt goed samenwerken en raakt niet snel het overzicht kwijt. 

Door je ervaring met, en kennis van geweld in afhankelijkheidsrelaties kun je situaties snel en goed inschatten.  

Daarnaast beschik je over: 

• een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur MWD, SPH of vergelijkbaar; 

• registratie in de Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ)   

• minimaal 3 jaar werkervaring in een vergelijkbare functie. 
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