	Bijlage IXa: Invulling standaard vitaliteitsdoelen - Wens 1
Inschrijver geeft in onderstaand overzicht aan welke invulling (kolom “Welke invulling”) wordt gegeven aan het betreffende vitaliteitsdoel (zie hoofdstuk 8).
In kolom “Waar/wanneer” is aangegeven waar de activiteit kan plaats vinden. U kunt uw voorstel voor dag en tijdstip aangeven echter zullen deze in onderling overleg worden bepaald. 
De waarde van elk vitaliteitsdoel bedraagt € 270,-- per medewerker incl. btw (indien btw-plichtig is). Hierin dienen alle overige kosten zoals planning, reis- en verblijfkosten ed. te zijn meegenomen. De Inschrijver kan geen andere kosten in rekening brengen. 

U dient de opmaak van dit document te hanteren en intact te laten! 
	

	Keuzes
	Welke invulling?
	Waar/wanneer?

	1) Stoelmassages

Betreft: 
Een aantal stoelmassages van 20 minuten elk, hiervoor hoeft de medewerker zich niet te ontkleden.

Met heen en weer beweging is medewerker in totaal binnen 30 minuten terug op de werkplek.

	
	2 locaties van VGGM, in principe onderstaande:
· Ede, Breelaan 4-6
· Arnhem, Eusebiusbuitensingel 43
Bij voorkeur ook andere locaties. 


Bij voorkeur nog 2 andere locaties. 
Dagen en tijdstippen in overleg (tijdens kantoortijden) en afhankelijk van aantal aanmeldingen. 




	2) Fittest (professioneel)

Betreft: 
Een inspanningstest met een hartfilmpje/hartslagmeting en zuurstofmeting. 
Vervolgens een intake waarin een aantal medische parameters (zoals bv. je lengte, gewicht, BMI, buikomvang en vetpercentage) worden gemeten. 
Na bovengenoemde worden de resultaten met de medewerker besproken in een adviesgesprek. 



	
	3 locaties, in principe:
· Ede
· Arnhem
· Locatie inschrijver (binnen regio VGGM/centraal gelegen)
Dagen en tijdstippen in overleg (tijdens kantoortijden).





	Bijlage Xb: Invulling extra vitaliteitsdoelen - Wens 2
Inschrijver geeft in onderstaand overzicht aan welke invulling (kolom “Welke invulling”) wordt gegeven aan het betreffende vitaliteitsdoel. (zie hoofdstuk 8)
In kolom “Waar/wanneer” kan worden aangegeven waar en wanneer (dag/tijdstip) de betreffende activiteit kan plaats vinden. In onderling overleg worden dagen en tijdstippen bepaald. 
De waarde van elk vitaliteitsdoel bedraagt € 270,-- per medewerker incl. btw (indien btw-plichtig is). Hierin dienen alle overige kosten zoals planning, reis- en verblijfkosten ed. te zijn meegenomen. De Inschrijver kan geen andere kosten in rekening brengen. 

U dient de opmaak van dit document te hanteren en intact te laten!
	

	Keuzes
	Welke invulling?
	Waar/wanneer?

	3) ……………………….

Betreft: 
.

	
	



	      4)…......................

Betreft:

	
	

	5) …………………..

Betreft: 



	
	

	6) …………………….. 

Betreft:

	
	· 

	7) ……………………………

Betreft:




	
	

	8) ………………………

Betreft:
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